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http://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico 1/109



16/01/2019 Manual do Empregador Doméstico — eSocial
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8.1.2 Resumo dos Recolhimentos e Confirmagio
8.1.3 Impressdo do Termo de Rescisdo e da Guia de Recolhimento - FGTS
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8.1.4 Consulta e Alteracdo de Desligamento

8.1.5 Excluséo de Desligamento
8.2 Rescisdes Ocorridas no Periodo de 01/10/2015 até 07/03/2016

8.3 Recolhimento de Multa Rescisoéria sobre Competéncias Anteriores ao eSocial
9 — MODELOS DE DOCUMENTOS
ANEXOS

Anexo 1 — Tabela de Rubricas e Incidéncias

HISTORICO DE ALTERAGCOES DESTE MANUAL

INTRODUGAO

A Emenda Constitucional n° 72/2013
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicac/Emendas/Emc/emc72.htm) alterou a redacdo do

paragrafo unico do art. 7° da Constituicdo Federal para estender aos trabalhadores domésticos direitos
trabalhistas antes afetos apenas aos trabalhadores urbanos e rurais. Outros direitos foram regulamentados

através da Lei Complementar n° 150/2015 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/LCP/Lcp150.htm).

Destacamos as principais conquistas para o trabalhador doméstico:

+ Indenizagdo em caso de despedida sem justa causa;

e Seguro-desemprego;

o FGTS;

¢ Adicional noturno;

o Salario-familia

¢ Auxilio-creche e pré-escola;

« Seguro contra acidentes de trabalho;

¢ Salario minimo;

¢ Décimo terceiro salario;

e Jornada de trabalho de oito horas diarias e quarenta e quatro horas semanais;
* Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

e Hora-extra de, no minimo, 50% superior ao valor da hora normal;

o Férias anuais com acréscimo de, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal;
» Licenca-maternidade de 120 dias;

¢ Licencga-paternidade, nos termos da lei;

e Aviso prévio;

» Aposentadoria e integragao a Previdéncia Social;

* Reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

e Proibicdo de contratacao de menores de 18 anos.

Para facilitar o cumprimento das novas obrigagdes criadas, a Lei Complementar n°® 150/2015 determinou a
implantagdo do Simples Doméstico, que define um regime unificado para pagamento de todos os tributos e
demais encargos, inclusive FGTS. Foi prevista também a criagdo de um sistema eletrbnico, onde o
empregador doméstico devera informar as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, de apuragéo de
tributos e do FGTS. Esse sistema esta disponivel dentro do portal do eSocial — que possui um modulo
especifico para os empregadores domésticos — e pode ser acessado pelo enderego eletrénico
http://www.esocial.gov.br. (http://www.esocial.gov.br)
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O moddulo Doméstico faz parte do sistema eSocial, que futuramente abrangera todas as pessoas juridicas
ou pessoas fisicas que contratam trabalhadores. Portanto, esse moédulo segue todas as premissas do
Manual de Orientagdo do eSocial e seus anexos (Leiautes, Regras de Validagao e Tabelas do eSocial),
disponivel em “Documentagédo Técnica” (localizado no lado esquerdo da tela inicial do eSocial, dentro do
titulo “Institucional”).

O objetivo deste Manual é orientar o empregador doméstico para a nova forma de cumprimento de suas
obrigacdes, mediante a utilizagdo do eSocial. Caso o empregador queira aprofundar-se em assuntos como
interpretacdo de leis, quando deve ser aplicado determinado direito ou dever da relacdo de emprego,
dentre outros, podera consultar a legislacao especifica e a cartilha “Trabalhadores Domésticos: Direitos e
Deveres” elaborada pelo Ministério do Trabalho.

Voltar para o topo

CONSULTA QUALIFICAGAO CADASTRAL DO EMPREGADO (CPF x NIS)

A inclusdo do trabalhador no sistema eSocial sé ocorrera se houver compatibilidade entre a base do
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF com a base do Numero de Identificacdo Social - NIS. O NIS pode ser o
Numero de Inscri¢do na Previdéncia Social - NIT, no Programa de Integragéo Social - PIS, no Programa de
Formacéo do Patriménio do Servidor Publico - PASEP, ou no Sistema Unico de Saude - SUS.

Antes de realizar o cadastramento dos trabalhadores, o empregador podera verificar se o CPF e o NIS
estdo aptos para serem utilizados no sistema. Estd disponivel na pagina inicial do eSocial
(http://www.esocial.gov.br _ (http://www.esocial.gov.br/)) o link “Consulta _Qualificacdo _Cadastral
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral)”, localizado no lado esquerdo da
tela, dentro do titulo “Institucional’.

Nesta tela, deverao ser informados nome, data de nascimento, nimero de CPF e NIS do trabalhador.

Apos a verificagao cadastral, o aplicativo retornara o resultado para o usuario sobre a validacdo de cada
campo informado com os dados constantes das bases CPF e CNIS, informando quais os campos estao
com divergéncias. Nestes casos, o aplicativo apresentara as orientagdes para que se proceda a corre¢ao:

- Divergéncias relativas ao CPF (situagdo "suspenso", "nulo" ou "cancelado", nome ou data de nascimento
divergente) - o aplicativo apresentara a mensagem orientativa de onde devera requisitar a alteragdo dos
dados;

- Divergéncias relativas ao NIS (CPF ou data de nascimento divergente) - o usuario devera estar atento,
pois a orientagdo sera dada de acordo com o ente responsavel pelo cadastro do NIS (INSS, CAIXA ou
BANCO DO BRASIL).

@ PREVIDENCIA SOCIAL

Consulta Qualificagio Cadastral

INSTITUTO HACIONAL DO SEGURD SOCIAL

S CAMPOS Drece L astarisco(”) sio de preenchimento obrgatono

Nao utilizar caractenes especiais
Consultar qualificagio de dados cadastrais

* Nomwe:
* Data de Nascimento: DIDVIVINL AR,
" CPF:

" MIS (NITIPISIPASEP).

o As alteracdes cadastrais nas bases do CPF e NIS serdo reconhecidas pelo eSocial em até sete(07)
dias apos o ajuste.

Voltar para o topo

FLUXOGRAMA GERAL
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No Fluxograma Geral sao exibidos todos os passos que o empregador doméstico deve realizar para
conseguir gerenciar as informagbes de seus empregados, bem como gerar a guia de recolhimento dos
tributos e do FGTS ao final do més. O empregador precisara realizar seu cadastro e de seus empregados
apenas uma vez, mas a folha de pagamento devera ser feita mensalmente. Sempre que necessario,
informagdes adicionais e alteragbes deverao ser inseridas no sistema, como afastamentos, férias e

alteracdes de salarios. O fluxograma indica a ordem de cadastramento no sistema.

1-ACESS3SO

!

2 - CADASTRAR EMPREGADOR

!

3 - CADASTRAR/ADMITIR
EMPREGADO

4 - FOLHA/RECEBIMENTOS E
PAGAMENTOS

k J

4.1 — Preencher
Remuneracdes Mensais

!

4.2 — Encerrar
Remuneracdes Mensais

Y

4.3 —Emitir Guia

COMO NAVEGAR NO ESOCIAL

O modulo do Empregador Doméstico do eSocial foi desenvolvido para facilitar o cumprimento das
obrigacOes legais de forma simples e intuitiva. Abaixo sdo mostradas algumas funcionalidades do sistema

que orientam a navegacgao:

Y

OCORRENCIAS

- Alteragdes
- Dados do empregador
- Dados do empregado
- Dados do Contrato

- Afastamentos
- Doencas (inicio, alteragao, término)
- Licengas
- Férias
- Outros

-CAT — Comunicado Acidente Trabalho
- Aviso prévio

- Demissdo

Voltar para o topo
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[ Empregador - Trabalhador - Folha de Pagamentos - Ajuda -~ I L Trular do Codige : D45 042 TA4-21 - AZNWNA TLADEOEVH WE HREZ

.

Menu principal. Passar o0 mouse sobre
0s nomes para exibir as opgoes.

[ informsgies Complementares [Opciora ]

/

Marcar esta opgao para exibigdo de
Informacies Contratuais II"IfOI'maQEJES
complementares/avangadas.

Tipo g Conmrato de Trabalho* I:.r.aI::A_"'n:s.i:' O preenchlmentﬂ dESSES CampDS,
® Frezo indeterminado MA2ZNG ok = ,

Frazo determingdo (inclusive comrato de f.‘;{flé.’(:n- na maloria das VEZES‘ naD E
e obrigatorio, devendo ser acionado

somente para inserir situagbes
e = . especificas relacionadas ao
e3ockal-001 - Enpregado domeslico Nos $entCos gerals v 1.000,00 C'Dntra tO ou a0 Empregado-

Gar}';pﬁ]s;nirtn 2 l?ﬁ prgenchl_rger:;o{; Nr:':10 Cancelr || um Rsciohs Campos com asterisco sdo de Ll
Bl A RN, s MEtn (IR B preenchimento obrigatorio
escolher uma opgdo na lista exibida ao

clicar na seta do lado direito.

Emgregado - Doméstico

Varias mensagens e simbolos aparecerao durante a navegacéo do sistema. Abaixo s&o listados alguns
deles:

. o As informagbes precedidas deste simbolo indicam como preencher os campos ou a origem das
informagdes, quando o preenchimento for automatico:

0 A data de inicio foi preenchida automaticamente pelo sistema com base na data corrente, como sugestio

. OA mensagem com este simbolo indica que a operagao foi realizada com sucesso. Aparece na
parte superior da tela:

O Operagao realizada com sucesso

. andicativo de erro no preenchimento dos campos. O usuario devera corrigir as informacdes
prestadas de acordo com as orientagdes da mensagem apresentada:

Q « Ovalor do salario fixo informado néo € valido.

*
. Campos de preenchimento obrigatério. Os campos acompanhados do asterisco na cor vermelha
indicam que sao de preenchimento obrigatorio:

Data de Inicio das Fénas*

o Caso nao seja preenchido, o sistema sinalizara o campo e incluira um texto indicativo:
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Unidade de Pagamento da Parte Fixa da F.'emuneragéo’ Datack Desligamert
v
Este camoo & obriaatorio Es'® campo é cbriganrio
. Opcgao com texto oculto. A seta laranja antes do texto indica que aquela opg¢do pode ser

estendida. Clicar sobre a seta para exibir as informagdes ocultas.
Filtrar Empregados
« VOCE ESTA AQUI: caminho do sistema para a tela atual, com links para voltar as telas anteriores.

Localizado no canto superior direito da tela:

L W = Trabalhador = Fer

No exemplo acima, ao clicar em “Trabalhador > Férias”, o usuario sera direcionado para a tela inicial de
férias com a relagdo de todos os empregados.

« INFORMACOES COMPLEMENTARES:Esta opgéo exibe informagdes complementares / avangadas.
O preenchimento desses campos, na maioria das vezes, ndo € obrigatério, devendo ser acionado
somente para inserir situagdes especificas relacionadas ao contrato ou ao empregado. Ao clicar no
quadrado na frente desse texto, serdo exibidos campos para preenchimento.

Infermagdes Complementares (Opcional)

Voltar para o topo
1-ACESSO

O acesso ao sistema deve ser feito através do endereco eletrénico https://login.esocial.gov.br
(https://login.esocial.gov.br). O usuario tera duas opgdes de acesso: Codigo de Acesso ou Certificado
Digital, detalhados abaixo.

O sistema ira se desconectar caso o usuario fique mais de 10 minutos sem salvar/confirmar algum registro
ou mudar de pagina. Os dados digitados ndo salvos serao perdidos e sera necessario realizar novo
acesso.

1.1 Cédigo de Acesso

O Codigo de Acesso deve ser utilizado pelo usuario que nao possui Certificado Digital e sua utilizagéo é
restrita ao ambiente do eSocial. O empregador que possuir Certificado Digital também podera, caso queira,
utilizar o Cédigo de Acesso. No canto inferior direito da tela de login do eSocial, o empregador devera clicar
em “Primeiro Acesso’ para gerar o seu cédigo.

http://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico
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[- 5]

Acesso Seguro 8
u
Conligo de Acesso
Empragador Domastico
Empresas
Login
caxa  FGBTS P @O ommmansan e o

o Atengao: neste momento devem ser informados os dados do empregador. Cuidado para n&o colocar
os dados do trabalhador, o que ocorrera apenas no momento do cadastramento de empregados, conforme
item 3 — CADASTRAR/ADMITIR EMPREGADOQO deste Manual.

Serao solicitadas as seguintes informagdes:

 CPF

« Data de nascimento

+ Numero dos recibos de entrega da Declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (DIRPF), dos
ultimos dois exercicios, da qual o empregador seja titular. Para o empregador que tenha enviado
apenas uma DIRPF, sera solicitado apenas o recibo da ultima declaragdo. O numero do recibo
encontra-se na pagina 02 do recibo da declaragao (utilizar as 10 primeiras posigdes):

O NUMERO DO RECIBO de sua declaracéo apresentada em 22/04/2015, as 1822707, é:

/7[10.56.03.64.39]- 34

O eSocial busca exatamente os numeros de declaracdo do imposto de renda que existem na base.
Havendo 2 declaragdes, retorna os 2 ultimos recibos, Havendo uma, retorna apenas esse. Nao existindo
recibos nos ultimos 5 anos, solicita o titulo de eleitor.

Observacgoes:

+ O empregador que apresentou declaragéo retificadora do imposto de renda devera utilizar o nimero
do recibo de entrega da declaragéo retificadora.

¢ O numero do recibo de entrega deve ser informado com 10 digitos (sem DV).

e Caso o empregador ndo saiba o numero do recibo de entrega, podera recupera-lo no Portal do e-
CAC __ (http://idg.receita.fazenda.gov.br/interface/atendimento-virtual) ou em uma Unidade de
Atendimento da RFB, mediante solicitagéo.

Caso o empregador ndo possua os recibos de entrega do imposto de renda e também n&o possua titulo de
eleitor, devera utilizar necessariamente o Certificado Digital.

http://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico
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Primeiro acesso

Data de nascimento

Digite os caracteres ao lado

Avancar

Tela seguinte:

XXX XXX XXX-XX

2710111983

Gerar codigo Limpar forrmulino

O codigo de acesso gerado tera validade de 03 anos. Apds esse prazo, 0 usuario sera convidado
automaticamente a gerar novo cédigo ao digitar a senha expirada, clicando no link "novo cdédigo de
acesso"

0 O Codigo de Acesso do eSocial ndo € o mesmo codigo utilizado pelo Portal e-CAC da Receita Federal
do Brasil — RFB.

Voltar para o topo

1.1.1 Recuperagao do Cédigo de Acesso/Senha

=> Recuperagio de Cédigo de Acesso

O empregador que perder ou esquecer seu Cédigo de Acesso podera recupera-lo clicando no link
"Esqueceu o codigo de acesso/senha", localizado na tela de login do eSocial, logo abaixo dos campos
de CPF e Senha.

http://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico
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Acesso Seguro a

1 . Cortrcds
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Apds clicar no link acima, inserir o CPF, Senha e os caracteres da figura. Clicar em Avancar:

Recuperar codigo de acesso

CPF:

Avangar

O sistema exibira o codigo de acesso atual do empregador.

=> Recuperagio de Senha

Caso o empregador tenha esquecido a Senha, sera necessario clicar no link "Esqueceu o cédigo de
acesso ou a senha" e depois em "Esqueceu a senha?" (localizado ao lado do campo "Senha"): Sera
exibida uma tela onde o usuario devera informar seu CPF, data de nascimento e clicar em "Avancar".

http://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico
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Gerar novo codigo de acesso

Data de nascimento

Digite os caracteres ao lado

Se os caracteres da imagem estiverem ilegiveis

Avancar

Voltar para o topo

1.2 Certificado Digital

O Certificado Digital € uma assinatura com validade juridica que garante protecdo as transacgbes
eletrénicas e outros servigos via internet, permitindo que pessoas e empresas se identifiquem e assinem
digitalmente de qualquer lugar do mundo com mais segurancga e agilidade.

O Certificado Digital devera ser emitido por Autoridade Certificadora credenciada pela Autoridade
Certificadora Raiz da ICP-Brasil — AC Raiz e habilitada pela Autoridade Certificadora da RFB (AC-RFB),
que certifica a autenticidade dos emissores e destinatarios dos documentos e dados que trafegam numa
rede de comunicagao, bem assim assegura a privacidade e a inviolabilidade destes.

=> Solicitagio de Certificado

O interessado na obtengcao de um certificado digital e-CPF devera escolher uma das Autoridades
Certificadoras Habilitadas para o preenchimento e envio da solicitagdo. Para mais informagbes, acessar a
agina da Receita Federal sobre o assunto (http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/senhas-e-

procuracoes/senhas/certificados-digitais/orientacoes-sobre-emissao-renovacao-e-revogacao-de-
certificados-digitais-e-cpf-ou-e-cnpj).

Voltar para o topo

2 - CADASTRAR EMPREGADOR

Empregador =» Dados do Empregador
Empregador ~ Trabalhador ~ Folha de Pagamentos Ajuda ~

Dados do Empregador

No primeiro acesso, o sistema trara as informagdes de CPF e nome vinculados ao cédigo de acesso
gerado e solicitara que o empregador informe telefone e e-mail para contato. Clicar no botdo “Salvar”, ap6s
inserir todos os dados:

http://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico 11/109
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! LI B DS0-53 -

Empregador Trabalhader Felha/Recebimentos & Pagamentos
Ff Hama
BI4.050.53 ROAZ NZIRZ IZMTWVO HROEVRIZ
@ do & o o
! s

Informag6es Complementares (opcional):

A marcagao da opgao de “Informagées Complementares” (canto superior direito da tela acima) exibe e
permite a inclusdo de outros dados:

- Opgéo pelo Registro eletrénico de Empregados:

O empregador doméstico sempre devera marcar a opgao “1 — Optou pelo registro eletrébnico de
empegados”, conforme art. 32 da Lei Complementar n°® 150/2015.

- Indicativo de Situagao da Pessoa Fisica:

- Situacdo normal;

- Falecido;

- Saida do pais em carater permanente.
- Informacdes de Empresa de Software:

Esses dados devem ser preenchidos apenas se o empregador doméstico optar por ndo utilizar o portal
eSocial e utilizar um software de empresa externa para prestagao das informagdes da relagédo de trabalho.

2.1 Alteragado de Dados do Empregador

Empregador =» Dados do Empregador =¥ Alterar

O empregador podera alterar seus dados cadastrais ao clicar no botéo "Alterar”, localizado na parte inferior
direita da tela “Dados do Empregador”:

http://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico
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Empregador Trabalhador Folha de Pagamentos Ajuda L

123.456.789-00

Serdo exibidos os campos de telefone e e-mail para alteracdo. Marcar a opg¢do “Informagées
Complementares (Opcional)” para exibicdo e alteracdo de outros campos. Alterar os dados desejados e
clicar no botao "Salvar Alteragao".

O No cadastro do empregador doméstico no eSocial, &€ possivel efetuar apenas alteragdes no nimero
de telefone e no e-mail. Alteragbes nos campos Nome, Endereco e outros dados do empregador doméstico
devem ser efetuadas diretamente na base cadastral do CPF, administrado pela Receita Federal do Brasil.
Para outras informagdes sobre atualizagbes no <cadastro do CPF, consultar o link
http://idg.receita.fazenda.gov.br/contato/fale-conosco/cidadao/cpf.

(http://idg.receita.fazenda.gov.br/contato/fale-conosco/cidadao/cpf.)

Voltar para o topo

2.2 Substituicao de Titularidade do Empregador

Em alguns casos sera necessario substituir os dados do empregador, pois o artigo 1° da Lei Complementar
n°® 150/2015 define como empregado doméstico “aquele que presta servigos de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade néo lucrativa a pessoa ou a familia, no d&mbito residencial
destas, por mais de 2 (dois) dias por semana.” Portanto, se um empregado doméstico esta registrado por
um dos entes da familia que vem a falecer ou afastar-se do ambiente familiar — mas o empregado
doméstico continua prestando servicos para a mesma familia —, entdo sera necessario substituir o
responsavel pelo contrato de trabalho, sem alteracdo das demais condigbes pactuadas.

A substituicdo ocorrera nas seguintes hipoteses:

a) Quando o responsavel legal pelo contrato de trabalho falece e o empregado continua trabalhando para a
mesma familia (causa mortis);

b) Quando o responsavel legal pelo contrato de trabalho se afasta do &dmbito familiar, permanecendo a
relacdo de emprego com outro membro da familia (inter vivos);

No caso da transferéncia em razdo de morte da pessoa que consta como titular do contrato, o novo titular
devera informar a ocorréncia do obito. Essa data podera ser objeto de cruzamento com as informagdes
constantes no CNIS e CPF. A substituigao de titularidade por ato inter vivos dependera do registro dessa
ocorréncia pelo responsavel anterior pelo vinculo empregaticio e da confirmagao pelo atual.

http://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico
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A opcgao de substituicdo entrara em vigéncia em versao futura do médulo Doméstico do eSocial. Até que
ocorra essa disponibilizacdo, o ente da familia que assumira a responsabilidade pelo contrato deve realizar
a observagao na pagina relativa as "Anotagbes Gerais" da Carteira de Trabalho do empregado, informando
0 novo titular da obrigagdo € o motivo que o levou a assumir o contrato. Apds este procedimento, o novo
empregador deve providenciar o seu cadastramento e o cadastramento do trabalhador no portal eSocial,
mantendo os dados do vinculo original (mesma data de admiss&o), e realizar os proximos recolhimentos.

=> Cadastramento indevido de empregador

O cadastramento indevido de empregador no eSocial ndo gera nenhum 6nus, desde que ndo tenha
cadastrado nenhum empregado. Em versao futura do sistema, sera disponibilizada a opgéo para excluséo
desse cadastro indevido.

Voltar para o topo

3 - CADASTRAR/ADMITIR EMPREGADO

Trabalhador = Gestéo de Trabalhadores =2 Cadastro/Admisséo do Trabalhador
Empregador ~ Trabalhador ~ Folha de Pagamentos ~ Ajuda ~

Gestdo de Trabalhadores
Afastamento Temporario
Férias

Desligamento

Informe de Rendimentos

O empregador devera cadastrar todos os seus empregados ativos nesta opgéao, inclusive aqueles que
foram admitidos antes de 1° de outubro de 2015. Na tela de “Gestao de Trabalhadores”, o empregador

podera clicar no botdo =" " para incluir novos empregados.

Os empregados admitidos antes de 1° de outubro de 2015 deverdo ser cadastrados no sistema até o
fechamento da folha de pagamento da competéncia 10/2015, para que aparegam na fechamento desse
més. Para empregados contratados a partir do dia 1° de outubro de 2015, o registro no eSocial devera
ocorrer até um dia antes do inicio das atividades.

Para verificar os passos que ja foram preenchidos, o usuario podera consultar a linha localizada na parte
superior da tela:

O item destacado em laranja indica o campo atual de edigdo. O usuario podera clicar sobre os numeros

para navegar entre os passos, ou clicar nos botdes e dentro de cada tela. Havera uma
validagdo antes de mudar de passo e, caso encontre alguma inconsisténcia ou preenchimento incorreto,
solicitara a corregao/preenchimento do campo antes da mudanga.

A qualquer momento, o usuario podera clicar no botdo """ para gravar as informagdes que ja foram

Fos

preenchidas e voltar a elas em momento futuro através do link ", na tela inicial de “Gestédo de

Trabalhadores”.
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Rascunhos

Mome CPF Calegodia [rata do Cadasirof Admissios/ Inicio

FVHL URDSL 12345678500 Empregacs ~ Domeéstico 011172016 Exclul

0 Recomenda-se o uso frequente da ferramenta ~“"““"“ para evitar a perda de informagdes ja
digitadas, decorrentes de quedas de energia e do proprio acesso do usuario, uma vez que o sistema
solicita novo login apds 10 minutos sem mudancas de telas.

Voltar para o topo

3.1 Identificagao

Informagdes necessarias:

Numero do CPF;

Data de nascimento;

Pais de nascimento;

Numero do NIS (NIT/PIS/PASEP/SUS);
Raca;

Escolaridade.

Clicar no botdo """ para iniciar o registro do empregado. Os primeiros dados do empregado
doméstico a serem informados serdo seu CPF e data de nascimento. Os dados deverdo ser os mesmos
constantes da base da Receita Federal do Brasil para acesso a préxima tela.

Cadastro/Admissao do Trabalhador

EPES= Data de nascimento: *

Cancelar Confirmar

0 A informacdo do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF é obrigatéria no eSocial. Caso seu empregado
ainda nao tenha um numero de CPF, devera procurar uma das agéncias do Banco do Brasil, da Caixa
Econémica Federal ou dos Correios e realizar sua inscrigdo. Ha ainda a opc¢ao de inscricéo via internet, no
sitio eletronico da Receita Federal do Brasil (www.receita.fazenda.gov.br).
https://www.receita.fazenda.gov.br/

O campo “Data de admissado” devera ser preenchido com a mesma data de assinatura na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Os campos “Grupo” e “Categoria do trabalhador” sdo preenchidos
automaticamente e nao permitem alteracgées.
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Cadastro/Admissao do Trabalhador

CPF: * Data de nascimenta: *
43668 10/03M1969

Data de admissao: *

Grupo: *

SE - Empregado ¥

Categoria do trabalhadar: *

104 - Empregado — Doméstico r

Cancelar Continuar

Alguns dados do empregado sdo preenchidos automaticamente, como Sexo, Pais de Nacionalidade. Os
campos UF e Municipio ja vém preenchidos, mas podem ser alterados pelo usuario. Os demais devem ser
preenchidos pelo empregador. O campo "Racga" podera ser preenchido com o texto "ndo informado" e o
campo "Estado Civil" podera ficar em branco, caso o empregador ou o0 empregado nao queira informar tais
dados. Para o preenchimento do campo “Raga”, o empregador devera perguntar ao empregado qual dado
ele deseja que conste no campo, caso queira preencher tal informagao.

0 O cadastro retroativo de empregados ndo é bloqueado pelo eSocial. Se ocorrer a inclusao de
trabalhadores em competéncias/meses com a folha de pagamento encerrada, estas deverao ser reabertas
e encerradas novamente para que os calculos dos valores a recolher sejam refeitos, ja contemplando o
empregado incluido.

~deermaces Comalementares [Opcicns

'n O d80cE BUaIED Toram recupsiasas 40 Calastrs de Pe: b Flgica - CPF, S& alogums deass: fedrnacdes STived ReodrEty o0 SEENTuRlizads Facs & stualizacd

123 456.785-00 06101963

Home*

NZIGSZ WV HLFAY ILATIRL
SHan” Paig de NAECImEnto* Paig de Nazonalidaoe *
Farmining Ll T Brasil A
Municipio*
Distrito Federal T Brasilia ¥
Primeiro Emprego? HiS~ Raca - Estado Civill =
Sim Hba Ll L]
rau g Instruglo *
v
Cancelar = Salvar Rascunho

OA informagao do Numero de Inscrigdo do Segurado - NIS (NIT/PIS/PASEP/SUS) também é obrigatéria
no eSocial. Se o empregado nao sabe ou nao possui 0 nimero do NIS, podera obté-lo através do sitio
eletrénico do INSS ou através do telefone 135. Para mais informagbes e dados necessarios ao

cadastramento, acesse a pagina eletrdbnica do [NSS (http://www.previdencia.gov.br/servicos-ao-
cidadao/todos-os-servicos/inscricao/) (www.previdencia.gov.br/servicos-ao-cidadao/todos-os-
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servicos/inscricao/ __ (http://www.previdencia.gov.br/servicos-ao-cidadao/todos-os-servicos/inscricao/)). O
cadastramento do empregado no sistema sé podera ocorrer apos a atualizagdo da base do eSocial com o
novo numero do NIS.

Informagées Complementares (opcional):

No canto superior direito da tela de cadastro, o usudrio podera marcar a opg¢do de Informacgdes
Complementares para exibi¢do de outros campos. O preenchimento desses campos nao € obrigatorio e
deve ser acionado somente para inserir situagdes especificas relacionadas ao contrato ou ao empregado.
No passo 1 (Identificagdo) do cadastramento de empregados seréo exibidos, por exemplo, os campos de
Trabalhador com Deficiéncia.

Voltar para o topo

3.2 Dados Pessoais

Informagdes necessarias:

* Numero, série e UF (Estado) da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);
+ Numero do Telefone (preferencialmente celular);
« E-mail de contato.

Nimero*

1263 0105 Pernambucso

Telefone Fixo Telefone Calular E-mail

1) F344-5566 EMPREGADOZESOCIAL GOV ER

Informar os dados da CTPS com, pelo menos, 03 posi¢cbes (preencher com zeros a esquerda, caso
necessario); telefone (preferencialmente celular) e e-mail para contato.

Informag6es Complementares (opcional):

Ao clicar nesta opgéo, serdo exibidos os campos para informar os numeros de alguns documentos de
identificagao.

Voltar para o topo

3.3 Endereco de Residéncia

Informacdes necessarias:
o CEP;

http://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico 17/109
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* Numero da residéncia.

* iPreenchimento Obrigatirio

Local de residéncia

Baimo/Distrito

FINDORAMA

Minas Geralg v BELO HORIZOMTE v

Ao informar o CEP do empregado, o nome da Rua e Cidade serdo colocados automaticamente, sendo
necessario apenas o preenchimento do numero e complemento (apto, casa, fundos, etc.). Nos municipios
com CEP genérico ou CEP nao localizado, todos os campos devem ser preenchidos.

Voltar para o topo
3.4 Dependentes

Informagdes necessarias:

e Nome do dependente;
e Data de nascimento;
e CPF.

Clicar aqui para abrir os campos de incluséo de dependentes.

Caso o empregado possua dependentes, marcar a opgdo “Preencher dependentes?” (clicar sobre o
quadrado na frente do nome) e informar os dados solicitados. Estas informag¢des impactardo diretamente o
célculo de Imposto de Renda (IRPF) e Salario-Familia caso os respectivos campos sejam marcados com
“Sim”. Clicar no botao "Incluir" para finalizar as informacgdes do dependente.

http://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico
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Para incluir mais de um dependente, clicar novamente em “Preencher dependentes”.

=> Menor sob guarda

Com a alteragao do artigo 16 da Lei 8.213/91 pela Lei 9.528/97,0 “Menor sob Guarda” deixou de figurar no
rol de dependentes do INSS para fins previdenciarios.

E comum a ocorréncia de processos judiciais para resguardar os direitos dos menores. Nas situagdes em
que a guarda for concedida por decisao judicial e nos Estados em que existe Agao Civil Publica garantindo
os direitos previdenciarios do menor sob guarda, o salario-familia &€ devido. Nestes casos, esse dependente
deve ser cadastrado na condicido de equiparado a filho, utilizando o cédigo “03 — Filho(a) ou enteado(a) até
21 (vinte e um) anos”.

O No cadastro de dependentes, o preenchimento do CPF é obrigatério para maiores de 12 anos.

Voltar para o topo
3.5 Dados do Contrato

Informacdes necessarias:

o Tipo de contrato (determinado ou indeterminado);

¢ Se o contrato por prazo determinado possui clausula assecuratoria;
+ Cargo;

« Salario base (informar o salario atual);

Periodicidade de salario (mensal, semanal, quinzenal etc.).
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Braza indeterminade 5201 gim Hio

Informar o salario atual

A partir de 01/10/2015, o recolhimento do FGTS tornou-se obrigatério para todos os empregados
domésticos. Para os empregados admitidos a partir desta data, este campo vem preenchido
automaticamente com a data de admissdo do empregado. Todavia, o empregador tinha a opg¢do de
recolher o FGTS voluntariamente para os empregados admitidos antes de 01/10/2015. Neste caso, deve
ser preenchida a data em que ele comecou a realizar os recolhimentos para aquele empregado.

Informagées Complementares (opcional):

Serao exibidos campos preenchidos automaticamente. Estes campos s6 devem ser alterados em situacoes
especiais, como exemplificado abaixo.

Para empregado que no momento de implantagdo do eSocial encontrava-se afastado (férias, auxilio
doenga, licenga maternidade etc.), o empregador devera clicar na opgao "Informagées Complementares
(Opcional)" e preencher os dados do AFASTAMENTO. Além disso, devera registrar o retorno do
afastamento no menu "Afastamento Temporario", informando a data do fim do periodo do afastamento.

a inicio do Adastamento Rboinn 50 Afastamento

{) O empregador devera registrar o retorno do afastamento no menu "Trabalhador" = "Afastamento
Temporario" assim que ele ocorrer, para que sua folha de pagamento seja calculada corretamente.

Registro preenchido exclusivamente caso seja necessario enviar evento de cadastramento inicial referente
a trabalhadores que ja tenham sido desligados pelo empregador antes do inicio do eSocial (Exemplo:
pagamento de diferencas salariais - acordo/dissidio/convengédo coletiva - em meses posteriores ao
desligamento e a vigéncia do eSocial).

http://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico
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Voltar para o topo

3.6 Local de Trabalho

i O CEP da lacal de trabalng

BELO HORIZONTE X Minas Gerais 2

Campos preenchidos automaticamente caso o usuario selecione “Mesmo enderego residencial do
Empregador”. Se o endereco for diferente, clicar em "Informar outro endereco”. Ao informar o CEP do local
de trabalho, os campos tipo,logradouro, bairro, municipio e UF serdo preenchidos automaticamente, sendo
necessario informar apenas o numero e complemento (apto, casa, fundos, etc.). Nos municipios com CEP
genérico ou CEP nao localizado, todos os campos devem ser preenchidos.

Voltar para o topo

3.7 Jornada de Trabalho

O empregador podera escolher quatro opgdes de jornada:

Tipo da Jomada =

de 36 horas ininterruptas de descanso)

Demais tipos de jomada

3.7.1 Jornada Semanal com horario padrao e folga fixa

Opcao Simplificada:

Nesta modalidade, ao selecionar “Jornada Semanal (segunda a domingo) com apenas um horario padrao
por dia da semana e folga fixa” e depois clicar no botdo "Opg¢do Simplificada”, sera exibida a seguinte tela:
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OpgBo Smplficada Opcio Avangada

0 A joranss Sl & DovEiD ool B ISl D P 48 DSCO0N & S& AR B B3 Z2:00N. PArE SBSUAMEMG S8 RMIEa AR, BT B Opehe Avarg et

Repetir o prmedro hordro preenchide parm todos os dias

Dias de Trabalbo Hiordric de Trabalhe

Segunda ¥ Folga

Terca Folga
Quarta Folga
Quinta e . ! Foiga
sexta Y Folga
Sabado v Folga
Domingo v Folga
Ot Miédin De Hoens Joenada Semanal®

Primeiro, marcar os dias de folga para indicar em quais dias havera o descanso do empregado. Ao clicar
em “Folga” (localizada do lado direito do botao de selegédo da jornada), o campo de horario de trabalho sera
apagado e permanecera a indicagado de folga para aquele dia.

Depois, basta clicar no botdo de sele¢do ao lado do dia da semana e escolher um horario padrao:

Jornada diurna de 4 h, sem intervalo.

Jornada diurna de 6 h, com 15 min de intervalo.

Jornada diurna de 7 h e 20 min, com 100 min de intervalo.
Jornada diurna de 8 h, com 60 min de intervalo.

Jornada diurna de 8 h € 48 min, com 72 min de intervalo.
Jornada diurna de 8 h, com 120 min de intervalo.

Jornada diurna de 9 h, com 60 min de intervalo.

0 Jornada diurna é aquela compreendida entre as 05:00 e as 22:00 horas.

Apos informar uma jornada em um dos dias da semana, o empregador podera clicar no botdo "Repetir o
primeiro horario preenchido para todos os dias" e essa informag&o sera replicada para todos os dias. Caso
queira, também podera colocar uma jornada diferente para cada dia da semana. Na opgao simplificada, o
campo “Qtde. Média De Horas Jornada Semanal’ sera preenchido automaticamente e nao podera ser
superior a 44 horas semanais, conforme legislagéo em vigor:
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Opcio Simplificada Opcio Avang ada

) A iomaca duma & aquels que se iniia 2 panic das 0200 & se encema até ds Z2:00h. Fara cacastraments de joenada potuma. wtiize 3 Opgha Avangada

Repetir o primaio horarks preenchido para todos os dias

Dias de Trabalho Heor brie de Trabalhe

Seqgunda Jomada diuma de & h eom 60 min de intenalo ¥ Folga
Terca Jomada diuma de & h eom 60 min de intenvalo v Folga
CQuara Jomada diuma de & h com 60 min de intenvalo L] Folga
Quinta Jomada diuma de & h com 60 min de intenalks L Folga
Sexta Jomada diuma de 8 h com 60 min de intenvale bl Folga
Sabado * Folga

Domingo ¥ Foiga

Crde. Midia De Hoead Jomada Semanal®
Opcéao Avangada:

Esta modalidade deve ser utilizada para aqueles empregados que possuem uma jornada de trabalho que
nao se encaixa em um dos horarios de trabalho da opgéo simplificada (por exemplo: jornada mista, que
comega as 17h00min horas e termina as 23h00min horas).

O empregador devera utilizar o mesmo procedimento previsto para o item 3.7.3 (ver abaixo).

Voltar para o topo

3.7.2 Jornada 12 X 36

Esta opgéo ja vem preenchida e ndo € necessaria nenhuma informagao pelo usuario.

O A opcéo pela jornada 12 X 36 somente é possivel se a periodicidade de pagamento de salario for
mensal.

3.7.3 Jornada com horario diario fixo e folga variavel

0 A S incloir um novo Rordno de trabalo. verFigue 18 [ nlo Erite o mesmo cadairado
Repeti o prmeio hordno pars todos os dias Inchiir Horara de Trabalho
o Harire $¢ Tradaihe*
v v
Cide. Média De Horas Jomada Semanal*
MACrEde 30 Tipd g Jomradd

Para jornada com horario diario fixo e folga variavel, o empregador devera clicar em "Incluir Horario de
Trabalho", informar a hora de entrada, saida, inicio e fim do intervalo. Clicar no botdo "Continuar" para
inclusao dos dados digitados:
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Incluir Horario de Trabalho

Hora de Entrada:; * Hora de Saida: * Duragdo da Jomada (em minutos): *

Inicio do Intervala: * Fim do Interdalo: * Duragao do Intervalo (em minutos):®

Cancelar Continuar

{) Para jornadas que comegam ou terminam a meia noite, o usuario devera langa-la no formato 00:00.
Apos a inclusao do(s) horario(s), o empregador devera clicar no campo “Dia de Trabalho”, selecionar um
dia da semana, clicar no campo “Horario de Trabalho” e selecionar uma jornada.

Para inclusdo de novos dias, o usuario devera clicar no botdo “+, localizado na frente de “Dia de Trabalho”,
e informar o horario de trabalho. Esse botéo fica sempre na primeira linha, sendo que as demais linhas
apresentam o botdo "=, que permite apenas a exclusao de sua linha.

Na opgéo avangada, o campo “Qtde. Média De Horas Jornada Semanal’ deve ser preenchido pelo usuario.
Esta informacéo sera utilizada em outros calculos do eSocial, como horas extras e descanso semanal
remunerado, quando houver. O limite de 44 horas semanais devera ser respeitado.

O campo “Descri¢do do Tipo de Jornada”’ também deve ser informado pelo empregador.

Repatr o pnmaira horano para todos ¢ dias ncler Horano de Trabalho

3.7.4 Demais tipos de jornada

O empregador deve selecionar essa modalidade caso o horario de trabalho ndo se enquadre nas opgdes
anteriores. Nessa opg¢ao, a inclusdo dos dias de trabalho é opcional e os campos “Qtde. Média De Horas
Jornada Semanal” e “Descrigdo do Tipo de Jornada” sao obrigatérios.

Apos inclusao da jornada, o empregador devera clicar no botdo "Concluir" para finalizar o cadastro do
trabalhador.

Voltar para o topo

3.8 Consulta/Alteracao de Dados Cadastrais e Contratuais do Trabalhador

Trabalhador =2 Gestdo de Trabalhadores
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Na tela de “Gestdo de Trabalhadores”, o empregador devera clicar sobre o nome do trabalhador para
acessar os dados Cadastrais e Contratuais:

L]

Clique no nome dn rabalhados para visualizar o5 dados cadastrais e contatais: SO0 pAra impresséo dos dados
ARIL HILIVRIZ CADASTRAIS e CONTRATUAIS

ata da Admissio Data do Deshgamentn

Botdes para consulta/alteragdo de dados
CADASTRAIS e CONTRATUAIS
3.8.1 Dados Cadastrais

Dados cadastrais sdo as informagbes relativas ao empregado, como nome, enderego, estado civil,
dependentes, documentos, dentre outros.

Ao clicar sobre o botdo “Dados Cadastrais” na tela inicial de “Gestdo de trabalhadores” (figura acima), o
usuario sera direcionado para a pagina de consulta de dados cadastrais daquele empregado. Para realizar
qualquer alteracao, devera clicar no botao "Alterar Dados Cadastrais". Sera exibida a seguinte tela:

#

Informar a data de inicio de vigéncia da
alteracao.

altar

Clicar em "Confirmar” para abrir a tela com
0s campos editaveis

=> Inclusédo de nova alteracdo:
Informar a data de inicio da vigéncia da alteragdo. As alteragdes so terdo valor a partir da data informada.

Essa opgao deve ser usada para incluir um novo dado a partir de determinada data, de forma que os dados
anteriores estavam corretos até o momento da alteracdo. Por exemplo, trabalhador nao possuia
dependentes para fins de salario familia. Em 01/01/2016 houve o nascimento de seu filho. O empregador
devera realizar uma alteragao cadastral incluindo os dados do filho do trabalhador, como seu dependente,
a partir de 01/01/2016. Por outro lado, se o trabalhador ja possuia dependentes no momento do cadastro
no eSocial, mas o empregador deixou de informa-lo no registro, entdo devera realizar uma_retificacdo

(corregéo) do cadastro inicial,conforme item 3.9 Visualizar/Gerenciar Movimentacées Trabalhistas deste

Manual.

Ao clicar em "Confirmar", sera aberta uma tela com os campos que podem ser alterados. Alguns deles
serao exibidos apenas se o empregador clicar em “Informagées Complementares (opcional)’. Altere os
campos desejados e clique no botédo "Salvar", localizado no final da pagina.

=> Retificacdo e exclusdo de alteragdo:

Para retificar (corrigir) ou excluir uma alteracdo incluida, o empregador devera utilizar a opcédo de

“Movimentagbes Trabalhistas”, conforme item 3.9 Visualizar/Gerenciar Movimentacdes Trabalhistas deste

Manual.
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3.8.2 Dados Contratuais

Dados contratuais sdo informacdes relativas ao contrato de trabalho como salario, jornada, local de
trabalho etc.

Essa opgao deve ser usada para incluir um novo dado a partir de determinada data, de forma que os dados
anteriores estavam corretos até o momento da alteragao. Por exemplo, trabalhador recebia um salario de
R$ 1.000,00 até o dia 31/12/2015. A partir de 01/01/2016 seu salario sera de R$ 1.200,00. Nesse caso, ele
registrara uma alteragdo contratual. Por outro lado, se o empregador registrou o salario do trabalhador
errado no momento da admissdo e informou R$ 900,00, sendo que o valor correto era R$ 1.900,00, entdo
devera realizar uma retificacdo (corre¢do) do cadastro inicial,conforme item 3.9 Visualizar/Gerenciar

Movimentacdes Trabalhistas deste Manual.

Na tela de “Gestdo de Trabalhadores”, para consulta/alteracdo de dados contratuais, o usuario devera
clicar sobre o nome do trabalhador e depois no botdo “Dados Contratuais”. Clicar no botao "Alterar Dados
Contratuais" para abrir a tela desejada. Na préxima tela, informar no campo “Data de inicio da vigéncia da
alteragdao” a mesma data do contrato de trabalho ou de validade da alteragao (o eSocial preenche esse
campo automaticamente com a data do registro no sistema). Por exemplo, para uma alteragdo contratual
com reajuste de salario em 01/01/2017, o usuario devera alterar a data que o eSocial traz neste campo
(data atual corrente) para 01/01/2017:

Il

egada Data de infcko de vigéncias da altenagdo
I SZ WV HLFAZ ILAZIRL 301,208

Alterar esse campo e informar a data de inicio de
vigéncia da alteragao.

foltar Confirmar

Clicar em “Confirmar” para abrir a tela com
os campos editaveis.

Na proxima tela, altere os campos desejados e clique no botdo Salvar, localizado no final da pagina.

0 No calculo automatico da folha de pagamento, o eSocial considera o novo valor do salario contratual
para o més completo, independentemente do dia da vigéncia da alteragdo. Caso o empregador deseje que
0 novo salario tenha reflexo na folha apenas a partir da data da vigéncia, devera realizar os calculos
manualmente e editar a rubrica “Salario [eSocial1000]".

=> Alteragao data admissio:

Para correcao da data de admissao, o empregador deve seguir 0s seguintes passos: Acessar a aba
“Trabalhadores” =2 Selecionar a opgéo “Gestédo de Trabalhadores” = Clicar no nome do trabalhador =

clicar em “Movimentacdes Trabalhistas” = Clicar em “Retificar” =2 Selecionar a opg¢édo “Dados
Contratuais” = Alterar a admiss&o e clicar em “Salvar”.

Caso existam eventos posteriores ao envio do evento de admissao ou cadastramento inicial do vinculo,
devera ser respeitada a regra de sequéncia das informagdes, podendo ser necessaria a exclusdo de
informacgdes posteriores para efetivar a correcao.

0 As alteragbes de dados cadastrais e contratuais poderdo afetar outros eventos ja registrados no
eSocial.

Exemplo 1: alteragdo da remuneragado do empregado em competéncia (més) anterior a atual. Nesse caso,
as folhas de pagamento abrangidas pelo periodo da alteragéo terdo que ser reabertas e retificadas.

Exemplo 2: empregado com informagao de admissao em 01/10/2015 e com informagao de afastamento por
doenca no periodo de 10/10/2015 até dia 17/10/2015. Caso o empregador queira alterar a data de
admissao para o dia 01/11/2015, nao sera permitido, pois existe um afastamento em periodo anterior. Para
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conseguir corrigir a data de admissao, o empregador tera que excluir previamente o evento de afastamento
para entao registrar a alteragao de admisséo.

Voltar para o topo

3.8.3 Impressao de Dados Cadastrais/Contratuais

05 dados canmtrais pcontateais:. 30120 PAra impressao dos dados
o CADASTRAIS e CONTRATUAIS

Matricuka Categoria Trabalhador Situags Jata da Admizsio Data do Deshgamerto
Dados Cadastrais Dados Contratuais Movimentagies Trabs mprimir Dados Cadastrais/Contratuais

Cadasirar/Admitir Apegar Rascunhos

O empregador podera imprimir ou salvar em PDF todos os dados cadastrais e contratuais do trabalhador.

Serao impressos os dados atuais, considerando todas as alteragbes registradas no eSocial. O relatério
indicara a data da ultima alteracgao:
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y - Dados Cadastrais e Contratuais do
[J €SOC|a| Trabalhador

EMPREGADOR:

MNome: AZMWVI TLMXZOEVH WZ HROEZ CPFE MM w1
EMPREGADO:

Mome: VIRXZ Z0EVH WRZH UIZMXZ CPENUBMATTIN AN
IS (AR Matricula: EDO02 Data da Admissdo: 02/01/2018 Data de Nascimento: 05/11/1981
Situagéo: Ative *——Situagio do trabalhador no momento da emisséo do relatdrio.

DADOS CONTRATUAIS
[(data da dltima alteracdo: 02/01/2018, enviada ao eSocial em 12/06/2018 11h03min) ]

/ Informacgoes Contratuais
Tipe de Contrato dgArabalho Categoria
2 - Prazo %nado (inclusive 104 - Empregado - Doméstico
contrato d penencia)
Data de Agehissdo Data do Término Cldusula Assecuratdria
021012018 20/06/2018 Sim
Can Fungao
Eafp/regadc doméstico armumador -
7
Os dados exibidos no relatdrio irdo considerar a (ltima alterag@o Contratual realizada pelo empregador.
TRAIS
(data da ultima alterag&o: 02/01/2018, enviada ao eSocial em 13/06/2018 1 1h03m|ni
Pl Identificagao do Trabalhador
Sexo Pais de Nascimenio Pais de Nacionabdade
Feminino / Brasil Brasil
UF Municipio
Minas Garals./ Belo Horizonte
Raga Estado Cral Grau de Instrugdo
Parda Divorciado Educag@o Superior completa
Nome do P,
fulano g tal
Nome dé Mae
Fulaga de tal
F 4
i

Os dados exibidos no relatério irdo considerar a (ltima alteragéo Cadastral realizada pelo empregador.
Esse relatdrio, juntamente com o extrato de movimentagbes trabalhistas, podera ser utilizado pelo

empregador como forma de comprovar o cumprimento de diversas obrigagdes trabalhistas.

Voltar para o topo

3.9 Visualizar/Gerenciar Movimentagoes Trabalhistas

Trabalhador = Gestdo de Trabalhadores =2 Visualizar Movimentagdes Trabalhistas

Para o eSocial cada registro trabalhista € considerado como um evento independente. Por exemplo, a
inclusdo da data de inicio de um afastamento € um evento, o registro posterior do retorno do empregado &
considerado outro evento. Da mesma forma, a alteragdo do salario contratual também é considerada um
novo evento. O acesso ao histérico e gerenciamento destas movimentagbes trabalhistas podera ser feito
clicando no menu “Trabalhador” = “Gest&o de Trabalhadores” =2 clicar no nome do empregado 2 clicar
no botao “Movimentacdes Trabalhistas”
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Clique no nome do trabalhader para visualize of dados cad

ZGRMZ IRYVRIL NLIVRIZ

Matricula Categoria Trabahador SluaCao Diats da Admissio Data do Desbgamento
| Dados Cadasirals | Dados Contratuais Movimentagies Trabalhistas Imprimir Dados Cadastrais/Contratuais
Bot&o para acessar as Movimentagtes Trabalhistas.
iar Cadastrar/Admitir Acescar Rascunhos

Na proxima tela serdo exibidas todas as altera¢des cadastrais e contratuais realizadas para o trabalhador,
bem como todos os afastamentos e férias registradas. O usuario podera clicar sobre o tipo de evento para

consultar o evento registrado. Também sera possivel retificar (corrigir) ou excluir o registro, conforme links
do lado direito:

e

Link para impressao de todo o Histdrico
de Movimentagtes Trabalhistas \

g GLHV TLNVH KZXSVIL URDSL

T T————

Data da Desdrénia da Everto Matricula

Link para consultar o evento registrado Opcgao para Retificar (corrigir) ou
S PO S D Excluir o evento do eSocial.

0 S6 sera possivel excluir o ultimo evento registrado. Caso o usuario queira excluir um evento que nao

seja 0 mais recente, devera excluir também os registros posteriores. Apds a exclusdo do evento desejado,
se for o caso, devera registrar novamente os eventos que estavam corretos.

=>» Impresséo de Histérico de Movimentagées Trabalhistas:

O empregador podera imprimir o histérico de toda a movimentagao trabalhista do empregado selecionado,
inclusive com detalhamento das retificacbes realizadas em cada evento, utilizando o link da tela acima

(canto superior direito). Esse relatorio indicara a ordem cronolégica dos eventos registrados e qual seu
impacto sobre registros efetuados anteriormente:
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“leSocial

-

EMPREGADOR:
Nome: CPF:
Dlasnsnd Dpanrossr Lr Prasnlrso 123.456.789-00
EMPREGADO:
MNome: NIS: CPF:
Palmsosns| Msoanrosor Doanrslr 123.456.789-0 123.456.789-00
[Matri cula: ] {Data de Admissao: ]
A ED001 18/01/2000
r e

Historico de Movimentacoes Trabalhistas

SEQ. DATADO NUMERC DO TIPO DE EVENTO OCORRENCIA SEQ. EVENTO
ENVIO RECIBO DO EVENTO AFETADO

4 24/11/2016 1.90000000000000067045 Afastamento (03 - Acidente/Doenca 01/09/2016

13:50:02 ndo relacionada ao trabalho - Inicio
e Témino)

3 24/11/2016 1.9.0000000000000067044 Alteracdo Confratual do Trabalhador 01/08/2016
13:49:27

2 24/11/2016 1.9.0000000000000067043 Férias 01/0712016
13:48:19

1 23/11/2016 1.9.0000000000000065897 Cadastramento Inicial 16/01/2000
11:10:51

=> Inclusédo de nova alteragio:

Para incluséo de nova alteragdo cadastral/contratual, o empregador devera utilizar o botdo "Alterar Dados
Cadastrais" ou "Alterar Dados Contratuais”, dentro da tela de consulta dessas informacgdes, conforme item
3.8 Consulta/Alteracéo de Dados Cadastrais e Contratuais do Trabalhador deste Manual. Para incluir novos
afastamentos, devera utilizar a opgao “Afastamento Temporario”, localizada dentro do menu “Trabalhador”.
Férias deverao ser registradas na opcao especifica, localizada dentro do menu "Trabalhador".

Voltar para o topo

3.10 Exclusao de Trabalhador

Trabalhador = Gestéo de Trabalhadores = Movimentac¢des Trabalhistas

Opcao utilizada para excluir um cadastramento incorreto/indevido no eSocial. Permitida se houver apenas
o cadastramento inicial do empregado e ndo existir nenhum outro evento registrado para o mesmo, tais
como folhas de pagamento, afastamento (doenga, férias). Ndo confundir este comando com o
desligamento do trabalhador, que é aplicado para aqueles que foram admitidos normalmente, cumpriram
seu contrato de trabalho, inclusive com remuneracgéo, e serao demitidos pelo empregador.

Na tela de “Gestdao de Trabalhadores”, clicar sobre o nome do empregado e depois no botao
“Movimentagbes Trabalhistas”. Na tela que sera apresentada, deve existir apenas uma linha com o evento
de “Admissdo do Trabalhador’, e o empregador devera clicar no botdo "Excluir" dessa linha. Se o
trabalhador possuir outras linhas com eventos cadastrados, ndo sera possivel excluir a admissao até que
esses eventos sejam excluidos do sistema:
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FRGRME IRYVRIL NLIVRIZ

Opgéo para Excluir o evento do eSocial.

Voltar para o topo

4 - FOLHA/RECEBIMENTOS E PAGAMENTOS

Folha de Pagamentos =2 Dados de Folha Pagamento
Empregador - Trabalhador -~ Folha de Pagamentos -~ Ajuda ~

Dados de Folha de Pagamento

O empregador podera detalhar a remuneragédo em diversas rubricas (salario mensal, horas extras, adicional
noturno, faltas, atrasos etc.). O valor relativo aos vencimentos sera automaticamente preenchido, mas o
usuario podera clicar em cada empregado e detalhar os valores recebidos e a data de pagamento.

As informagbes prestadas tém carater declaratorio e constituem instrumento habil e suficiente para a
exigéncia dos tributos e encargos apurados conforme previsto no § 2° do art. 33 da Lei Complementar n°
150 de 1° de junho de 2015.

4.1 Preencher Remuneragoes Mensais

Folha de Pagamentos =® Dados de Folha Pagamento

O menu “Folha de Pagamentos” devera ser acessado mensalmente pelo empregador. O usuario podera
navegar pelas competéncias, selecionando o ano e o0 més nas respectivas abas. Sera exibida a seguinte
tela:
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/ Abas para selecionar o ano.

2m7

Clicar no més para exibir os
trabalhadores e encerrar a folha.

/
Ed

Pendente

Serdo exibidas todas as competéncias daquele ano que ja venceram e também a competéncia do més
corrente (a partir do dia 08 do més).

=> SITUAGAOQO/STATUS DAS FOLHAS DE PAGAMENTO
O empregador podera consultar o status de todas as folhas clicando no link abaixo:

.

2017 Link para visualizar o status de
todas as folhas do ano selecionado.

* Pendente: exibida quando existirem empregados "ativos" e/ou "afastados" (com remuneragao) e nao
houver informacgdes de remuneragédo/pagamento, desde que a competéncia ndo tenha sido reaberta.

» Em edicao: exibida quando existirem empregados “ativos” e/ou “afastados” e houver informacgdes de
remuneragao/pagamento (antes do encerramento da folha). Essa situagdo também sera exibida
quando houver valores de Imposto de Renda a recolher de competéncias anteriores. Em todas essas
situagdes, desde que o encerramento da folha nunca tenha sido realizado.

+ Reaberta — Aguardando encerramento: exibida sempre que a folha for reaberta e estiver
aguardando novo encerramento.

+ Encerrado: exibida quando o fechamento da folha de pagamento for registrado com sucesso.

+« Sem movimentagao: exibida quando todos os trabalhadores estiverem "afastados" durante toda a
competéncia, por motivos que ndo geram remuneracao, desde que n&o existam valores de Imposto
de Renda a recolher de competéncias anteriores.

+ Sem trabalhadores e valores a recolher: exibida quando nao existirem empregados "ativos" e/ou
"afastados" no més, desde que a competéncia ndo tenha sido reaberta e ndo tenha valores de
Imposto de Renda a recolher de competéncias anteriores.

=> ELABORAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL

Clicar na competéncia desejada para abrir a folha de pagamento. Basta clicar sobre o empregado para
editar a data de pagamento, os valores de salario, bem como adicionar vencimentos no caso de horistas,
diaristas e semanalistas e outras parcelas remuneratérias (horas extras, adicional noturno etc.) e descontos
(faltas, atrasos etc.).
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32/109



16/01/2019 Manual do Empregador Doméstico — eSocial

Sugestédo de valores: ao acessar a folha, o sistema apresenta ao usuario SUGESTAO de valores de
remuneracao para os trabalhadores mensalistas e quinzenalistas. Tais valores sao calculados com base no
ultimo salario contratual. Os valores sugeridos somente serdo salvos no eSocial apds o encerramento da
folha.

Horistas, diaristas e semanalistas: o sistema nido apresentara valores como sugestdo. O empregador
devera clicar no nome do trabalhador para informar os valores de todas as verbas devidas.

Edicdo da remuneragao: o empregador devera clicar sobre o0 nome do empregado para incluir horas
extras, faltas, adicional noturno, vale-transporte etc.

Exclusado da remuneragao: ao clicar no botdo "Excluir", a remuneracéo informada para o trabalhador sera
excluida da base do eSocial. Apds a confirmagéo da exclusdo, o sistema nao exibira R$ 0,00 (zero), mas
sera exibida novamente a SUGESTAO de valores calculados automaticamente, que somente serdo salvos
no eSocial apés o encerramento da folha.

2017

Verifique os valores abaixo e a seguir Encerre a Folha. Caso necessario, clique sobre o trabalhador para edita-la
Clicar em “Encerrar Folha" se os valores

£ Encerar Folha preenchidos automaticamente estiverem
corretos.

\Clicar sobre o nome do trabalhador para

editar e incluir vencimentos e descontos

Para empregados que nao tiverem adicionais e outros descontos (exemplo: horas extras ou faltas), o
empregador podera apenas conferir o valor preenchido automaticamente pelo sistema e clicar no botédo
"Encerrar Folha".

Se for necessario alterar as informagdes da tela acima, o empregador devera clicar sobre o nome do
empregado e sera apresentada a seguinte tela:
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Trabalhador: NZIGSZ WV HLFAZ ILAZIRL - -298-40
1/2017: Reaberta - Aguardando encerramento Opgdes para incluir vencimentos e descontos
encimentos
[ Adicionar Outros Vencimentos/Pagamentos I [ Adiclonar Outros Descontos ]
Deserichio Valor Ao Descricho Valod Ao
Saldric 1.000,00 Esghuir D Contribusclo previdenciliria do empregade (INSS) 5907
Heras exdras 200,00 Esochr Total Desconios: RS 95,07
DSR-[O NS0 Semana a0 - Solre P B
Horas Extras &
Total Wencimentos: RS 1.269,53
Trabalhadar
Valor Liquido: RS 1.170,46

Opgao para alterar a data do pagamento de ——
. Cancelar ahvar Remuneracao
salarios ao trabalhador /

Clicar no botdo “Salvar Remuneragdo” para
validar as informagdes alteradas/incluidas

Na tela acima, o empregador podera alterar a data de pagamento do salario ao trabalhador, bem como
editar o salario e/ou incluir novas verbas de vencimentos e/ou descontos. Ao clicar sobre o botdo "Adicionar
Outros Vencimentos/Pagamentos" ou "Adicionar Outros Descontos", sera aberta uma tela para selegao das
rubricas disponiveis:

Adicionar rubricas

Selecione as rubricas que deseja incluir na remuneracgao e clique em

adicionar. Caso seja necessdrio utilize o campo abaixo para filtrar.

4+—0pcao de inserir texto para localizar e filtrar
[ ] rubricas.

Descrigio

@ DSR-Descanso Semanal Remunerado [eSocsl1200

D ValeTransporte - Adiantamento pago em dinheiro [«s

@ 13°saldrio - Adiantamento [esccish 500

@ Diferenca de férias gozadas [es

@ Diferenca do adicional de 1/3 sobre férias gozadas [esccaEs09)
@ Diferenca de abono pecunidrio de férias [«5

@ Diferenca do adicional de 1/3 sobre abono pecuniario jesccislzs11

Marcar as rubricas que deseja incluir/
e clicar no botdo “Adicionar”.

As rubricas marcadas serao incluidas na folha do trabalhador e o empregador devera informar os valores
para cada uma. O calculo das rubricas do FGTS e dos tributos sera realizado automaticamente com base

no tipo de cada verba remuneratoria informada, conforme o Anexo 1 — Tabela de Rubricas e Incidéncias
localizado no final deste Manual.

=> PRINCIPAIS RUBRICAS/VERBAS TRABALHISTAS:

http://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico
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— Salario [eSocial1000]: nessa rubrica 0 empregador devera informar o salario devido ao trabalhador,
sem considerar faltas e atrasos (que deverao ser colocadas nas rubricas especificas de desconto).

— DSR - Descanso Semanal Remunerado [eSocial1200]: deve ser calculado para os empregados
contratados com periodicidade de pagamento de salario por semana, dia ou hora e corresponde a
remuneragao de um dia de folga por semana, bem como a dos feriados. Ndo ha calculo do DSR para o
salario pago por més ou quinzena, pois o valor dessa rubrica ja estd incluido no salario recebido pelo
empregado. Havera pagamento do DSR em dobro, inclusive para mensalistas e quinzenalistas, nos casos
de trabalho em dias de folgas e feriados, sem a devida compensacéo em outro dia da semana.

— 13° salario — Adiantamento [eSocial1800]: deve ser informada essa rubrica na competéncia em que
houver o pagamento do adiantamento do 13°, que deve ocorrer até 30 de novembro. Sobre essa parcela
incide o FGTS, que constara na guia unica (Documento de Arrecadagao do eSocial - DAE) do més em que
ocorrer o pagamento. Os demais tributos sobre esse valor serdo cobrados apenas no més de dezembro.

Os empregadores domésticos que pagarem o 13° salario integral antecipado, ressalvado o pagamento de
eventuais diferengas até o dia 20 de dezembro, deverao reservar o valor correspondente ao desconto da
contribuicdo previdenciaria do segurado e, se for o caso, do imposto de renda pessoa fisica para
recolhimento na competéncia de dezembro.

— Férias — Gozadas no més [eSocial1910]: os valores de férias registrados no eSocial sdo aplicados
automaticamente na folha de pagamentos, desde a competéncia julho/2016.

Para langamento de férias em competéncias anteriores a julho/2016, o usuario devera langar nesta rubrica
o valor das férias que foram gozadas dentro da competéncia. Se as férias comegarem em um més e
terminar em outro, o empregador devera langar em cada competéncia o valor correspondente aos dias
gozados.

— Férias — Adicional 1/3 sobre férias gozadas no més [eSocial1920]: corresponde ao valor de 1/3 sobre
a rubrica “eSocial1910 — Férias — Gozadas no més”. Os valores de férias registrados no eSocial sdo
aplicados automaticamente na folha de pagamentos, desde a competéncia julho/2016.

Para langamento de férias em competéncias anteriores a julho/2016, o usuario devera lancgar nesta rubrica
o valor de 1/3 das férias que foram gozadas dentro da competéncia. Se as férias comegarem em um més e
terminar em outro, o empregador devera langar em cada competéncia o valor correspondente aos dias
gozados.

— Vale-Transporte - Adiantamento pago em dinheiro [eSocial1550]: Valor pago antecipadamente ao
empregado, em dinheiro, para custeio das passagens decorrentes do deslocamento residéncia-trabalho e
vice-versa.

— Salario-familia [eSocial1720]: sera apresentada quando existir dependentes do salario-familia
informados no cadastro do trabalhador. O valor sera preenchido automaticamente com base nas
remuneragdes informadas pelo empregador. Contudo, o valor desse campo podera ser alterado pelo
usuario, na ocorréncia de situagdes excepcionais. O Salario-Familia devera ser pago pelo empregador aos
seus trabalhadores juntamente com o salario do més, mas seu valor sera deduzido automaticamente do
valor da Contribuicdo Previdenciaria referente a competéncia, de forma a compensar o empregador. O
valor a ser deduzido sera limitado ao total das contribuicdes previdenciarias devidas: Contribuicdo
Previdenciaria do Empregado, Contribuigcdo Previdenciaria do Empregador e GILRAT.

— Insuficiéncia de Saldo [eSocial1840]: serd incluida automaticamente caso o valor dos descontos
informados seja superior ao valor dos vencimentos. O valor dessa rubrica correspondera a diferenca
encontrada da subtragdo dos vencimentos pelos descontos. Isso ocorre porque néo é possivel o registro de
folha de pagamentos negativa.
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Trabalhador: NZIGSZ WV HLFAZ ILAZIRL 298-40

Reaberta - Aguardando encerramento

otal Vencimentos RS 1.265,53

Informar valores para cada rubrica adicionada.

Valor Liquido; RS 1.170,46

Clicar em "Salvar Remuneragao” -\

~ancelar Salvar Remuneragao

Apos inserir as rubricas e informar valores, o usuario devera clicar em "Salvar Remuneragao" para
transmitir os dados para o eSocial.

=> Informacio de rubricas pagas por terceiros (Beneficios INSS/Outros pagamentos):

A partir da competéncia 12/2016, os afastamentos langados no eSocial terdo reflexo automatico na folha de
pagamento. Portanto, a rubrica "Salario [eSocial1000]" sera calculada com base apenas nos dias ativos do
trabalhador naquela competéncia. Por exemplo, um trabalhador que na competéncia novembro/2016 ficou
afastado por motivo de "Doenga nao relacionada ao trabalho" entre os dias 03/11 e 12/11 (10 dias), tera
seu salario calculado apenas dos 20 dias ativos desse més.

Além disso, os afastamentos abaixo — embora ndo sejam pagos pelo empregador e nao sejam
considerados no calculo do valor liquido da remuneragéo — teréo seus valores calculados automaticamente
pelo eSocial com inclusdo de rubricas na folha mensal, pois sdo base de calculo para apuragédo de FGTS
e/ou contribuigdo previdenciaria patronal.

- Salario maternidade (pago pelo INSS) [eSocial1701]
- Auxilio-doenga acidentario (pago pelo INSS) [eSocial1740]
- Salario base do servigo militar obrigatorio [eSocial1750]

Nas competéncias anteriores a 12/2016, o empregador devera realizar manualmente os ajustes na
remuneracao da competéncia quando houver afastamentos.

O A partir da competéncia 12/2016, as informagbes de afastamentos registrados no eSocial irdo refletir
automaticamente na folha de pagamento.

Voltar para o topo

4.1.1 Consideragoes para Preenchimento da Remuneragao

* Legenda:

| simbolo de divisao

* simbolo de multiplicacao
+ simbolo de soma

- simbolo de subtragao

O O O o
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¢ Calculo do DSR(Descanso Semanal Remunerado) para horistas, diaristas e semanalistas:

o Dias de folgas e feriados no periodo da apuragao * (Jornada Contratual Semanal / 6) * valor do
salario hora.

+ DSR sobre faltas e atrasos (desconto):

o E o desconto de um dia de trabalho no salério do empregado, permitido em caso de atrasos ou
faltas no més. Nao se confunde com o préprio desconto das faltas/atrasos e € valido para todas
as periodicidades de pagamento de salarios (mensal, quinzenal, semanal, diario, hora);

o Pode ser descontado 01 DSR para cada falta/atraso ocorrido em semanas diferentes. Duas ou
mais faltas/atrasos na mesma semana permitem o desconto de apenas 01 DSR, referente ao
dia destinado a folga semanal. Se, contudo, na semana em que tiver havido a falta ou atraso
houver feriado(s), podera ser descontado também o(s) DSR relativo(s) ao(s) feriado(s).

* Horas extras:

o As horas extras devem ser pagas com um adicional minimo de 50% sobre o valor da hora
normal.

« Adicional noturno:

o O empregador doméstico deve pagar o adicional noturno aos empregados domésticos que
trabalhem no horario noturno, assim entendido aquele que é exercido das 22h00min de um dia
as 05h00min do dia seguinte. A remuneragao do trabalho noturno deve ter acréscimo de, no
minimo, 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna;

o Além do pagamento do adicional noturno, o cémputo da quantidade de horas trabalhadas nesse
horario € feito levando-se em conta que a hora noturna dura apenas 52 minutos e 30 segundos.
Isso significa, na pratica, que sete horas contadas no reldgio, integralmente realizadas no
periodo noturno, correspondem a 8 (oito) horas trabalhadas. Uma forma simples de se fazer
essa conversdo é dividir-se por sete a quantidade de horas de relégio trabalhadas, e multiplicar
o resultado por oito;

o Se o empregado prorrogar sua jornada, dando continuidade ao trabalho noturno, essa
prorrogagcao sera tida como trabalho noturno, mesmo o trabalho sendo executado apds as
05h00min.

* Horas trabalhadas em viagens:
+ Para as horas em viagens a servigo que o empregado trabalhou deve ser pago um adicional minimo
de 25% sobre o valor da hora normal.

e Calculo de Faltas e Atrasos:
o 01 dia de falta = Salario Mensal / total de dias no més;
o 01 hora de atraso = Salario Mensal / Jornada Mensal.

4.1.2 Exemplos de Preenchimento da Folha de Pagamento

Exemplo 1 - mensalista com horas extras:
- Competéncia: junho/2017
- Salario contratual atual: R$ 937,00 por més
- Jornada semanal: 44 horas (220 horas mensais)
- Salario hora: R$ 4,26 (937,00 / 220 horas)
- Valor da hora extra: R$ 4,26 + 50% = 4,26 + 2,13 = R$ 6,39
- Quantidade de horas extras: 10 horas (ndo habituais)
- Valor das horas extras: R$ 6,39 * 10 = R$ 63,90

- Preenchimento das rubricas de vencimento:

o Salario [eSocial1000]: R$ 937,00 (inclusdo automatica pelo eSocial para mensalistas e
quinzenalistas)
o Horas extras [eSocial1100]: R$ 63,90

Exemplo 2 - mensalista com horas extras e faltas:
- Competéncia: junho/2017

- Salario contratual atual: R$ 1.000,00 por més

http://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico

37/109



16/01/2019

Manual do Empregador Doméstico — eSocial

Jornada semanal: 40 horas (200 horas mensais)

Salario hora: R$ 5,00 (1.000,00 / 200 horas)

Salario dia: R$ 33,33 (1.000,00 / 30)

Valor da hora extra: R$ 5,00 + 50% = 5,00 + 2,50 = R$ 7,50

Horas extras no més: 20 horas = 7,50 * 20 = R$ 150,00 (n&o habituais)

Faltas no més: 01 no dia 23/06/2017 (desconta-se também mais 01 dia referente ao Descanso

Semanal Remunerado)

Preenchimento das rubricas de vencimento:

Salario [eSocial1000]: R$ 1.000,00 (inclusdo automatica pelo eSocial para mensalistas e
quinzenalistas)
Horas extras [eSocial1100]: R$ 150,00

Preenchimento das rubricas de desconto:

Faltas [eSocial5060]: R$ 33,33
DSR sobre faltas e atrasos [eSocial5070]: R$ 33,33

Exemplo 3 - mensalista com faltas em semanas diferentes:

Competéncia: junho/2017

Salario contratual atual: R$ 1.800,00 por més

Jornada semanal: 44 horas (220 horas mensais)

Salario dia: R$ 60,00 (1.800,00 / 30)

Faltas no més: 02 (dias 16/06/2016 e 23/06/2016) (nesse caso, desconta-se também mais 01 dia

referente ao Descanso Semanal Remunerado - DSR para cada semana em que houve falta)

Preenchimento das rubricas de vencimento:

Salario [eSocial1000]: R$ 1.800,00 (inclusdo automatica pelo eSocial para mensalistas e
quinzenalistas)

Preenchimento das rubricas de desconto:

Faltas [eSocial5060]: R$ 120,00
DSR sobre faltas e atrasos [eSocial5070]: R$ 120,00

Exemplo 4 - mensalista com 02 faltas na mesma semana:

Competéncia: junho/2017
Salario contratual atual: R$ 1.800,00 por més
Jornada semanal: 44 horas (220 horas mensais)
Salario dia: R$ 60,00 (1.800,00 / 30)
Faltas no més: 02 (dias 22/06/2016 e 23/06/2016) (nesse caso, desconta-se apenas 01 dia de

Descanso Semanal Remunerado - DSR, pois as faltas ocorreram na mesma semana)

Preenchimento das rubricas de vencimento:

Salario [eSocial1000]: R$ 1.800,00 (inclusdo automatica pelo eSocial para mensalistas e
quinzenalistas)

Preenchimento das rubricas de desconto:

Faltas [eSocial5060]: R$ 120,00
DSR sobre faltas e atrasos [eSocial5070]: R$ 60,00

Exemplo 5 - mensalista com toda a jornada em trabalho noturno:
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Competéncia: junho/2017
Salario contratual atual: R$ 1.000,00 por més
Jornada semanal: 40 horas, ja considerada a hora noturna reduzida (segunda a sexta-feira)
Horario de trabalho: 22h00min as 06h00min (intervalo de 01h00Omin as 02h00min)
Valor do adicional noturno: R$ 1.000,00 * 20% = R$ 200,00
Preenchimento das rubricas de vencimento:
Salario [eSocial1000]: R$ 1.000,00 (inclusdo automatica pelo eSocial para mensalistas e

quinzenalistas)
Adicional Noturno [eSocial1130]: R$ 200,00

Exemplo 6 - horista:

Competéncia: junho/2017

Salario contratual atual: R$ 12,50 por hora

Jornada semanal: 24 horas (08 horas diarias nas segundas, quartas e sextas-feiras)

Dias trabalhados no més: 13 dias

Quantidade domingos no més: 04

Quantidade feriados no més: 00

Valor das horas trabalhadas: R$ 1.300,00 = (8 * 13 * 12,50)

Valor Descanso Semanal Remunerado — DSR = R$ 200,00 = 04 * (24 / 6) * 12,50 = Dias de DSR

* (Jornada Contratual Semanal / 6) * Valor do Salario Hora

Preenchimento das rubricas de vencimento:

Salario [eSocial1000]: R$ 1.300,00
DSR — Descanso Semanal Remunerado eSocial2000]: R$ 200,00

Exemplo 7 - diarista com atrasos:

Competéncia: junho/2017
Salario contratual atual: R$ 80,00 por dia
Jornada semanal: 24 horas (08 horas diarias nas tergas, quartas e sextas-feiras)
Salario hora: R$ 10,00(80,00 / 8 horas)
Dias trabalhados no més: 13 dias
Quantidade domingos no més: 04
Quantidade feriados no més: 00
Quantidade de atrasos: 02 horas (desconta-se também 01 dia referente ao DSR)
Valor dos dias trabalhados: R$ 1.040,00 (80,00 * 13)
Valor DSR do diarista= R$ 160,00= 04 * (24 / 6) * 10,00 = (Dias de DSR) * (Jornada Contratual

Semanal / 6) * Valor do Salario Hora

Valor das horas de atraso: 02 * 10,00 = R$ 20,00
Valor desconto do DSR = R$ 40,00= 01 * (24 / 6) * 10,00 = (Dias de desconto do DSR) * (Jornada

Contratual Semanal / 6) * Valor do Salario Hora

o

Preenchimento das rubricas de vencimento:

Salario [eSocial1000]: R$ 1.040,00
DSR — Descanso Semanal Remunerado [eSocial2000]: R$ 160,00

Preenchimento das rubricas de desconto:

Atrasos [eSocial5050]: R$ 20,00
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DSR sobre faltas e atrasos [eSocial5070]: R$ 40,00

Exemplo 8 - semanalista:

Exemplo 9 — mensalista com férias gozadas no més (calculos automaticos de férias a partir de julho/2016):

Competéncia: junho/2017

Salario contratual atual: R$ 300,00 por semana

Jornada semanal: 44 horas, de segunda-feira a sabado.
Salario dia: R$ 50,00 (300,00 / 6)

Dias trabalhados no més: 26 dias

Quantidade domingos no més: 04

Quantidade feriados no més: 00

Valor das horas trabalhadas: R$ 1.300,00 (300,00 /6 * 26)

Valor DSR = R$ 200,00 = (04 * (300,00 / 6)) = Dias de DSR * (Jornada Contratual Semanal / 6)

Preenchimento das rubricas de vencimento:

Salario [eSocial1000]: R$ 1.300,00
DSR — Descanso Semanal Remunerado [eSocial2000]: R$ 200,00

Salario contratual atual: R$ 1.000,00 por més

Férias: 22/05/2017 até 20/06/2017 (10 dias em maio e 20 dias em junho). Remuneragao total de

férias: 1.333,33 (1.000,00 de férias + 333,33 de adicional de 1/3 de férias)

O 0O o o

o O

O O O O

o O

Calculo AUTOMATICO da folha de pagamento em MAIO/2017:
Dias trabalhados (21 dias): R$677,42 = (R$ 1.000,00 / 31 dias) x 21 dias
Férias (10 dias): R$333,33 = (R$ 1.000,00 / 30 dias) x 10 dias
Adicional 1/3 férias: R$111,11 = (R$ 333,33/ 3)

Preenchimento AUTOMATICO das rubricas de vencimento em MAIO/2017:

Salario [eSocial1000]: R$ 677,42

Férias — Gozadas no més [eSocial1910]: R$ 333,33

Férias — Adicional 1/3 sobre férias gozadas no més [eSocial1920]: R$ 111,11
Compensacao de provisdo de INSS no més — Férias [eSocial5183]: R$ 35,55

Preenchimento AUTOMATICO das rubricas de desconto em MAIO/2017:

Contribuicao previdenciaria do empregado (INSS) [eSocial5180]: R$ 89,74
Desconto adiantamento férias e adicional 1/3 més eSocial5030]: R$ 444,44

Calculo AUTOMATICO da folha de pagamento em JUNHO/2017:
Dias trabalhados (10 dias): R$ 333,33 = (R$ 1.000,00 / 30 dias) x 10 dias
Férias (20 dias): R$ 666,67 = (R$ 1.000,00 / 30 dias) x 20 dias
Adicional 1/3 férias: R$ 222,22 = (R$ 666,67 / 3)

Preenchimento AUTOMATICO das rubricas de vencimento em JUNHO/2017:
Salario [eSocial1000]: R$ 333,33
Férias — Gozadas no més [eSocial1910]: R$ 666,67

Férias — Adicional 1/3 sobre férias gozadas no més [eSocial1920]: R$ 222,22
Compensagao de provisédo de INSS no més — Férias [eSocial5183]: R$ 71,11

Preenchimento AUTOMATICO das rubricas de desconto em JUNHO/2017:

Contribuigao previdenciaria do empregado (INSS) [eSocial5180]: R$ 97,77
Desconto adiantamento férias e adicional 1/3 més [eSocial5030]: R$ 888,89
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Exemplo 10 - empregado mensalista com afastamento por motivo de doenga néo relacionada ao trabalho
(calculos automaticos de afastamentos a partir de dezembro/2016):

- Competéncia: setembro/2017

- Salario contratual atual: R$ 1.800,00 por més

- Afastamento por doencga nao relacionada ao trabalho: 01 a 20/09/2017 (20 dias)
- Dias trabalhados no més: 10 dias

- Preenchimento AUTOMATICO das rubricas de vencimento:

o Salario [eSocial1000]: R$ 600,00

Voltar para o topo

4.1.3 Empregadas Afastadas pelo Motivo de Licenga-Maternidade

Para empregadas domésticas com afastamento por licenga-maternidade, o empregador devera abrir a
folha de pagamento, clicar sobre o nome da trabalhadora e conferir se a rubrica “Salario maternidade
(pago pelo INSS) [eSocial1701]” foi adicionada automaticamente pelo eSocial. A inclusao automatica da
rubrica ocorre quando o usuario insere o afastamento da trabalhadora no eSocial antes de encerrar a folha
de pagamento do més.

Embora nao seja pago pelo empregador doméstico, o salario maternidade deve ser considerado na base
de calculo do FGTS e da Contribuigdo Previdenciaria Patronal (INSS).

Se houver dias trabalhados e dias de licenga-maternidade na mesma competéncia, o eSocial informara o
salario proporcional dos dias ativos na rubrica " Salario [eSocial1000]" (apenas para mensalistas e
quinzenalistas).

Durante o afastamento por licenga-maternidade, o empregador tera que fechar as folhas de pagamento
para realizar o recolhimento do FGTS e da Contribuigdo Previdenciaria Patronal (INSS).

{)A partir da competéncia 12/2016, Para que tenham reflexo automatico na remuneragéo calculada pelo
eSocial na folha de pagamento, todos os afastamentos devem ser registrados no menu "Trabalhador" =
"Afastamento Temporario".

41.4 Recolhimento de FGTS para Empregados Afastados pelos Motivos de
Acidente/Doenca do Trabalho e Servigo Militar Obrigatério

Nos afastamentos que tém como causa acidente do trabalho como queimaduras, quedas, cortes ou
outras lesbes ocorridas no ambiente de trabalho ou deslocamentos em fungdo deste, o empregador &
obrigado a encaminhar a Comunicacdo de Acidente do Trabalho - CAT (conforme item 6 _— CAT -
Comunicacéo de Acidente de Trabalho) e o beneficio a ser pago pelo INSS, sera do tipo acidentario.

No periodo em que o trabalhador estiver afastado por acidente do trabalho, o empregador é obrigado a
recolher o FGTS, sendo que a base de calculo é o salario contratual, que sera informada automaticamente
na rubrica “Auxilio-doencga acidentario (pago pelo INSS) [eSocial1740]”, caso o usuario tenha cadastrado o
afastamento no eSocial.

Nos casos de afastamentos relacionados ao Servigo Militar Obrigatoério, sera inserida automaticamente a
rubrica “Salario base do servico militar obrigatério [eSocial1750]” com base no salario contratual do
empregado, desde que esse afastamento seja informado ao eSocial

Embora ndo sejam pagos pelo empregador doméstico, esses afastamentos devem ser considerados na
base de calculo do FGTS.
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Se houver dias trabalhados e dias de Acidente/Doenca do Trabalho ou Servico Militar na mesma
competéncia, o eSocial informara o salario proporcional dos dias ativos na rubrica "Salario [eSocial1000]"
(apenas para mensalistas e quinzenalistas).

Durante o afastamento por de Acidente de Trabalho ou Servigo Militar Obrigatério, o empregador tera que
fechar as folhas de pagamento para realizar o recolhimento do FGTS.

OA partir da competéncia 12/2016, Para que tenham reflexo automatico na remuneracao calculada pelo

eSocial na folha de pagamento, todos os afastamentos devem ser registrados no menu "Trabalhador" =
"Afastamento Temporario".

Voltar para o topo

4.1.5 Empregados sem Remuneragao no Més

Para trabalhadores domésticos que nao tiveram remuneragado no més (por motivos de falta, por exemplo),
o empregador devera abrir a folna de pagamento e realizar normalmente o seu encerramento, informando
as rubricas de vencimento e desconto.

Caso tenha apenas esse empregado, ndo havera geragdo de DAE nessa competéncia, pois ndo havera
tributos a recolher (base de calculo zerada).

No caso de afastamentos por outros motivos, como doengas e licengas, € obrigatério o registro do

Manual. Desde a competéncia 12/2016, o eSocial aplica automaticamente os afastamentos na folha de
pagamento.

Portanto, se todos os empregados daquela competéncia estiverem com status "Afastado", ndo sera
necessario encerrar essa folha, a ndo ser que exista alguma outra verba que o empregador queira incluir
(por exemplo, adiantamento de 13° salario). Essa regra nao se aplica aos casos de afastamento por motivo
de Licenga Maternidade, Acidente de Trabalho e Servigo Militar Obrigatério, quando o empregador
necessariamente tera que fechar a folha.

Voltar para o topo

4.1.6 Pagamento de Diferengas Salariais de Competéncias Anteriores

Quando houver alteracdo do piso salarial ou de outras parcelas salariais com impacto em competéncias
anteriores, como ocorre na alteragdo do salario minimo em alguns Estados, o usuario devera atualizar o
salario contratual no cadastro dos trabalhadores (conforme item 3.8 Consulta/Alteracdo de Dados
Cadastrais e Contratuais do Trabalhador deste Manual) e, na folha de pagamento, utilizar rubricas
especificas para pagamento das diferencas:

- Retroativo - Diferenga de remuneragao mensal [eSocial3500]

- Retroativo - Diferenga de reflexo da remuneragéao variavel no 13° salario [eSocial3501]

- Retroativo - Diferenga de férias gozadas [eSocial3502]

- Retroativo - Diferenga de verbas indenizatérias [eSocial3503]

- Retroativo - Diferenga de salario maternidade (pago pelo INSS) [eSocial3504]

- Retroativo - Diferenga de salario maternidade - 13° salario (pago pelo INSS) [eSocial3505]
- Retroativo - Diferenga de auxilio-doenga acidentario (pago pelo INSS) [eSocial3506]

- Retroativo - Diferenga de salario base do servigo militar obrigatério [eSocial3507]

O detalhamento das rubricas acima esta disponivel no Anexo 1 — Tabela de Rubricas e Incidéncias,
localizado no final deste Manual.

Voltar para o topo
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4.1.7 Informagodes sobre 13° Salario

Esta gratificagdo é concedida anualmente, em duas parcelas. A primeira parcela (adiantamento do 13°
salario) deve ser paga entre os meses de fevereiro e novembro, no valor correspondente a metade do
salario do més anterior. A segunda deve ser paga até o dia 20 de dezembro, no valor da remuneragéo de
dezembro, descontado o adiantamento feito.

Para os empregados mensalistas e quinzenalistas, o valor do 13° salario devera considerar o salario
contratual e a média da remuneracgao variavel recebida naquele ano (horas extras, adicional noturno etc.).

Para os empregados diaristas, horistas e semanalistas a gratificacdo devera ser calculada na base de 1/11
(um onze avos) da soma das importancias variaveis devidas nos meses trabalhados até novembro de cada
ano. Até o dia 10 de janeiro de cada ano, computada a parcela do més de dezembro, o calculo da
gratificacao devera ser revisto para 1/12 (um doze avos) do total devido no ano anterior, processando-se a
correcao do valor da respectiva gratificagdo com o pagamento ou compensagéo das possiveis diferengas.

Para empregados admitidos no mesmo ano, o 13° salario devera ser calculado de forma proporcional ao
tempo de servigo (até dezembro), considerando-se a fragéo de 15 dias de trabalho como més integral. Se o
empregado quiser receber o adiantamento, por ocasido das férias, devera requerer no més de janeiro do
ano correspondente (artigo 2°, § 2°, da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965).

4.1.7.1 Adiantamento de 13° Salario

A 12 parcela (adiantamento) do 13° salario deve ser paga ao empregado até o dia 30/11. O empregador
devera incluir o valor pago na rubrica "13° salario — Adiantamento [eSocial1800], na folha de pagamento
da competéncia em que houve o pagamento. Sobre essa parcela incide o FGTS, que constara na guia
Unica (Documento de Arrecadacao do eSocial - DAE) desse més.

f) O adiantamento do 13° salario (50%) deve ser pago até o dia 30 de novembro. Esse valor sera
langado da Folha de Pagamento da competéncia de novembro (ou de qualquer més anterior, se for o
caso), sob a rubrica “13° salario — Adiantamento [eSocial1800]”, que podera ser incluida apds acessar a
folha, clicar sobre o nome do trabalhador e clicar no botao “Adicionar Outros Vencimentos/Pagamentos”.

Os recolhimentos de tributos e FGTS, considerando o 13° saléario, ocorrerdao da seguinte forma:

* No DAE relativo a competéncia do adiantamento serédo calculados os encargos (INSS e FGTS) da
remuneracdo normal do més + o FGTS sobre o valor do adiantamento do 13° salario.

« Na competéncia do DECIMO TERCEIRO ser&o calculados os encargos do INSS e GILRAT sobre o
valor total do 13° salario, gerando um DAE para pagamento até 07 de janeiro.

e Na competéncia de DEZEMBRO, serao calculados os encargos relativos a remuneragdo do més de
dezembro + o FGTS sobre o valor da 22 parcela (saldo) do 13° salario + IRRF sobre o 13° salario, se
for o caso.

Os empregadores domésticos que pagarem o 13° salario integral antecipado, deverdo efetuar o
pagamento do valor total liquido, reservando o valor correspondente ao desconto da contribuigdo
previdenciaria do segurado e, se for o caso, do imposto de renda pessoa fisica para recolhimento na
competéncia de dezembro (nos DAE relativos a folha de décimo terceiro e a folha de dezembro,
respectivamente).

A rubrica “Diferenca de reflexo da remuneragao variavel no 13° salario [eSocial1820]" deve ser
utilizada apenas para pagamento de diferengas de reflexo da remuneragao variavel (horas extras habituais,
por exemplo) apuradas no més de dezembro e nao consideradas na folha de 13° salario, cujo pagamento
deve ocorrer até 10 de janeiro do ano seguinte. Nao confundir essa rubrica com a segunda parcela do 13°
salario, que sera calculada na folha “Décimo Terceiro/20xx”, considerando o valor total devido (“13° salario
[eSocial1810]") menos o que ja foi pago de adiantamento. Caso o empregador queira pagar a segunda
parcela antecipadamente, podera utilizar a rubrica “13° salario — Adiantamento [eSocial1800]" a cada
parcela de 130 efetivamente paga antes do calculo final em Dezembro. A soma de todas as rubricas
eSocial1800 que foram pagas no ano serdo colocadas na folha Décimo Terceiro, na parte de descontos
(rubrica “13° salario — Desconto da 12 parcela [eSocial5040]").

Voltar para o topo
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4.1.7.2 Folha de Décimo Terceiro Salario (Segunda Parcela)

Os valores do Décimo Terceiro salario devem ser informados na folha do 13° salario.

# >

2016 2017 Entrar em “Folha de Pagamentos” e clicar na folha
“13° salario” do ano corrente \
Verifigue os valores abaixo e a C-E‘gl.-il' Encerre a Folha. Caso necessério, ¢ ?:|.|e sobre o trabalhador para editd-la.
Sitvacao da folha: Pendente

Adiantamentn de 13 Salinia (1* Parcela Desconios  Liguda Trabahader  Beneficias INSS (0 Remuneracio informada

Nessa folha, deve ser informado o valor do 13° devido, bem como o valor pago a titulo de adiantamento (12
parcela). Nao sera necessario informar a data de pagamento dessas verbas salariais, mas a legislagcao
determina que o adiantamento do 13° salario (12 parcela) seja pago ao trabalhador até dia 30/11 e o valor
da 22 parcela deve ser pago até dia 20/12.

Para mensalistas e quinzenalistas, o valor da rubrica “13° salario [eSocial1810]" sera preenchido
automaticamente com o salario contratual do trabalhador. Para horistas, diaristas e semanalistas o
empregador devera informar o valor devido.

A rubrica “13° salario — Desconto da 12 parcela [eSocial5040]” sera preenchida automaticamente caso o
empregador tenha registrado o pagamento do adiantamento do 13° em alguma competéncia anterior.

Sera gerado um Documento de Arrecadacdo do eSocial (DAE) especifico para essa competéncia,
contendo valores de Contribuigdo Previdenciaria (patronal e empregado) e do seguro contra acidentes do
trabalho (GILRAT), com vencimento no dia 07 de janeiro proximo. Os valores de Imposto de Renda
Retido na Fonte (IRRF) serdo salvos pelo sistema e recolhidos na guia de dezembro do mesmo ano,
juntamente com a folha desse més. Os valores do FGTS sobre a segunda parcela também serado
recolhidos na folha de dezembro. O valor do FGTS sobre a 12 parcela ja foi recolhido no DAE da mesma
competéncia em que houve o pagamento.
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Trabalhador: TVRAZ ZNVORZ ZOEVH WVNVGIRL - 794-49

FPendente

Adsenar Qutres Vencimantos/Pagamentos Adicianar OUYSS DEScoNSs
Desorigio Walor Agan sk — =
Tousl Vencimentos R T 000D

Total Deacortos RS 580,00

Valor Liquido: RS 420,00

Cancelar Salvar Remuneragao

Apéds preencher os campos solicitados e “Salvar Remuneragédo”, o empregador devera clicar no botao
Encerrar Folha e emitir a respectiva guia unica (DAE).

0 Para acessar a folha da competéncia de Dezembro, é necessario que o empregador encerre
previamente a folha "13° salario" do respectivo ano.

Voltar para o topo

4.1.8 Folhas de Pagamento das Competéncias 10/2015 até 04/2016

Com a nova versidao do modulo Doméstico, publicada em janeiro/2018, as folhas de pagamento de
outubro/2015 até abril/2016 passaram a ter o mesmo comportamento das folhas dos demais meses, ou
seja, 0 empregador podera incluir diversas rubricas para cada empregado.

Antes desta versao, as folhas de pagamento das competéncias de outubro/2015 até abril/2016 utilizavaam
informacgao simplificada, ndo permitindo o detalhamento da remuneragcédo em diversas rubricas. Era exibida
apenas a rubrica “eSocial1099 - Remuneracdo Mensal”’, que deveria representar todas as remuneracoes
recebidas pelo trabalhador no més.

Cabe destacar que o empregador néo precisa reabrir as folhas desse periodo apenas para detalhar os
recebimentos dos trabalhadores, a ndo ser que tenha que retificar algum dado ou ainda nao tenha
realizado seu fechamento. Uma vez reaberta alguma folha desse periodo na nova versdo do sistema, o
usuario devera informar as rubricas para cada verba e nado sera possivel utilizar a rubrica “eSocial1099 -
Remuneracao Mensal”.

Voltar para o topo

4.1.9 Empregados Demitidos entre os Dias 01/10/2015 até 07/03/2016
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As folhas de pagamento encerradas antes da implantagdo da funcionalidade de desligamento (08/03/2016)
nao precisam ser alteradas. Apenas o desligamento simplificado dos empregados demitidos deve ser
informado, conforme item 8.2 Rescisdes Ocorridas no Periodo de 01/10/2015 até 07/03/2016. Esse
trabalhador ndo aparecera nas folhas de pagamento mensais que serdo encerradas apoés esse registro.

Caso o empregador ainda nado tenha feito o encerramento de folha desse periodo ou queira reabri-la,
devera informar primeiro o desligamento dos empregados com rescisdo nessa competéncia e seguir as
orientacdes do item 8.2 (Rescisdes Ocorridas no Periodo de 01/10/2015 até 07/03/2016). Para evitar o
pagamento em duplicidade, devera verificar se ndo houve recolhimento do FGTS rescisério em guia
GRRFWEB, gerada pelo site da Caixa. O DAE mensal também podera ser editado para excluir valores do

FGTS, conforme item 4.3.1 Alteragdo Manual dos Valores da Guia Unica - DAE deste Manual.

Voltar para o topo

4.2 Encerrar Remuneragoes Mensais

Folha de Pagamento =2 Dados de Folha de Pagamento = Encerramento

Apés incluir todas as verbas remuneratorias para seus trabalhadores, o empregador sera direcionado para
a tela com o resumo dos pagamentos que serdo incluidos na guia unica. Conferir os valores e clicar no
botdo "Confirmar":

11207

OO Salario-Familia devera ser pago pelo empregador aos seus trabalhadores juntamente com o salario
do més, mas seu valor sera deduzido automaticamente do valor da Contribuicdo Previdenciaria referente a
competéncia, de forma a compensar o empregador. O valor a ser deduzido sera limitado ao total das
contribuigdes previdenciarias devidas: Contribuigdo Previdenciaria do Empregado, Contribuigdo
Previdenciaria do Empregador e GILRAT.

4.2.1 Impressdao de Recibos de Salarios, Demonstrativo dos Valores Devidos por
Empregado e Relatério Consolidado por Trabalhador
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Apés o fechamento da folha de pagamento, o empregador podera imprimir os recibos de salarios por
empregado, que refletirdo todas as informagdes colocadas na folha de pagamento. A data no recibo de
pagamento deve ser preenchida pelo trabalhador.

Junto com o recibo de pagamento de salario sera emitido um relatério com o “Demonstrativo dos Valores
Devidos” para o respectivo trabalhador, que detalha as bases de calculo do FGTS e demais tributos
declarados pelo empregador no momento do fechamento da folha de pagamento.

Também sera disponibilizado um relatério consolidado com todos os trabalhadores inseridos na folha de
pagamento daquele més:

mpeténcia da Folha (més/ana): 11/2017

Para abater ou editar o DAE, acesse g pagina de Ediciio da Guia. Em caso de dividas acesse o Manual do Empregador Doméstico.

Opcéo para impressao de recibos de pagamentos de
salarios simplificados e relatérios consolidados.

m [ Emitir Recibos Emitir Relatdrio Consolidado ]

Bases de Cikuls Wk RS

Valres arecoberng DAE com wensments 338 071272007 (1)

O empregador também encontrara o link para imprimir os recibos na tela inicial da folhna de pagamentos:

2017
Para abater ou editar o DAE, acesse a pdgina de Ediciio da Guia. Em caso de dividas acesse o Manual do Empregador Doméstico
¥ Folha Encermada m Reabrir Folha
o da folha: Encamado
NOme Venoimentos Descomos Liguido Trabalhador Data e Pagamento Saldgrso Familia Beneficios IN5S Remuneracio informads (D
HLFAZ ILA

Opcao para impressao de recibos de pagamentos de..___‘_‘__h
salarios simplificados e relatdrios consolidados. |_Emitir Recibos | | Emitir Relatéria Consolidada |

4.2.2 Reabrir Folha de Pagamento
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O empregador podera reabrir a folha de pagamento para alteragdo nos valores das remuneragdes e da
data de pagamento dos salarios. Para isso, devera clicar no menu de "Folha de Pagamentos”, clicar sobre
a competéncia desejada e clicar no botdo "Reabrir Folha".

2017

Enceriado

Emitir Recibos Ernitir Relatdrio Consalidads

Reabertura

Apds reabrir a folha de pagamento, Sera necessano encerra-la
novamente guandao finalizar as alterages necessarias. Deseja
continuar?

Cancelar Confirmar

Apos a reabertura da folha de pagamento, sera necessario encerra-la novamente e, se necessario, gerar a
guia unica. O abatimento de guias que ja foram pagas, se for o caso, devera ser efetuado manualmente
pelo usuario, marcando apenas os tributos ou editando os valores que deseja recolher, conforme item 4.3.1
Alteracdo Manual dos Valores da Guia Unica - DAE deste Manual.

O botao "Excluir”, que aparece ao lado de cada empregado na coluna “Remuneragéo Informada”, ficara
disponivel apos a reabertura da folha. Esta opgéo deve ser utilizada caso o empregador queira excluir da
base de dados do eSocial a remuneracao anteriormente informada para o trabalhador. Apés a confirmacgao
da excluséo, o sistema ndo exibira R$ 0,00 (zero) para esse trabalhador, mas exibirda uma SUGESTAO de
valores calculados automaticamente, que somente seréo salvos no eSocial apds o encerramento da folha..
Apods a exclusdao da remuneragéo, se for o caso, o usuario também podera clicar sobre o trabalhador,
informar rubricas, concluir o pagamento e encerrar novamente a folha de pagamentos para que os novos
valores sejam transmitidos para a base de dados do eSocial.

0 Caso o usuario queira reabrir a folha de pagamento para conseguir registrar um DESLIGAMENTO,
devera clicar no botao "Excluir" e manter a folha ABERTA até finalizar o registro do desligamento. Apds o
registro da rescisdo, o empregador devera verificar a situagao das folhas posteriores e encerra-las, se for o
caso.

Quando for solicitado a excluir remuneragao para executar alguma operagao no eSocial, 0 empregador nao
podera entrar na folha e alterar para “R$ 0,00” a remuneracgéo do trabalhador, depois fechando esta folha.
Esse comando registra no sistema que ha uma informacao de folha para aquela competéncia e impede o
desligamento dentro daquele més.

Voltar para o topo
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4.2.3 Inclusaolalteragao de Folhas de Pagamento de Competéncias Anteriores a Atual

A inclusdo ou alteragao de folhas de pagamento de competéncias anteriores a atual devera ser feita com
muita atengdo pelo empregador. Se a data de pagamento de salarios dos empregados nao ocorrer dentro
do proprio més, o Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF sera recolhido no DAE do més da data de
pagamento (regime de caixa). Nesses casos, antes de encerrar a competéncia da folha em questao, o
empregador devera reabrir o més de recolhimento do IRRF, que podera, inclusive, sofrer alteragbes nos
valores a serem recolhidos. Ao final, todas as folhas de pagamento deverao ser encerradas, obedecendo a
ordem cronolégica das competéncias.

4.2.4 Inclusao de Empregados Apos Fechamento da Folha

A inclusao de empregados no cadastro do eSocial apds o fechamento da folha de pagamento requer a sua
reabertura. Quando o empregador efetua o fechamento de uma folha de pagamento, mas se recorda que
faltou cadastrar um empregado, devera efetuar o cadastro do trabalhador e entrar novamente na folha de
pagamento. Os dados desse novo empregado nao irdo aparecer na tela da folha. O usuario devera reabrir
a folha e efetuar novamente seu encerramento para que o novo empregado seja incluido na guia. O
procedimento deve seguir essa ordem: cadastramento do novo empregado =2 "Reabrir Folha" =

"Encerrar Folha" = "Emitir Guia" no fluxo normal. Nesse caso, observar a orientagdo do item 4.2.3

Inclusdo/alteracdo de Folhas de Pagamento de Competéncias Anteriores a Atual, em relacdo a
competéncia do IRRF (regime de caixa), se for o caso.

Voltar para o topo

4.3 Emitir Guia

Folha de Pagamento = Dados de Folha de Pagamentos

Todos os tributos e o FGTS relacionados a folha de pagamento poderéo ser recolhidos em apenas uma
guia, de acordo com a Lei Complementar n° 150/2015 (institui o Simples Doméstico). As seguintes
responsabilidades serdo recolhidas no Documento de Arrecadacao do eSocial - DAE:

+ Valores de responsabilidade do empregador:
o 8,0% de contribuigdo patronal previdenciaria;
o 0,8% de seguro contra acidentes do trabalho (GILRAT);
o 8,0% de FGTS;
o 3,2% de indenizacdo compensatoéria (Multa FGTS).
» Valores retidos do salario do trabalhador:
o 8,0% a 11,0% de contribui¢cdo previdenciaria;
o Imposto sobre a Renda Pessoa Fisica, se incidente.

Mensalmente, o empregador devera fornecer ao empregado doméstico cépia do DAE (art. 34, § 6°, Lei
Complementar 150/2015).

Clicar em "Emitir Guia™:
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Competéncia da Folha (més/ana): 112017

Para abater ou editar o DAE, acesse a piqgina de Edicio da Guia. Em caso de dividas acesse o Manual do Empregador Doméstico.

« Prévia do DAE

Emitir Recibos ~ Emitir Relatério Consolidado

Bases de Cilouls Valor RS
Contibuicio Prevdencidea (1) RS 3:200,00
FGTS RS 3.200.00

Vakores a recoletr o DAE com vencamento atk 0771272017 (2)

FoTS RS 256,00
FGTS Compansathiio RS 10240
Comriwicio Previdenciis do Empragador RS 258,00
GILRAT RS 23.60
Contrivusho Prividenciliia do Empregads (NSS) RS 258,00
) Degutds Frividangsiog - Saling Farmdy -RE 3107
Imiposno e Renda Retoo na Forte IRRF) - Mansa RE0.00
TOTAL REBSAS3

Sera gerada uma guia conforme modelo abaixo:
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|4_" I Soc'al Documento de Arrecadacao
e I do eSocial

ToF rw
[ 123.456.789-00 ] AZMWVI TLMXZOEVH WZ HROEZ ]

[ “ﬁ:::‘.‘.fémmr] [m*w owmzm?] [ 07.15‘173323052530.9] m

\Waior Tokal do Documenin

L 914,72

Composigdo do Documento de Arrecadagdio

Codige Dencminagio Principal Muita Juros Total
1982 CP DESCONTADA DE SEGURADOS - EMPREGADOSA 224,93 13,328 238,29
03 CF SEGURADOS - EMPREGADO DOMESTICO

1138 CONTRIE PREVIDENCIARIA EMPRESA/EMPREGADO 256, 00 1%, 20 271,20
D8 CF PATRONAL = EMFREGADD DOMESTICO

1545 CONTRIE PREV RISCO AMBIENTAL/APOSENT ESP 25,80 1,52 27,12
B9 CF PATRONAL - GILRAT - EMP DOMESTICO

1251 FGTS -INDENIZAGAD FERDA DE EMPREGOD- DOME 162, 48 162, 48
91 FGTS - DEF COMPENSATORIO MEMSAL

1718 FUNDD DE GARANTIA DD TEMPO DE SERVICD - 236,09 236,00
B1 FGTS - DEPOSITO MEMSAL

1718 FUNDD DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO - 256, 00 256,00
01 FGTS - DEPOSITO MENSAL

1719 ENCARGOS DO FGTS 19,71 19,71
Totais 554, 64 36,08 914, 72

o SENDA (Wersdo:d.0.0) Pagina: 171 ZRM20201T 10:43 1..
@Receita Federal FETS
FUNDD DE GARANTIA 00 TEMRO D BERVCD
858000000097 147204321738  620TI6173622 005258091933 AUTENTICAGAO MECANICA

Documento de Arrecadacao do eSocial

| sssooooo00e 7 | [ 147204321738 | [ s20716173622 | [ oos2ssomsaa | CPF: 123.456.789-00
(NI | =i
Pagar até: 28122017

Valor 914,72

o Podem ocorrer casos em que o valor do IRRF calculado e descontado do empregado n&o aparece
somado na Guia desta mesma competéncia. A razao disso € a diferenga nos regimes de tributagdo da
Contribuigao Previdenciaria (INSS) e do FGTS em comparacédo ao IRRF. Os dois primeiros respeitam o
regime de competéncia e o ultimo o regime de caixa para o recolhimento dos valores devidos. Regime de
competéncia € o més em que o trabalho foi realizado. Regime de caixa € o més em que houve o efetivo
pagamento por este trabalho realizado (prestacéo dos servicos).

Por exemplo: O empregado trabalha durante o més de outubro de 2015 para fazer jus ao seu salario. O
empregador paga por esse trabalho realizado na competéncia outubro/2015 no dia 05/11/2015. Ao efetuar
este pagamento no dia combinado, ocorre a efetiva movimentagdo no caixa do empregador;por isso,
chamado regime de caixa.

Observar ainda que, se o pagamento for efetuado no mesmo més da prestagdo do servigo, ocorrera a
coincidéncia dos regimes e o valor do IRRF devera ser somado na guia unica (DAE) do mesmo més.

Voltar para o topo

4.3.1 Alteragdo Manual dos Valores da Guia Unica - DAE
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Para alterar algum dos valores dos DAE, o empregador devera clicar no link “acesse a pagina de Edi¢do de
Guia”:

o ook eath bgut i ¢ Fahe SePegamesad » Dedod S Rl Se Fayamenn >
Encerramento de Remunerages Mensais
o Foina CI‘:JS—I’_#".OF':FE-I COMm BUTEEED

Competéncia da Folha (més/ana): 112017

Para abafer ou editar o DAEjacesse a pagina de Edicao da Guial Em caso de dividas acesse 0 Manual do Empregador Doméstico

= Prévia do DAE

Emitir Recibos Emitir Relatdrio Consclidade

Bases de Cikeulo Viakor RS
Consbuicho Previdenciars (1) RS 3.200,00
FaTs RS 320000

Valores 3 recobeer no DAE com wencimento 238 0713/ 0017 (1)

FGTS RS 256,00
FGTS Companaaséen R5 10240
Corrbaigde Prendencidna do Emgregadar RS 254,00
GRLRAT RE 25,60
Commribesicio Previdencidna do Empregaco (NS5 RS 154,00
(4 Deduchs Prevesencidng - Saling Famila -R5 31,07
Imgaato ob Randa Ratido na Fonts (AF) - Manssl RS .00
TOTAL RE P03

=> Selegao de quais tributos serédo incluidos no DAE

Todos os valores sdo marcados previamente, como padrdo. No entanto, o empregador podera desmarcar o
valor total e marcar apenas aqueles que deseja incluir na guia. Apds essa selegao, clicar em "Emitir DAE":

e T

T

A4 - OF WERADGT - [HM CADO DOMl TS I - _
CiSamAra e=im opclo pom ascoReer quals
R valores deseja pagar na guia atual. 4

Bl | P PATIOMAL = CRLIAT = [P DOMESTICD

B231-81 « FOTS - DEF COMPIRIATERID MONSAL

FF-A - FOTE - DRGS0 Miliay

e o | Clicar em Emitir DAE.

=> Alteragio do valor dos tributos que serio incluidos no DAE

Apds marcar os tributos que serdo incluidos na guia e clicar em "Emitir DAE", o empregador sera
direcionado para uma tela onde podera clicar sobre os valores dos tributos calculados e edita-los. Clicar

novamente em "Emitir DAE":
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Valer Prisgipal

1936:08 - CPPNTRONAL = EHFRE CADO DOMESTICO | 22400 #

PP BAT = EMPCOMEMCD Gwamﬂp§§dﬂéwvﬁi§ Glicar SObre 4N . 22!“} [
RS a0 T cada um para alterar os valores. 1S [ 0200 2

B FusiOd DE CARANTIA DO TEMP DE SERCO - FCTS 04052015 33,60

=
Clicar em Emitir DAE. =

=> Alteragio da data de pagamento do DAE

O DAE emitido dentro do prazo normal de pagamento sempre vira com a data de vencimento da
competéncia (até dia 07 do més seguinte, antecipado no caso de dia ndo util). Nesses casos, ndo é
possivel editar a data.

Para DAE gerado apés o vencimento da competéncia, o empregador podera alterar a data de
vencimento. Se o usuario clicar direto no botao “Emitir Guia”, sera gerado um DAE com data de vencimento
no dia da emissdo. Caso queira colocar uma data futura de pagamento (dentro do préprio més, limitado ao
ultimo dia util do més de emisséo da guia Unica), devera clicar em “acesse a pagina de Edigdo de Guias” e,
na proxima tela, informar a nova data.

ha {mesfano): 11/2017

‘/Clicar neste link para alterar a data de vencimento.

Para abater ou editar o DAEIﬂI‘g*-S_e_a_n_a'_gyﬁ de Edicdio da Gglla]Em caso de dividas acesse o0 Manual do Empregador Doméstico

« Prévia do DAE

Emitir Recibos Emitir Relatério Consolidado

Bases de Chloul Valed B3

Cowtriboi o Previdencidria (1)

FaTS R 3200000
Clicar em “Emitir Guia” para
gerar o DAE com data de Valores & receles o DAE com vencimanto s 07/ 1272017 @)
vencimento no dia da FoTS
emissao. R
Cornrbobo Prevdenciing do Empregadar RS 238.00
HLRAT RS 2580
Conribein 30 Previdencidra do Empregada (INES RS 256,00
4 Dedugila Previdenclina - Salino Famila -RS 3107
aoEts o Rends Retse nb Fonti (RAF) - Masia RS 0.0
TOTAL BS BA4 53

Sera aberta a opgao para editar a data de pagamento. Clicar novamente em "Emitir DAE":
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E - Docurnen

N hgmm_M Informar a data de pagamento da guia Unica. Edigéo

Eermmda aienas aios o vencimento normal da ima_

Y428-04 - TP PATROMAL - EHPRECADO DOMESTIOO 00 S

164G 4 - TP PATROMAL - CILEAT - EMP DOMESTICO D401 5 7240 s
mco DAMASTO1S 24200 4

FUNDO DE CARANTLA 00 TEMPO DE SERVICO - FETS 04M9/T015 313,60

108200+ P SECURADOS = EMPRECADD DO

=> Alteragio dos empregados que terdo FGTS recolhido no DAE

Na mesma tela de alteragdo dos valores dos tributos (figura anterior), o empregador também podera clicar

no botao para exibir os empregados que estéo incluidos nos recolhimentos do FGTS e marcar quais
deseja incluir ou retirar do pagamento antes de emitir o DAE.

Ermdssao DAE - Documento de Arrecad

Data de Pagamenka: .21”&1“15 E

P PATROMAL - EMPRECADO Do 1100 2015 "?IW f
R — Opr;,ao para exibirfocultar os trabalhadores com FGTS mclwdos na gula_m

FURDD DE CARANTIAL DO TEMPO O SERVIGD - FOTS oapaszng ERERC]

| ﬂ 3 recelllment s do FGTS poderd ser Feito parcialmente, mas sempre pelo valor toba! de cady empregado

A - FCTS - DEPODFEHEATORO MENSAL e
1+ FGTS - DEPOSITO BUEM SAL .

«§1 = Mimreos 20,40
o 1227:09  FCT5  DEFODSPE NSATORIO MENSAL 576
171837 - FETH- DEPORTO BINSAL 144,00

=]
Clicar em Emitir DAE. ® i

o Os valores nao incluidos na guia atual deverado ser pagos em outra guia e poderao sofrer acréscimos
de multas e juros, dependendo da data do pagamento. Na geracdo da nova guia, 0 empregador devera
selecionar/marcar apenas os tributos ou valores que ainda nao foram pagos.

O empregador devera procurar a rede bancaria credenciada e efetuar o pagamento da guia até a data
impressa no documento. O Relatério Consolidado por Trabalhador podera ser impresso conforme item
4.2.1 Impressdo de Recibos de Salarios, Demonstrativo dos Valores Devidos por Empregado e Relatério

Consolidado por Trabalhador.

Voltar para o topo

4.3.2 Abater Pagamentos Anteriores de DAE para uma Mesma Competéncia

Caso o empregador tenha feito o recolhimento parcial de um tributo ou FGTS (conforme item 4.3.1

Alteracdo Manual dos Valores da Guia Unica - DAE deste Manual), podera gerar outro DAE com a
diferencga para efetuar o restante do pagamento.

O empregador podera entrar novamente na folha de pagamento dessa competéncia e clicar no link "acesse
a pagina de Edicao de Guia", localizado na parte superior direita da tela. Sera direcionado para a tela de
Emissao do DAE.

http://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico 54/109



16/01/2019 Manual do Empregador Doméstico — eSocial

2016 017
2{a e B Oe: e al o 1 BT B lecionsd
\ g How il
Para abater ou editar o U,“‘l{-_h_:r:-:'-r:-'_* a pagina de Edicio da I.'::J::_'-]L:n caso de davidas acesse 0 Manual do Empregador Domestico.
\ Clicar neste link para acessar a pagina de B
edicdo de guias
Situacio da folha: Encerrado
Mo Vencimensos Descomos  Ligusdo Trabalador Data g Pagamenso  Saliio Famdia  Beneficios S5 @ RernuneragBo Informada @

126553 7 117086 30/11/2007 107

T
r

=]
o
2

Ernitir Recibos Emitir Relatério Consolidada

Caso o empregador tenha emitido uma guia anteriormente e efetuado o pagamento, podera clicar no botéo
"Abater Pagamentos Anteriores" e selecionar a guia para abatimento, desde que da mesma
competéncia/més. Caso o0 pagamento ainda nao tenha sido processado pelo sistema, o usuario devera
informar o niumero da guia manualmente. Este procedimento é valido para abatimento de tributos
(Contribuigédo Previdenciaria, GILRAT, IRRF) e FGTS.

O procedimento acima também deve ser realizado quando o empregador reabre a folha de pagamento de
determinado més e faz alteragbes nas remuneragdes e/ou na data de pagamento. Nesse caso, antes de
fazer o abatimento de guias anteriores, sera necessario fechar novamente essa folha para entdo emitir uma
nova guia (DAE).

No caso de reabertura de folha de pagamento que gere uma nova guia com valores menores de tributos e
FGTS a opcgéo "Abater Pagamentos Anteriores" ndo podera ser utilizada, e também n&o sera possivel
compensar os valores recolhidos a maior em outras competéncias. Nesse caso, o empregador devera
procurar a instituigdo arrecadadora - Receita Federal do Brasil e/ou Caixa Econbémica Federal - para
solicitar a restituicao dos valores pagos indevidamente.

T T

Tednd dpurnda CFF 115 $08 6TH- 88

“
4

TR

Clicar aqui para informar nimeros de guias

anteriores para abatimentos. ( Crommer oEm
. o |

Abater Fagamentos Anterlores

o A funcionalidade de abater pagamentos anteriores s6 sera possivel para compensar pagamentos de

DAE MENSAL. Nessa opgao nao sera possivel abater pagamentos de FGTS efetuados no desligamento
(DAE Rescisorio).
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Voltar para o topo

4.4 Informe de Rendimentos (para Imposto de Renda)
Trabalhador = Informe de Rendimentos
Empregador - Trabalhador - Folha de Pagamentos -~ Ajuda -~
Gestdo de Trabalhadores
Afastamento Temporario
Férias
Desligamento

Informe de Rendimentos

O empregador que pagou a pessoa fisica rendimentos com retengdo do imposto sobre a renda na fonte
durante o ano-calendario, ainda que em um unico més, devera fornecer o Comprovante de Rendimentos
Pagos e de Imposto sobre a Renda Retido na Fonte. O comprovante devera ser fornecido até o ultimo
dia util do més de fevereiro do ano subsequente ao dos rendimentos ou por ocasido da rescisdo do
contrato de trabalho, se esta ocorrer antes da referida data.

#

Selecione o ano e, em sequida, o trabalhador para o qual deseja e itir o informe de rendimentos

2016 v Filtrar

Clicar no link “Imprimir Informe” para gerar o documento./'

O Comprovante devera ser impresso, assinado e entregue ao trabalhador:
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ANEXO1
COMPROVANTE DE RENDIMENTOS PAGOS DE IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE

Ministério da Fazenda Comprovante de Rendimentos Pagos ¢ de Imposto sobre a
Secretiria da Receita Federal do Brasil Renda Retido na Fonte
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica Ano-calendirio de 2016

Exercicio de 2017

Verifique as condighes e o prazo para a apresentaciio da Declaraciio do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica para este ano-calendério no
sitio da Secretaria da Receita Federal do Brasil na Internet, no enderego <www_receita fazenda gov b

1. Fonte Pagadora Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica

CMPICPF Mome Empresarial/Mome Completo
123.456.789-00 Dormslirs Plsoursn Tansirlsn

2. Pessoa Fisica Beneficidria dos Rendimentos

CPF Nome Completo
456.789.123-11 Lsmorns Ds Lemrosntlsn Silrnse

Matureza do Rendimento
0561 = Rendimento do Trabalho Assalanado no Pais

3. Rendimentos Tributiveis, Deducdes ¢ Imposto sobre a Renda Retido na Fonte Valores em reais
1. Total dos rendimentos (inclusive féras) RS 5.000,00
2. Contribuigdio previdencidria oficial RS 550,00

3. Contribuigdo a entidades de previdéncia complementar e a fundos de aposentadonia prog. individual (Fapi) -
{preencher também o quadro 7)

4. Pensfio alimenticia (preencher também o quadro 7) -

5. Imposto sobre a renda retido na fonte RS 32246
4. Rendimentos Isentos ¢ Nio Tributiveis Valores ¢m reais
I 1. Parcela isenta dos proventos de aposentadoria, reserva remunerada, reforma e pensfio (65 anos ou mais) | - ]

0 Serao consideradas para consolidagdo dos valores constantes do Informe de Rendimento, inclusive
retencao de IRRF, apenas as folhas de pagamento com situagdo “Encerrada”. Os valores das folhas de
pagamento com situacao diferente de “Encerrado”, por exemplo “Em edi¢&o”, ndo serdo considerados para
fins do Informe de Rendimentos.

=> Folhas de pagamento com situagdo "REABERTA-Aguardando Encerramento”

Nao sera gerado Informe de Rendimentos se houver no ano-calendario folhas de pagamento com situagao
"REABERTA-Aguardando Encerramento”. Nesse caso, o usuario devera acessar as folhas com essa
situacdo e encerra-las. Ao acessar a funcionalidade, sera exibida uma mensagem de erro, caso o
empregador tenha alguma folha de pagamento nessa situagao:

Foi identificado gque existem competéncias com situacdo "REABERTA - Aguardando Encarramento™ no and-calendario, gue ainda nao foram encerradas
1072016
Fara emitir informe de rendimentos, primelramente acesse a folha de pagamento e encerre cada uma das competéncias acima

=> Declaragio do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (DIRF)

Além de fornecer o Informe de Rendimentos ao trabalhador, se houver retengdo de Imposto de Renda na
Fonte, o empregador devera apresentar a Declaragao do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (DIRF).

A DIRF é a declaragéao feita pela FONTE PAGADORA, com o objetivo de informar a Secretaria da Receita
Federal do Brasil os rendimentos pagos a pessoas fisicas domiciliadas no Pais e o valor do imposto sobre
a renda e contribuicdes retidos na fonte, dos rendimentos pagos ou creditados para seus beneficiarios.
Sempre que o eSocial verificar que houve retencao de Imposto de Renda na Fonte, sera gerado um aviso
ao empregador reforcando a necessidade de transmitir a DIRF:

Aviso ao Empregador

o Sr. Empregador, conforme dados declarados no eSocial, howe retencio de Imposto de Renda na Fonte do seu
trabalhador no ano-calendério (2018). Portanto, de acordo com a regulamentacdo da Receita Federal, deve ser entregue
ao empregado uma via deste Informe de Rendimentos

E obrigatéria a apresentagéo da Declaragéo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (DIRF) pelo empregador.

Para mais informagies e para baixar o Programa Gerador da Declaragio - PGD Dif, acesse a paginag da Receita
Federal -

Cancelar Confirmar

Para mais informagdes e para baixar o Programa Gerador da Declaragdo - PGD Dirf, acessar a pagina da
Receita Federal (https://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/declaracoes-e-demonstrativos/dirf-
imposto-sobre-a-renda-retido-na-fonte-dirf).

declaracao-do-imposto-de-renda-retido-na-fonte/declaracao-do-
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Voltar para o topo

5—AFASTAMENTOS

5.1 Afastamentos Temporarios (Doengas, Licengas, Outros)
Trabalhador = Afastamento Temporario

Empregador -~ Trabalhador - Folha de Pagamentos -~ Ajuda ~

Gestdo de Trabalhadores
Afastamento Temporario
Férias

Desligamento

Informe de Rendimentos

0 O registro, alteragao ou exclusao de afastamentos s6 é possivel se as folhas de pagamento da(s)
competéncia(s) que refletirdo o impacto deste evento ndo estiverem com status “Encerrado”. Também nao
podera existir remuneragao transmitida para o trabalhador. Caso isso ocorra, o usuario devera fazer o
seguinte procedimento:

1) No menu Folha de Pagamento = Dados da Folha de Pagamento, selecionar a folha;

2) Clicar em "Reabrir Folha", caso esteja encerrada;

3) Clicar em "Excluir" na coluna "Remuneracao Informada" do trabalhador para o qual deseja registrar o
afastamento;

4) Caso existam outras folhas com remuneragao informada, no periodo de afastamento, repetir os passos
de1a3;

5) Retornar a funcionalidade de afastamento para concluir o registro do afastamento;

6) Encerrar novamente as folhas que foram reabertas no passo 2.

Para pagamento apenas das diferengas geradas em folhas de pagamento, consultar o item 4.3.2 Abater
Pagamentos Anteriores de DAE para uma Mesma Competéncia deste Manual.

O acesso a funcionalidade de afastamentos podera ser feito clicando no menu “Trabalhador’ =2

“Afastamento Temporario” =2 clicar no nome do empregado =2 clicar na matricula do empregado. Sera
exibida a tela abaixo:

"

n Orientagdes para Registrar Afastaments Tempordinio:

Botdo para registrar Afastamentos—— | registar afastamento
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Registrar Afastamento

Apos clicar em , 0 empregador devera informar a data de inicio. Sera exibido o campo
"Motivo do Afastamento”, onde o empregador devera escolher um tipo dentro da lista disponivel no préprio
campo. O usuario podera informar também a data de término do afastamento no mesmo evento, desde que

ele ja tenha ocorrido ou que a data do registro ndo seja superior a data atual acrescida de 15 dias
corridos.

Empregador Trabalhadeor Folha/Recebimentos ¢ Pagamentos

Trabalhador 239.486-15 - REZIMVGY GIMRZ HROEZ TLMGRQL URTFVRIVWL

Daba de Irecic O Alastamenta®

Freencher dota de tSrmino do afastamenio?

Marcar esta op¢ao para informar a
data de termino do afastamento .

Kot 30 Afastamantc”

Obaenvncio

Cancelar Sabvar

0 A partir da competéncia 12/2016, todos os afastamentos registrados no eSocial terdo reflexo
automatico na folha de pagamento, desde que registrados previamente ao fechamento da folha. Consultar

os itens “4.1.3 Empregadas Afastadas pelo Motivo de Licenca-Maternidade”, “4.1.4 Recolhimento de FGTS
ara Empregados Afastados pelos Motivos de Acidente/Doenca do Trabalho e Servigo Militar Obrigatorio” e

“ és” para verificar o impacto no preenchimento da folha de

4.1.5 Empregados sem Remuneracdo no Més
pagamento.

Voltar para o topo

5.1.1 Retorno de Afastamentos

O retorno de afastamentos - caso nao tenha sido informado no momento do registro do inicio do
afastamento - deve ser realizado pelo empregador clicando sobre o evento original:

Empregador Trabalhador FolhaRecebimentos ¢ Pagamentos

Trabalhidor. 123.456.F8%-00 - Dlacmrans] Plaininsr Dp Azalnrponasr

Registrar Afastamanto

Tips de Evanto Dists ds Ooorrdncis do Events Dt oo Envwio oo Evarts

Clicar sobre o evento original para
registrar o retorno, alterar ou excluir.

ﬂ Oriordagsen pars Megisirar Alastamarnts Temporiris
Fa okt . o il

Qi o BLArmE e i Ve, BT s O

Na tela seguinte, clicar no botdo "Registrar Retorno":
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Empregador Trabalhador Folha/Recebimentos @ Pagamentos

¢ 123456, 789-00 - Mlagmrang] Plasningr Dp Arolnrponagr

anga nao relacionada ao trabalho ¥
Fol aciderie do Finsia?

Chaervacho L}

ollar Aderar Excluir Regstrar Rebomo

0 O campo "Data de Término do Afastamento” deve ser preenchido com o ultimo dia do afastamento do

trabalhador. Nao confundir com a data de retorno ao trabalho, que sera o dia util seguinte ao término do
afastamento.

Em seguida, informar a "Data de Término do Afastamento" e clicar no botao "Salvar":

Empregador Trabalhador FolhaRecebimentos e Pagamentos

¢ 123.456.7859-00 - Dlaomransl Plasninsr Dp Azolnrponass

penca ndo relacionada a0 trabalho

0 O registro do retorno de afastamento é obrigatério para registro de eventos posteriores no eSocial.
Enquanto o empregado estiver com afastamento em andamento, ndo sera possivel incluir novos
afastamentos, bem como informar valores de remuneragao na folha de pagamento. Caso uma empregada
tenha retornado, por exemplo, de uma licenga maternidade — e esse registro ndo seja consignado no
eSocial — o empregador nao conseguira incluir uma remuneragdo na folha de pagamento, pois a
empregada encontra-se afastada. Também n&o podera haver sobreposigdo de afastamentos em periodos

conflitantes. Nesse caso, o0 empregador devera alterar o afastamento registrado previamente com os dados
corretos.

Voltar para o topo

5.1.2 Alteracao e Exclusao de Afastamentos Temporarios

A alteragdo ou exclusdo de afastamentos temporario pode ser realizada diretamente na tela de registro:
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Empregador Trabalhador Folha/Recebimentos ¢ Pagamentos

. 12%.456.789-00 - Dlasmransl Plasninsr Dp Arolarponasr

Registrar Afastamants

Tigsor the Everio Dats da Georrércis oo Bvors Dats de Envio do Ewents

Clicar sobre o evento original para
registrar o retorno, alterar ou excluir.

0 Oviardagies pars Megiirar Afanismsenbo Tempor b

Na tela seguinte, clicar no botdo "Alterar" ou "Excluir", conforme o caso:

Empregador Trabalhador FolhaRecebimentos e Pagamentos

Trabalhador 123.456.789-00 - Dlagmrans| Plagningr Dp Azolnrponasr

Data do inicio 86 Afastamanis

Mativa 30 Atsstamranic

03 - Acide

Doenca ndo relacicnada ao trabalbo L

Fod noidents da wlnsaa?

Cteparvala h

\oitar Anerar Registrar Retorno

Em seguida, informar os novos dados da alteragdo ou confirmar sua exclusdo, conforme o comando.

A exclusao de afastamentos também pode ser realizada diretamente na tela Movimentagbes Trabalhistas.
Consultar o item 3.9 Visualizar/Gerenciar Movimentacdes Trabalhistas para maiores informagdes.

0 A exclusao de determinado afastamento podera impactar na folha de pagamento dos empregados.
Em um periodo onde antes constava um afastamento justificando determinada auséncia de remuneragao,
agora devera ser informada a remuneragao ou outro tipo de afastamento, ou falta.

Voltar para o topo

5.1.3 Acidente/Doenca do Trabalho

Para esse motivo de afastamento, além do registro do evento no eSocial, a Comunicacéo de Acidente do
Trabalho - CAT também é obrigatoria.

Apesar de constar na pagina do eSocial o link para o cadastramento da CAT, ainda ndo é possivel
cadastrar CAT de doméstico por meio do CATWEB. Quando se configurar acidente de trabalhado para
essa categoria, 0 empregado/empregador devera comparecer a uma Agéncia da Previdéncia Social com o
formulario impresso. 0] link para impressao do formulario é

http://www.previdencia.gov.br/forms/formularios/form001.html
(http://www.previdencia.gov.br/forms/formularios/form001.html)

Os sistemas ainda estao sendo ajustados para possibilitar o cadastro online da CAT no caso de empregado
domeéstico.
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Empregador Trabalhador FolhaRecebimentos ¢ Pagamentos

239.466-15 - REZMVGY GZMRZ HROEZ TLMGRGOL URTFVYRIVY

Cuis i kniaks de Alas Lasdnist
Lia 2 Inicio do AMaalameni wrncher data de bbming do afastamenio

0 do Alastamento®

s iag— Marcar esta opgdo em caso
P de acidente de transito

Cancelar Sakvar

0 "A empresa ou o empregador doméstico deverdao comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia
Social até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade
competente, sob pena de multa varidvel entre o limite minimo e o limite maximo do salario de contribui¢ao,
sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social". (Artigo 22 da
Lei n®8.213/91).

Voltar para o topo

5.1.4 Empregados afastados no momento de implantagao do eSocial (01/10/2015)

Para empregado que no momento de implantagcdo do eSocial encontrava-se afastado (auxilio doenga,
licenca maternidade etc.), o empregador devera registrar o afastamento no momento do cadastro inicial
do empregado no eSocial, conforme item 3.5 Dados do Contrato deste Manual. Esta opgdo de
“Afastamento Temporario” sé devera ser utilizada para registro do retorno (fim) desse afastamento
informado durante o cadastro inicial do empregado doméstico.

Os demais afastamentos com inicio posterior a 01/10/2015 deverado utilizar a opgdo de “Afastamento
Temporario” para incluir o inicio e fim desses eventos.

5.2 Férias

Trabalhador = Férias
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Empregador - Trabalhador -~ Folha de Pagamentos - Ajuda -~

Gestdo de Trabalhadores
Afastamento Temporario
Férias

Desligamento

Informe de Rendimentos

O usuario encontrard a opgdo FERIAS dentro do menu TRABALHADOR. Clicar sobre o nome do
empregado e, em seguida, na matricula:

Clicar no nome do trabalhador e depois na
matricula para registrar e consultar suas férias.

ligue AR WAL 06 IFAbAMM S804 PARE VIBUSMEST 83 Perodon Squinitives de 1erias:

123 456, TES-00 Doacrnasik Dp Poasonolbrsd

Matriculy Categoria Trabathador Situacdo Data da Admissio Dafa do Dasligamsnic

0 O registro, alteragdo ou exclusdo de férias s6 é possivel se as folhas de pagamento da(s)
competéncia(s) que refletirdo o impacto deste evento ndo estiverem com status “Encerrado”. Também nao
podera existir remuneracao transmitida para o trabalhador. Caso isso ocorra, o usuario devera fazer o
seguinte procedimento:

1) No menu Folha de Pagamento = Dados da Folha de Pagamento, selecionar a folha;

2) Clicar em "Reabrir Folha", caso esteja encerrada;

3) Clicar em "Excluir" na coluna "Remuneragao Informada" do trabalhador para o qual deseja registrar o
afastamento;

4) Caso existam outras folhas com remuneragao informada no periodo de férias, repetir os passos de 1 a 3;
5) Retornar & funcionalidade de FERIAS para concluir o registro desse evento;

6) Encerrar novamente as folhas que foram reabertas no passo 2.

Para pagamento apenas das diferengas geradas em folhas de pagamento, consultar o item 4.3.2 Abater
Pagamentos Anteriores de DAE para uma Mesma Competéncia deste Manual.

5.2.1 Gestao de Férias

A partir de 28/06/2016, o empregador precisara acessar a funcionalidade de férias do seu trabalhador
apenas uma vez para o registro completo desse evento. Os valores de pagamentos das verbas sobre férias
impactarao diretamente a folha de pagamento a partir da competéncia julho/2016.

O empregador podera acessar o eSocial e programar as férias com antecedéncia maxima de 60 dias
da data de término.
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476-00 - QLHV TLNVH KZXSVXL UROSL

Clicar sobre o periodo aquisitivo para a programacao das férias.

A tela acima mostra um panorama da situagdo de férias para o trabalhador selecionado, onde o
empregador podera visualizar quantos dias ja foram programados, se houve abono pecuniario, dias ainda
disponiveis para programacao e também a relagcédo dos periodos ja programados.

5.2.1.1 Periodo Aquisitivo:

Essa coluna exibe os periodos aquisitivos para o trabalhador, tendo como base a data de admissao do
empregado. Para programacgdo, o empregador devera selecionar o periodo aquisitivo mais antigo que
ainda possui dias de férias ndo gozadas.

Alguns afastamentos registrados no eSocial impactardo o periodo aquisitivo do empregado. Nestes casos,
0 eSocial iniciara um novo periodo aquisitivo a partir do retorno do empregado a atividade:

- Afastamentos previdenciarios superiores a 6 (seis) meses no curso do periodo aquisitivo, ainda que
descontinuos (inciso IV, art. 133 da CLT);

- Licenga remunerada por mais de 30 dias (inciso Il, art. 133 da CLT);

Alteracdao do Periodo Aquisitivo: O empregador podera alterar manualmente o periodo aquisitivo de
férias do trabalhador nos casos em que houve afastamentos antes do inicio do eSocial (01/10/2015).

Marcar "Opcdes Avangadas” para exibigdo da figura "lapis”,
que edita os valores exibidos nas colunas.

476-00 - QLHY TLNVH KZXSVXL URDSL

a de Diag de Quantidads de Diag |4

Clicar na figura "Lapis" para exibigdo da tela de edigdo do "Periodo Aquisitivo”.

Nesse caso, o empregador devera informar a nova data de inicio para periodos aquisitivos, que sera o dia
de retorno de um dos afastamentos citados acima:
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Incluir nova data de referéncia para os periodos aquisitivos

Dwata de (nicio do Periodo Aquisitivg

Periodo Aquisitivo de Férias (antes da albersgio)

0 A nova data de inicio do periodo aquisitivo deve ser uma data valida a partir da data de admissao do
trabalhador e anterior a data de inicio do eSocial (01/10/2015). Para datas de retorno de afastamento a
partir de 01/10/2015, o empregador devera registrar esse afastamento no sistema (conforme item 5.1
Afastamentos Temporarios) e seu reflexo sera automatico nas férias.

Se ndo existirem férias cadastradas no sistema, todos os periodos serdo alterados. No entanto, caso o
empregador ja tenha registrado algum periodo de gozo de férias, o eSocial fara a alteragdo apenas dos
periodos aquisitivos posteriores, indicando com um asterisco (*) quais periodos ja possuem férias
programadas.

O exemplo abaixo considera que houve um afastamento previdenciario superior a 6 meses, com retorno ao
trabalho no dia 15/03/2015 e ndo ha programacgao de férias cadastradas no sistema. Dessa forma, todos
os periodos aquisitivos a partir do retorno serao alterados:

Incluir nova data de referencia para os periodos aquisitivos

Data de Inicio do Periodo Aquisitivo .

Periodoe Aquisitive de Férias (antes da  Periodo Aquisithvo de Férias (depois da
alteragao) alteragaio)
230272005 - 220X2016 15032016 - 1470342017

(2014 - 20022015 15M32015 - 14032015

2]
=]

0 Para efetivar a alteragao do(s) periodo(s) aguisiivals), clique em "Confimar”

Cancelar Canfirmar

Caso o trabalhador tenha seu periodo aquisitivo alterado antes do eSocial, mas o empregador ja tenha
programado férias antes desta funcionalidade e queira corrigir os dados desse registro, sera necessario
excluir a programacéo anterior de férias, realizar a alteragdo do periodo aquisitivo e registrar novamente a
programagao no periodo correto.

5.2.1.2 Total de Dias de Férias

Essa coluna sera preenchida de acordo com a jornada cadastrada para o empregado no eSocial, sendo 30
dias para jornadas iguais ou superiores a 25 horas semanais e de acordo com a tabela abaixo para
jornadas semanais em regime de tempo parcial (§ 3°, art. 3°, Lei Complementar n°® 150/2015):

Duracgao da jornada semanal Quantidade de dias de férias anuais
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Superior a 22 horas até 25 horas 18 dias
Superior a 20 horas até 22 horas 16 dias
Superior a 15 horas até 20 horas 14 dias
Superior a 10 horas até 15 horas 12 dias
Superior a 05 horas até 10 horas 10 dias

Igual ou inferior a 05 horas 08 dias

Alteracao de Total de Dias de Férias: O usuario podera alterar manualmente a quantidade de dias de
férias que serdo concedidas. Essa situagdo podera ocorrer quando existir faltas durante o periodo
aquisitivo, ocasido em que havera reducéo nos dias de férias que o trabalhador tem direito. A alteragao
também podera ocorrer quando houver acordo entre patrdo e empregado, resultando em periodo maior de
férias que o previsto em lei. Esse novo prazo n&o podera ser superior a 90 dias.

Jornadas a partir de 25 horas semanais (tempo integral)

Faltas durante o periodo aquisitivo Quantidade de dias de férias anuais

Até 05 faltas 30 dias
De 06 até 14 faltas 24 dias
De 15 até 23 faltas 18 dias
De 24 até 32 faltas 12 dias
Acima de 32 faltas 00 dia

0 O empregado contratado sob o regime de tempo parcial que tiver mais de sete faltas injustificadas ao

longo do periodo aquisitivo terd o seu periodo de férias reduzido a metade. E vedado descontar
diretamente do periodo de férias as faltas do empregado ao servigo.

Na tela de exibicdo dos periodos aquisitivos, clicar em "Opcdes Avancgadas" para exibicdo dos links de

alteragéo, depois clicar na figura # "Lapis" ao lado do nimero que deseja editar, localizada na coluna "Total
de Dias de Férias".

Marcar "Opc¢des Avancadas” para exibicdo da figura "lapis”,

que edita os valores exibidos nas colunas.
476-00 - QLHY TLNVH KZXSVEL UROSL

Clicar na figura "Lapis" para exibicao da tela de edigao do
"Total de Dias de Férias".

Na tela exibida, informar a nova quantidade total de férias para aquele periodo aquisitivo.
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Editar total de dias de férias

Perodo aguisito: 004112015 - 311072016

Total de dias de fnas

Sahvar Cancalar

Voltar para o topo

5.2.1.3 Quantidade de Dias ja Programados

Essa coluna sera preenchida com o historico de férias registradas no eSocial. Nos casos de gozo de férias
antes do inicio do eSocial (01/10/2015) ou n&o registradas no sistema pelo usuario, o empregador podera
informar manualmente esses dados. Na tela de exibicdo dos periodos aquisitivos, clicar em "Opcdes
Avancadas" para exibigdo dos links de alteragéo, depois clicar na figura " "Lapis" ao lado do numero que
deseja editar, localizada na coluna "Quantidade de Dias ja Programados":

476-00 - QLHV TLNVH KZXSVXL URDSL

Clicar na figura "Lapis" para exibigcdo da tela de edicéo
da "Quantidade de Dias ja Programados".

Na tela exibida, informar o total de dias concedidos antes do eSocial:

Editar total de dias concedidos antes do eSocial

Pariods aguistve: 01112015 - 31102016

Total de dias concedidos antes do eSocial

Voltar para o topo

5.2.1.4 Ajustes em programacgoes de férias efetuadas antes de 28/06/2016

As férias registradas antes do dia 28/06/2016 terdo sua migragao automatica para a nova funcionalidade de
férias. No entanto, em algumas situagbes sera necessario realizar alguns ajustes para que o trabalhador
nao figue com status "Afastado":

Versao anterior Procedimentos na versao atual
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Férias gozadas antes do dia 28/06/2016, com Nenhum. Migragdo automatica

registro de termino das férias informado no se houver erro de migragéo, o empregador podera excluir e
sistema. langar novamente na nova funcionalidade.

_ _ o Clicar sobre a programagao que aparece na cor vermelha
Registrou apenas o aviso de férias ou apenas (nzo concluida) e salva-la novamente.

o inicio das férias (saida). Ainda falta registrar _ B _ o
o término das férias. Caso ocorra erro, excluir programagéao anterior e registra-la

novamente.

Excluir e langar novamente na coluna "Quantidade de dias
ja programados" (ativar "Opgdes avangadas" para exibi¢ao
do link (lapis) de alteragao).

Periodos de gozo de férias anteriores ao
eSocial (antes de 01/10/2015).

Abons Pecunkirio

Todal de Dias de

Firas

Peviodos de Fénias ja
{conversho e 13 das

Herias em dimheira)

Perodo Aguisitivo
s Programadis

Clicar sobre o periodo aquisitivo para ajustar férias anteriores “Nao Concluidas”.

Abono Peoundano (Come A0 de 173 de ferkas Uranbidade de dias disponiveds para Penod

Peroda Aguisitivi T N e, pOfRAMmacac

e L LR SR Clicar em “Salvar Sem Alteragdes” ou “Excluir
Programacao de Férias”

Extluir Programagdo e Féras ARerar Programag 3o de Férias Saivar Sem AlteragBes Woiltar

Caso o empregador tenha registrado algum evento posterior a essas férias (alteragdo contratual,
afastamentos ou férias), os comandos acima n&do serao aceitos. O usuario tera que excluir
temporariamente os eventos gravados apds essas férias, conforme o item 3.9 Visualizar/Gerenciar

Movimentacdes Trabalhistas deste Manual. Apés regularizar essas férias, devera realizar novamente a
inclusdo dos eventos excluidos, sempre respeitando a ordem cronolégica.

Voltar para o topo

5.2.2 Programar Férias
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PROGRAMAR FERIAS

!

Selecionar o Empregado

Y
Selecionar Periodo Aquisitivo

l

Informar Prngraman;ﬁo:
— Abono Pecuniario?
- Datade Inicio
— Quantidade de dias de férias

4
l Imprimir Recibo de Férias

l

| Fechar Folha Pagamento

Apos clicar sobre o periodo aquisitivo que deseja programar as férias, o empregador tera que preencher
apenas 03 campos:

Trabalhador 176-58 - WRLTL WLH HZMGLH UVIIVRIZ
Dados do Periodo Aquisitivo
Total ce das g2 Quantadade @ dias |4 Abnn Pecuniddia (Comver sdo de 173 de lénias Cuaartdads g2 s GAponietvs DAA Perigpdos de Tonas 4
Petioda Aquisitiva férias programadas () em dinlEing) programacis PG AMados

o
& PONTRlOIMEnte ACese novETsne & opclo de Programar Férias pase

Abono Pe 1

Converter &m dinheiro 1/3 dos dias e fbrias = Quantidace ge [ias Convertidos

o \ .

Informar se havera conversao de 1/3 das férias em dinheiro.

Dadosdo P o de Férias

Data o& Inicko das Férlas - Quantidace d& Dias de FEras = Dats d& Térming o&s Férias =

01072016 20 20/0772N6

nformar a data de inicio das férias e a

Vioitar Cancelar Programar Férias

quantidade de dias de gozo.

e Abono Pecuniario: trata-se de direito exclusivo do empregado, que podera optar pela conversao de
1/3 das férias em dinheiro, apenas uma vez em cada periodo aquisitivo. Valor de conversao limitado a
10 dias, inclusive nos casos de alteragao do "Total de Dias de Férias" para valores superiores a 30
dias.

« Data de Inicio de Férias: informar o dia de inicio das férias. O prazo para concessao das férias & de
até um ano apés o periodo aquisitivo selecionado. Apds esse prazo, sera feito o calculo em dobro
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das férias para os dias que extrapolarem o periodo concessivo. O empregador devera confirmar na
tela de programagéo se o pagamento sera em dobro:

0 pagamento de férias para o periodo aquisitivo em questao enseja 12 dias para pagamento de férias
em dobro. Confirma o pagamento?

Sim Mao

A data de inicio de férias ndo deve ocorrer em dias de folga (descanso semanal ou feriado).

* Quantidade de Dias de Férias: informar os dias de gozo de férias, respeitando um periodo minimo
de 14 dias, no caso de férias parceladas.

Parcelamento de férias: em casos excepcionais as férias poderado ser parceladas, sendo um periodo
de, no minimo, 14 dias corridos. Caso o trabalhador possua mais de um periodo de gozo de férias, o
empregador devera fazer uma programagao para cada periodo, devendo clicar sobre o periodo
aquisitivo (na tela inicial de férias) para abrir a op¢gao de nova programagao.

Apobs preencher os campos acima, o empregador devera clicar em "Programar Férias"”. Sera apresentado
um aviso com os dados da programagao para confirmagao:

Avise

Voltar para o topo

5.2.3 Impressao de Aviso de Férias

O empregador devera avisar o trabalhador sobre a programacédo de suas férias com 30 dias de
antecedéncia da data de inicio, conforme legislagdo em vigor. No menu “Trabalhador” € "Modelos de
Documentos”, o usuario encontrara um modelo de Aviso de Férias, que podera ser editado e impresso com

os dados da programacgéao para ser entregue ao empregado.

5.2.4 Impressao de Recibo de Pagamento de Férias

Apés programar as férias, sera exibida nova tela para informar os dados de pagamento e impressao do
recibo. Para calculo do salario base de férias sao utilizadas as informagdes declaradas no sistema. Quando
necessario, o usuario devera alterar o salario base para calculo de férias sugerido, sobretudo nas seguintes
situacoes:

- Houver variagao salarial (horas extras, adicional noturno, etc.) no periodo aquisitivo de férias;
- A jornada contratada no periodo aquisitivo de férias era diferente da jornada contratual atual;

- No caso de empregado semanalista, houver contratacdo para prestagdo de servigos em semanas
alternadas.

O prazo legal para pagamento da remuneragdo de férias é até 2 (dois) dias antes do inicio do seu periodo
de gozo (art. 145 da CLT). O recibo de férias serd gerado apenas se o usuario informar a data de
pagamento ao eSocial. Para fins de tributagdo, caso néo exista a informagdo da data de pagamento, sua
remuneragao sera considerada paga na(s) competéncia(s) do respectivo periodo de gozo.
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Pagamento de Férias

Q Operagao realizada com sucesso

o 1. O prazo legal para pagamento da remuneragao de férias e ateé 2 (dois) dias antes do inicio do seu periodo gozo (art. 145 da CLT)

2. Ma auséncia de informagao da data de pagamento, 0 recibo de pagamento de férias nao sera gerado & sua remuneéragao, para fins de
tributagdo, sera considerada paga na(s) competéncials) do respectivo periodo de gozo

3. A geragao do recibo de pagamento de férias nao desobriga o empregador do fechamento dafs) folhals) de pagamentofs) dos meses
relathvos ao perodo de gozo, bem como do més da pagarmeanta da 3nletma-;.im das férias,

4. O usudrio ndio deverd gerarimprimir novo recibo de pagamento de férias se houver alteragio da programagdo em data posterior 4 "Data de
Pagamento de Férias" informada no recibo orginal. Nesse ¢aso, o empregador deverd realizar manualmente og ajustes na folha de
pagamento impactada pala alteragéo

Data do Pagamento das Férias
30062016

ﬂ Fara calculo do saldrio base de férias foram ulilizadas as informagfes declaradas no sistema
Quando necessario, o usuario deve alterar o saldrio base de fénas sugerido, sobretudo nas seguintes situagies
1. Houve variag &0 salanal (horag exras, adicional noturmo, etc) no periodo aquigitivo de férias;
2. Ajormada contratada no periodo aguisitivo de férias era diferente da jornada coniratual atual,
3. Mo caso de empregado semanalista, houve contratagdo para prestagio de senvigos em semanas altemadas

Salario-Base (para calculo das férias)
1,000,00

Movo Salario-Base (para calculo das férias)
0

* Desela alterar 0 Salario-base para calculo da remuneragio de férias?

Marcar esta opgio caso o trabalhador tenha recebido outras verbas

salariais durante o periodo aguisitivo, como horas extras e adicionais,

Informar no campo “"Movo Saldrio-Base (para célculo das férias)" a Gorarretibo | | N&ogerarracibo
remuneracao total, ja considerando o salario contratual + adicionais.

O recibo de férias também podera ser impresso no botdo "Imprimir Recibo de Pagamento das Férias”,
localizado no canto superior direito da tela de consulta/alteracao.

OA geragao do recibo de pagamento de férias ndo desobriga o empregador do fechamento da(s)
folha(s) de pagamento(s) dos meses relativos ao periodo de gozo, bem como do més de pagamento da
antecipagao das férias.

Voltar para o topo

5.2.5 Consulta, Alteracao e Exclusao de Férias

O link para consultar férias programadas esta localizado na tela "Programar Férias":

= Trabalhador 476-00 - QLHY TLNVH KZXSVYL URDSL
= Selecione o peripdo aquisitivo para nova programacio de férias ou o perfodo de férias para consultar, alterar ou excluir férias |4 programadas

Opgles Avarcades

. Total ge Dias se Quartstage e Diss ji Abanas Pecunifrio Guantidade de Dias Periodos de Féras j4
Pravicdao Aquisitivo Eéring s lcommereio de 13 das Didponivels pada Procas
v Fériaa em derheirg) Programagio

08512/ 2017 - DA 1272018 30 a HBo 30

051272016 - QAN 2007 30 o MEc

0871272015 - D4/ 1272018 30 30 Sim o I 02082006 - 21/08/2016 I
05/ 12/2014 - Q4272015 30 1] T

0571272013 - 04r1 272014 30 [} NBo 30

Clicar sobre as férias ja programadas para
consultar, imprimir recibo, alterar ou excluir.

Sera exibida a tela abaixo, com opgdes para excluir ou alterar as férias programadas:
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Empregacdor Trabalhador Folha/Recebdmentos ¢ Pagamentos

r 123.456.789-00 Doaornaslk Dp Poasonobrsd

‘_'_'_._._._,_' Impiimir Recibo de Pagarmento das Fénas

Opgéo para impresséo do Recibo de Férias

Total de dias de Cruantidade de dias ja Abono Pecuniirio (Comversio de 103 de Périas Crantidade de dias disporivels para Pericdos de férias |3

Periods Ags bitive ferind progr amaded. [* e drdhif & g B RG i e

10 = Opgoes para excluir ou alterar as
férias programadas.

Excluir Programacio de Férnas Alerar Programacho de Férdas oltar

Se houver alteragdo na programacéao posterior a "Data de Pagamento das Férias" original, o usuario ndo
devera gerar novo recibo, pois seus valores ja foram apropriados nas folhas de pagamento
correspondentes. Nesse caso, o empregador devera realizar manualmente os ajustes na folha de
pagamento impactada pela alteragao.

Para exclusdo de férias, consultar também o item 3.9 Visualizar/Gerenciar Movimentacdes Trabalhistas

0 A exclusdo ou alteragdo de férias podera impactar folhas de pagamento ja encerradas. Em um
periodo onde antes constavam férias, o empregador devera fazer os devidos ajustes na remuneragdo. Se
necessario, o empregador devera reabrir as folhas de pagamento impactadas e realizar as devidas
corregdes. Consultar o item "4.2.2 Reabrir Folha de Pagamento" para maiores informacoes.

Voltar para o topo

5.2.5.1 Interrupgao de Férias nos Casos de Licenga Maternidade ou Outro Motivo
Legal

Nos casos de interrupgéo do periodo de férias para concessao de licenga maternidade ou outro motivo de
interrupgao previsto em lei, 0 empregador devera realizar os ajustes no eSocial manualmente:

+ Sem devolugao dos valores pagos no adiantamento de férias:

1. Alterar as férias atuais colocando apenas a quantidade de dias efetivamente gozados. Nao gerar
recibo de férias, para que o sistema faga a contabilizagdo do valor real que foi pago a trabalhadora;

2. Cadastrar o inicio do afastamento da licenga maternidade no eSocial, menu Trabalhador =>
Afastamento Temporario;

3. Cadastrar o término do afastamento da licenca maternidade no eSocial, menu Trabalhador =2
Afastamento Temporario;

4. Conceder o periodo de férias restantes imediatamente apos o término do afastamento, cadastrando
esse periodo no menu Trabalhador =» Férias. Gerar recibo de férias, para que o sistema faca a
contabilizagdo do valor real que foi pago a trabalhadora. No entanto, apesar do recibo, ndo sera
necessario efetuar o pagamento das férias novamente.

 Com devolugdo dos valores pagos no adiantamento de férias dos dias ndo gozados:

http://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico 72/109



16/01/2019 Manual do Empregador Doméstico — eSocial

1. Alterar as férias atuais colocando apenas a quantidade de dias efetivamente gozados. Gerar recibo
de férias, para que o sistema faga a contabilizagdo do valor real que foi pago a trabalhadora. Pegar
assinatura no novo recibo. Fazer recibo ao trabalhador dos valores que foram devolvidos;

2. Cadastrar o inicio do afastamento da licenga maternidade no eSocial, menu Trabalhador =
Afastamento Temporario;

3. Cadastrar o término do afastamento da licenca maternidade no eSocial, menu Trabalhador =2
Afastamento Temporario;

4. Conceder o periodo de férias restantes imediatamente apos o término do afastamento, cadastrando
esse periodo no menu Trabalhador =» Férias. Gerar recibo de férias, para que o sistema faca a
contabilizagdo do valor real que foi pago a trabalhadora. Efetuar o pagamento dos valores ao
trabalhador.

Voltar para o topo

6 — CAT - Comunicacgao de Acidente de Trabalho

Trabalhador =» Afastamento Temporario

Acidente de trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de empregador doméstico
provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda ou redugao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Sao exemplos de acidentes de trabalho passiveis de acontecer no ambiente doméstico e no exercicio da
atividade domeéstica: quedas, cortes, choques elétricos, entorses. S&o consideradas também como
acidente do trabalho:

| - doenga profissional;
Il - doenga do trabalho.

O acidente sofrido pelo empregado doméstico no percurso de sua residéncia para o local de trabalho ou
deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogéo, inclusive veiculo de propriedade do préprio
empregado, € denominado acidente de trajeto e nesses casos também deve ser emitida a CAT -
Comunicacgédo de Acidente de Trabalho.

Para o motivo de afastamento "Acidente/Doenca relacionada ao trabalho", além do registro do evento no
eSocial, a Comunicagéo de Acidente do Trabalho - CAT também ¢é obrigatéria.

Apesar de constar na pagina do eSocial o link http://cat.inss.gov.br/servicos/cat/cat.shtm para o
cadastramento da CAT , ainda nao é possivel cadastrar CAT de doméstico por meio do CATWEB. Quando
se configurar acidente de trabalhado para essa categoria, 0 empregado/empregador devera comparecer a
uma Agéncia da Previdéncia Social com o formulario impresso. O link para impressdao do formulario &
http://www.previdencia.gov.br/forms/formularios/form001.html

(http://www.previdencia.gov.br/forms/formularios/form001.html)

Os sistemas ainda estado sendo ajustados para possibilitar o cadastro online da CAT no caso de empregado
doméstico.

A Comunicagdo do Acidente do Trabalho — CAT é obrigatéria sempre que ocorrer um acidente do trabalho
que venha a afetar o empregado. Ainda que as lesGes sejam simples e ndo gere afastamento do trabalho,
a CAT deve ser cadastrada.

O A empresa ou o empregador doméstico deverdo comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia
Social até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade
competente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo e o limite maximo do salario de contribuigao,
sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social. (Artigo 22 da
Lei n® 8.213/91)

A mesma solucao de cadastramento sera implementada em versao futura no proprio ambiente do eSocial.

Voltar para o topo
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7 — AVISO PREVIO

Trabalhador = Desligamento

Aviso prévio € uma comunicagdo antecipada e obrigatoria que uma parte deve fazer a outra para
manifestar seu desejo em rescindir um contrato de trabalho por prazo indeterminado, sem justa causa.
Deve ser de 30 dias, no minimo. No caso de Aviso Prévio dado pelo empregador, a cada ano de servigo
para o mesmo empregador, serdo acrescidos 3 dias, até o0 maximo de 60 dias, de maneira que o tempo
total de aviso prévio ndo exceda de 90 dias (artigo 7°, paragrafo unico, da Constituicdo Federal, e art. 23 da
Lei Complementar n® 150, de 2015). Por exemplo, se um empregado tem 1 ano e 2 meses de tempo de
servico, seu aviso prévio devera ser de 33 dias. No pedido de demissdo, o empregado tem de avisar ao
seu empregador com antecedéncia minima de 30 dias.

Tempo de Servigo Aviso Prévio Proporcional ao Tempo de Servigo

(anos completos) (n° de dias)

0 30
1 33
2 36
3 39
4 42
5 45
6 48
7 51
8 54
9 57
10 60
1 63
12 66
13 69
14 72
15 75
16 78
17 81
18 84
19 87
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20 ou mais a0

A contagem do prazo do Aviso Prévio se inicia no dia imediatamente posterior ao da comunicagao.

No caso de dispensa imediata, o empregador devera efetuar o pagamento relativo aos dias do Aviso
Prévio, conforme acima descrito, computando-os como tempo de servigo para efeito de férias e 13° salario.
Quando for exigido o cumprimento do aviso, vale acrescentar que a jornada do empregado devera ser
reduzida em 2 (duas) horas diarias ou o empregado podera escolher por trabalhar a jornada diaria normal e
faltar ao trabalho por 7 (sete) dias corridos - ao final do periodo de aviso concedido - sem prejuizo do
salario integral.

A falta de Aviso Prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de descontar o salario
correspondente ao respectivo prazo.

O direito ao Aviso Prévio é irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa de cumprimento n&o
exime o empregador de pagar o valor respectivo, salvo comprovagao de haver o empregado obtido novo
emprego (Sumula 276, do TST).

O eSocial disponibiliza modelo para edicdo e impressao de aviso prévio, conforme capitulo 9 — MODELOS
DE DOCUMENTOS.

Voltar para o topo

8 — DEMISSAO

Trabalhador = Desligamento
Empregador ~ Trabalhador - Folha de Pagamentos Ajuda ~
Gestdo de Trabalhadores
Afastamento Temporario
Férias
Desligamento

Informe de Rendimentos
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| 8 - DEMISSAO |

'

| Selecionar o Empregado |

k J
Informar Dados do Desligamento:
- Motivo
— Data
— Tipo de Aviso

k4
Conferir Verbas Rescisdrias

Calculadas Automaticamente
Ajustar e/ou Informar Cutras

k4
Informar Data de Pagamento ao
Trabalhador

k J
Imprimir Termo de Rescisdo e
Quitagao

Y
Imprimir Guia de Recolhimento -
FGTS Rescisorio

v

Fechar Folha de Pagamento
mensal (até dia 07 do més seguinte)

Os desligamentos de empregados domeésticos ocorridos a partir do dia 01/10/2015 devem ser informados
no eSocial:

* Demissdes entre 01/10/2015 até 07/03/2016 (registro simplificado): devera informar apenas os
campos “Motivo”, “Data de Desligamento” e tipo de aviso prévio, se for o caso.

e Demissdes a partir de 08/03/2016 (registro completo): devera informar todos os dados e verbas
rescisorias para impressdo dos termos de rescisdo e quitacdo do contrato de trabalho, bem como
emissao do DAE rescisoério (apenas com valores devidos do FGTS no desligamento).

Além dos procedimentos no eSocial, destaca-se que o empregador deve emitir o aviso prévio (se for o
caso), anotar a data de desligamento na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e realizar o pagamento
das verbas e da guia rescisoria (FGTS) no prazo legal.

8.1 Dados do Desligamento

O registro das rescisdes contratuais no eSocial podera ocorrer com até 10 dias de antecedéncia.

Apés selecionar a opgao de “Desligamento” no menu “Trabalhador”, o empregador devera clicar sobre o
empregado e, em seguida, sobre sua matricula:

Empregador Trabalhador Folha/Recebimentos & Pagamentos

Filtrar Emprepados:

SRR 100 BRI B0 s Clicar no menu "Trabalhador” 2 "Desligamento” < clicar no nome do
S empregado = clicar sobre a matricula

Mairicula Cailgy fa Trabaihador Siteacio Data da Admissbo Daia o Des gasme rio Emizsiode Guia Rescitdria (FGTS)
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O empregador devera preencher o cabecgalho de acordo com as orientagdes abaixo:

+ Data de Desligamento:

Ultimo dia do contrato de trabalho.

123.456,789-00 Dlanso Dpsnors Maplksbrsrf

Dados do Desligamento

¢ Motivo:

O campo “Motivo” sera exibido apds o preenchimento da data de desligamento.

123.456,789-00 Dlanso Dpsnors Maplksbrsrf

Dados do Desligamento

Codigo Descrigao (por ordem de frequéncia)

02 Rescisdo sem justa causa, por iniciativa do empregador
07 Rescisédo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado
06 Rescisao por término do contrato a termo

33 Rescisado por acordo entre as partes (art. 484-A da CLT)

03 Rescisao antecipada do contrato a termo por iniciativa do empregador
04 Rescisédo antecipada do contrato a termo por iniciativa do empregado
01 Rescisdo com justa causa, por iniciativa do empregador

10 Resciséo por falecimento do empregado
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Codigo Descrigao (por ordem de frequéncia)

Rescisdo do contrato de trabalho por encerramento da empresa, de seus estabelecimentos ou
14 supressdo de parte de suas atividades, ou falecimento do empregador individual ou empregador
doméstico sem continuacao da atividade

09 Rescisdo por falecimento do empregador individual ou empregador doméstico por opg¢do do

empregado

08 Rescisdo do contrato de trabalho por interesse do(a) empregado(a), nas hipoteses previstas nos
arts. 394 e 483, § 1°,da CLT

17 Rescisao Indireta do Contrato de Trabalho

05 Rescisao por culpa reciproca

27 Resciséo por motivo de forgca maior

 Pagamento de Aviso Prévio Indenizado:

Responder o tipo de aviso (trabalhado ou indenizado). Se indenizado, o eSocial preenchera a “Data
Projetada para o Término do Aviso Prévio Indenizado” automaticamente, conforme artigo 23 da Lei
Complementar n°® 150/2015. Este campo podera ser alterado pelo usuario, se necessario. A quantidade de
dias de aviso prévio devidos ao empregado pode ser encontrada na tabela do capitulo 7 (Aviso Prévio).

Exempilo:

Admissdo  Demiss&o Duragéo Dias de Aviso Data Projetada do Aviso
10/03/2015 09/03/2016 01 ano 33 dias 12/04/2016

10/03/2015 01/03/2016 358 dias 30 dias 31/03/2016

01/04/2010 10/03/2016 05 anos e 345 dias 45 dias 24/04/2016

123.456,789-00 Dlanso Dpsnors Maplksbrsef

Dados do Desligamento

Vamcimantos

Descricho Informagies Adicionais Walor Toda

Esse campo néo sera exibido nos motivos de demiss&o 01, 04, 06, 07, 08, 09, 10 e 27, pois ndo permitem
esse tipo de pagamento. Também ndo sera exibido em contratos por prazo determinado sem clausula
assecuratéria que tenham como motivo de desligamento o cédigo “03 — Rescisdo antecipada do contrato a
termo por iniciativa do empregador.
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Aviso Prévio misto:

Tratando-se de aviso prévio misto, ou seja, parte trabalhada e parte indenizada, o empregador devera
marcar “Sim” na pergunta sobre “Pagamento do Aviso Prévio Indenizado”. O sistema calculara
automaticamente todo o aviso de forma indenizada. Para ajustar essa informagéo, devera editar o campo
“Data Projetada para o Término do Aviso Prévio Indenizado”, informando apenas a data de término da
parte indenizada do aviso. Dessa forma, o eSocial ira recalcular as verbas rescisorias vinculadas ao aviso
de forma proporcional a nova quantidade de dias indenizados. O campo “Data Projetada para o Término do
Aviso Prévio Indenizado” também devera ser alterado para a data correta. A data do pagamento das verbas
rescisoérias ndo podera ser superior a 10 dias da data da demissao.

Exemplo:
- Admissao: 02/01/2018
- Demisséao: 02/07/2018
- Salario contratual: R$ 1.000,00
- Motivo: Demiss&o sem justa causa por iniciativa do empregador
- Aviso prévio: 15 dias indenizados e 15 dias trabalhados
- Data do aviso ao trabalhador: 17/06/2018
- Data de pagamento das verbas rescisorias: 12/07/2018.

- Procedimentos:

—_—

Informar a data de demissao correta no campo “Data de Desligamento”: 02/07/2018;

2. Marcar “Sim” na pergunta “Pagamento do Aviso Prévio Indenizado”. O sistema preenchera
automaticamente o campo “Data Projetada para o Término do Aviso Prévio Indenizado” com
a data de 01/08/2018 e calculara a rubrica “eSocial3030 — Aviso Prévio Indenizado” com o
valor de R$ 1.000,00;

3. Alterar o campo “Data Projetada para o Término do Aviso Prévio Indenizado” e colocar a data
de 17/07/2018. O sistema alterara automaticamente a rubrica “eSocial3030 — Aviso Prévio
Indenizado” e colocara o valor de R$ 500,00;

4, Alterar o campo “Data do Aviso Prévio” com a data de 17/06/2018;

5. N&o havera alteragao na rubrica “eSocial3000 — Saldo de salarios”, pois no més da rescisao

o empregado trabalhou efetivamente 02 dias. Os outros 13 dias do aviso prévio trabalhado

foram pagos como “Saldo de salarios” na competéncia do més anterior.

+ Data do Aviso Prévio:
Este campo sera exibido apenas para os motivos de demissao 02 e 07. Preencher com a data de inicio do
aviso prévio dado ao trabalhador. Deve ser menor ou igual a “Data de Desligamento”. Nos casos em que

houver “Pagamento de Aviso Prévio Indenizado”, a data do aviso prévio sera preenchida automaticamente
com a data do desligamento, mas podera ser alterado.

+ Desligamento por decisao judicial:

Informar se a rescisao foi por decisao judicial e o respectivo nimero do processo trabalhista.

» Pensao Alimenticia (%) (FGTS):

Informar o percentual devido a titulo de pensao alimenticia, incidente sobre os depésitos do FGTS, definida
em decisao judicial, mesmo que seja 0,00%.

¢ Verbas Rescisorias:

Desde 16/09/2016, o eSocial calcula as principais rubricas do desligamento automaticamente. Os valores
serao calculados com base no salario contratual atual do trabalhador. Todos os valores poderdo ser
alterados pelo usuario e outras verbas rescisérias também poderédo ser incluidas, de acordo com o que
ocorreu no desligamento. Para verificar a descricdo e a incidéncia tributaria em cada rubrica (verbas
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rescisorias), consultar o Anexo 1 — Tabela de Rubricas e Incidéncias, localizado no final deste Manual. O
usuario encontrara maiores detalhes sobre o calculo automatico no item 8.1.1 Calculos Automaticos do
Desligamento deste Manual.

123.456.789-00 Dlanso Dpsmors Maplksbrsrf

Dados do Dasligameanio

As verbas rescisorias estao separadas nas

abas “Vencimentos”, “Descontos” e “Beneficios
' INSS”.

Consultar o “Anexo 1 — Tabela de Rubricas e

Incidéncias” para obter detalhes das verbas

rescisorias.

Wenclmenios

As verbas localizadas na aba “Beneficios INSS” possuem natureza informativa (ou seja, ndo sao pagas
pelo empregador), porém devem compor a base de calculo dos valores a serem recolhidos no DAE.

+ Data de Pagamento do Trabalhador.

A data de pagamento das verbas rescisérias ao empregado deve ocorrer até o 10° dia a partir da data do
desligamento.

A qualquer momento, o usuario podera clicar no botdo "Salvar Rascunho" para gravar as informagdes
que ja foram preenchidas. Clicar em "Préximo" para verificar o resumo dos recolhimentos devidos.

As informagdes do rascunho poderao ser excluidas clicando no botdo "Limpar Rascunho".

0 E necessario o envio da remuneragdo do trabalhador no més imediatamente anterior & data da
rescisao contratual antes do envio de seu desligamento (botdo “Concluir Pagamento”, localizado na tela de
folha de pagamento, dentro da remuneragéo do empregado). No més em que o empregado for desligado,
entretanto, ndo deve haver informagdes de remuneragao na folha de pagamento mensal para o respectivo
empregado. Se a folha ja estiver fechada, o empregador devera reabri-la e clicar no botdo "Excluir",
mantendo a folha ABERTA até finalizar o registro do desligamento. Apds o registro da rescisdo, o
empregador devera verificar a situagao das folhas posteriores e encerra-las, se for o caso.

Quando for solicitado a excluir remuneragéo para executar alguma operagéo no eSocial, 0 empregador ndo
podera entrar na folha e alterar para “R$ 0,00” a remuneracgéo do trabalhador, depois fechando esta folha.
Esse comando registra no sistema que ha uma informagao de folha para aquela competéncia e impede o
desligamento dentro daquele més.

Voltar para o topo

8.1.1 Calculos Automaticos do Desligamento
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Apéds o preenchimento do cabegalho do desligamento, sera exibida uma tela com o resumo das verbas
calculadas automaticamente:

Verbas Rescisorias

”~
apresentadas abaixo, cabendo ao
Em situagd pecific:
' clonal noturna, d 5, multa por atraso no
pagamento da rescisao, efc
tada para Termino do Aviso Previo Indenizada h.".-'i'l 172016
Fa itilizadas no alculos aba e agqui para visualizar)
Rubrica Informacao Adicional  Vencimemo  Desconto
eSocial3020 - 13° salanio proporcional 8112 avos 1.666,67
#S0cial3050 - Férias proparcionais Br12 avos 1.666,67
eSocial3070 - Adicional de 1/3 sobre ferias 625,00
eSocial3030 - Aviso previo indenizado 31 dias 4.250,00
eSocial3010- 13° saldno sobre 0 aviso prévio indenizado 416,67
eSocial 3065 - Ferias sobre 0 aviso prévio indenizado 208,33
eSocial5181 - Contribuigao previdenciaria do empregado sobre 13% Salario (INSS 149,99
W
Fachar

Motivos de desligamento e verbas devidas

13° salario Férias A;Iélfl?o 13° sal. Ferias
Cod. Descrigao . : P . sobre sobre
proporcional proporcionais indenizado AP API
(API)
01 Rescisdo com justa causa, por iniciativa NZo NZo Nzo Nzo No
do empregador
Sim Sim
02 Rescisdao sem justa causa, por iniciativa Sim Sim Sim (ou (quando (quando
do empregador trabalhado) for pago for pago
API) API)
03 Rescisao antecipada do contrato a termo Sim Sim No No No
por iniciativa do empregador
04 Rescisao antecipada do contrato a termo Sim Sim Nzo Nzo No
por iniciativa do empregado
05 Rescisao por culpa reciproca Metade Metade Metade Metade Metade
06 Fesmsao por término do contrato a Sim Sim No No NZo
ermo
07 Rescisdo do contrato de trabalho por Sim Sim No No No

iniciativa do empregado
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Aviso o -
13° salario Férias prévio 13° sal. Ferias
Céd. Descrigao . . . . sobre sobre
proporcional proporcionais indenizado
API API
(API)
Rescisdo do contrato de trabalho por
08 interesse do(a) empregado(a), nas sim sim Nzo Nzo No

09

10

14

17

27

33

hipoteses previstas nos arts. 394 e 483,
§ 1°da CLT

Resciséo por falecimento do
empregador individual ou empregador Sim Sim Nao Nao Nao
domeéstico por opgédo do empregado

Rescisao por falecimento do empregado Sim Sim Nao Nao Nao

Rescisdo do contrato de trabalho por
encerramento da empresa, de seus
estabelecimentos ou supressio de parte
de suas atividades ou falecimento do Sim Sim Sim Sim Sim
empregador individual ou empregador
doméstico  sem continuagdo  da

atividade.

Rescisdo Indireta do Contrato de Sim Sim Sim Sim Sim
Trabalho

Resciséo por motivo de forga maior Sim Sim Metade Metade Metade
Rescisao por acordo entre as partes (art. Sim Sim Metade Metade Metade

484-A da CLT)

Os célculos automaticos observam as seguintes regras:

Salario Base:

- mensalistas = salario contratual atual
- quinzenalistas = salario contratual multiplicado por 2

- horistas = quantidade média de horas da jornada semanal multiplicado pelo salario hora,
multiplicado por 5.

- diaristas = quantidade de dias da jornada semanal multiplicado pelo salario dia, multiplicado por
5.

- semanalistas = salario semanal multiplicado por 5.

Observacgéo: a multiplicacédo por 5 aplica-se pela divisdo do salario semanal pelo numero de dias Uteis
da semana (6), multiplicado pelo nimero médio de dias do més (30). Calculo: 30/6 =5

eSocial3000 - Saldo de salarios: Salario base dividido pela quantidade total de dias do més e

multiplicado pelo dia do desligamento.

Observagbes: essa verba sera calculada apenas para mensalistas e quinzenalistas. O Empregador
devera informar o saldo de salarios para horistas, diaristas e semanalistas, bem como a verba
"eSocial1200 - DSR - Descanso Semanal Remunerado" respectiva.

No caso de admissdo e desligamento na mesma competéncia, a quantidade de dias trabalhados sera a
quantidade de dias entre a data de admissao e a data de desligamento.

No caso de gozo de férias e desligamento na mesma competéncia, o numero de dias de saldo de
salario considerara a data de desligamento menos o numero de dias de férias no més.
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Os valores de faltas e DSR deverdao ser informados manualmente nos campos proprios, na aba
“Descontos”.

- eSocial3020 - 13° salario proporcional: correspondera a 1/12 (um doze avos) do Salario Base por
més, até dezembro do ano correspondente.

Observagbes: o valor correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo para cada més do
calendario em que houve prestagéo de servigo, considerando 1 avo somente se os dias trabalhados na
competéncia for superior a 14 dias.

Caso a admissao tenha ocorrido em ano anterior ao desligamento, os avos serdo calculados entre 1°
de janeiro do ano do desligamento e a data de desligamento.

Caso a admissao tenha ocorrido no ano do desligamento, os avos s&o calculados entre a data de
admissao e a data de desligamento.

- eSocial3050 - Férias proporcionais: correspondera a 1/12 (um doze avos) do total de dias de férias a
que teria direito para cada més de trabalho, contado a partir do inicio do periodo aquisitivo incompleto.

Observagbes: considera-se més de servigo para contabilizagdo dos avos de férias o periodo
compreendido entre a data de inicio do periodo aquisitivo e 0 mesmo dia do més subsequente.
Excepcionalmente, caso o periodo aquisitivo se inicie num dia que ndo tenha correspondéncia em
todos os meses do ano (dias 29, 30 e 31), considera-se completo o més de servigo no ultimo dia
daquele més.

Se 0 més de servico for incompleto, sera considerada a fracdo superior a 14 dias.

Para contratos de trabalho em regime de tempo parcial, o eSocial considerara proporcionalmente os
dias de férias conforme tabela do item 5.2.1 Gestdo de Férias, exceto se o usuario alterou
manualmente o total de dias de férias na funcionalidade de férias do sistema.

- eSocial3070 - Adicional de 1/3 sobre férias: proporgao de 1/3 do valor encontrado nas rubricas
eSocial3040 (Férias - o dobro na rescisdo), eSocial3050 (Férias proporcionais), eSocial3060 (Férias
vencidas) eSocial3065 (Férias sobre o aviso prévio indenizado).

Observacgébes: Essa verba nao é editavel.

- eSocial3030 - Aviso prévio indenizado: Correspondera a 1/30 (um trinta avos) do Salario Base
multiplicado pelos dias de aviso prévio.

Observagbes: verba disponivel apenas se for marcado “Sim” na opg¢ao de aviso prévio indenizado.
Calculada conforme tabela do capitulo 7 (Aviso Preévio)

- eSocial3010 — 13° salario sobre o aviso prévio indenizado: calculado sobre o valor do 13°
proporcional devido com base na "Data Projetada para o Término do Aviso Prévio Indenizado" e subtraido
do valor pago na rubrica eSocial3020 (13° salario proporcional)

Observacgées: verba disponivel apenas se for marcado “Sim” na opgao de aviso prévio indenizado.

- eSocial3065 — Férias sobre o aviso prévio indenizado: calculado sobre o valor das férias
proporcionais com base na "Data Projetada para o Término do Aviso Prévio Indenizado" e subtraido do
valor pago na rubrica eSocial3050 (Férias proporcionais).

Observagées: verba disponivel apenas se for marcado “Sim” na opgao de aviso prévio indenizado.

- eSocial1720 - Salario familia: preenchida automaticamente para empregados mensalistas e
quinzenalistas, proporcionalmente aos dias trabalhados. Para horistas, diaristas e semanalistas, o salario
familia sera concedido considerando o salario que seria devido integralmente no més da rescisdo, com
valor da cota proporcional aos dias trabalhados.
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- eSocial1840 - Insuficiéncia de Saldo: quando o saldo da resciséo (valor liquido) for negativo, ou seja,
o valor dos descontos for superior ao dos vencimentos, esta rubrica sera preenchida com o mesmo valor
do saldo negativo, de forma a “zerar” o termo de rescis&o contratual.

Observagbes: essa verba nao é editavel.

- eSocial1910 - Férias — Gozadas no més: quando o trabalhador gozar férias no mesmo més do
desligamento, os valores langados na funcionalidade férias (capitulo 5.2 Férias deste Manual) serdo
incluidos automaticamente nas verbas rescisorias, aba VENCIMENTOS. Além da verba "eSocial1910 -
Férias — Gozadas no més", sera incluida a rubrica "eSocial1920 - Férias — Adicional 1/3 sobre férias
gozadas no més".

Caso o empregador tenha gerado o recibo de férias no eSocial, também sera langcado na aba
DESCONTOS o valor do adiantamento na rubrica "eSocial5029 - Desconto de adiantamento de férias e
adicional de 1/3 no més". Se nao houver recibo de férias gerado no sistema, o usuario podera langar o
desconto do adiantamento manualmente, se for o caso.

Observagbes: essas verbas néo séo editaveis. Caso o empregador queira alterar os valores de férias,
devera realizar os ajustes diretamente na funcionalidade de Férias do médulo Doméstico do eSocial.

OAS verbas rescisorias calculadas automaticamente podem ser alteradas pelo usuario nas situacées em
que o calculo efetuado pelo sistema n&o atenda a peculiaridade do contrato de trabalho, como ocorre no
recebimento habitual de outras verbas salariais (exemplo: horas extras e adicional noturno) que devem ser
consideradas no calculo do Salario Base para fins rescisorios.

Além das verbas incluidas automaticamente pelo eSocial, o empregador podera alterar os valores
calculados ou incluir outras, em especial férias vencidas, de acordo com o que ocorreu na rescisao do
contrato de trabalho. Para verificar a descrigao e a incidéncia tributaria de cada verba rescisoria, consultar
o Anexo 1 — Tabela de Rubricas e Incidéncias (http:/portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-
do-empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico_1#anexo-1---tabela-de-rubricas-e-incid-

ncias), localizado no final deste Manual.

O FGTS e os tributos serao calculados pelo sistema com base nas verbas rescisoérias informadas pelo
usuario.

Voltar para o topo

8.1.2 Resumo dos Recolhimentos e Confirmagao

O caélculo do FGTS e dos tributos sera feito pelo eSocial com base nos valores informados nas verbas
rescisorias. Os valores informados nesta tela ndo incluem os encargos gerados por pagamento em atraso.
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Dados do Desligamento

Bases de Incidéncia
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Waior Total dos Vencimesios

Manual do Empregador Doméstico — eSocial
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Clicar no botédo "Concluir Desligamento™ para finalizar a resciséao.

Voltar para o topo

8.1.3 Impressao do Termo de Rescisao e da Guia de Recolhimento - FGTS

Logo apos concluir o desligamento, sera disponibilizada a opgado para impressdo do termo de

rescisdo/quitacao e da guia de recolhimento (DAE) do FGTS rescisorio:

« Trabahador 13766

Dados do Desigamento

)
02 - Rescaio sem just
oL T AT

PIGETETI0 30 Axild P INOBTIIN0

= am L]

Perido ABmerBicia | ) (METD

UVIMZNWZ TOBXVIRL ILWIRTFYH

Resumo dos Recohimentos & Confrmacio

3 CIUSA, POr MICIITVA O & prEgRGOr

Do STy £ar 3 2 THming O A

S

Garar Gula de Recolhimento - FGTS

Imprimic Temo de Resciado

Anerar Desligaments

Opgdes para impressdo do Termo de Rescisdo e da guia

_.de recolhimento do FGTS rescisorio
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=> Recolhimentos devidos na rescis3o:

Havendo rescisdo do contrato de trabalho nos motivos de desligamentos 02, 03, 05, 14, 17, 27 e 33, o
empregador esta obrigado a efetuar os depdésitos relativos ao FGTS no prazo do pagamento das verbas
rescisorias (vide item 8.1 Dados do Desligamento). O sistema gerara o DAE rescisorio apenas com os
valores devidos a titulo de FGTS (8% do més da rescisdo e aviso prévio indenizado e 3,2% referente a
indenizagao compensatoria).

Para o motivo 06 (Rescisdo por término do contrato a termo), sera gerado DAE apenas com os 8% do
FGTS do més da rescisdo e néo sera incluido o valor de 3,2% referente a indenizagdo compensatéria
(Multa FGTS), pois nao sera devida neste motivo.

Os demais tributos incidentes sobre as verbas rescisérias (Contribuigdo Previdenciaria, Seguro contra
Acidente de Trabalho e Imposto de Renda Retido na Fonte) ser&o incluidos no DAE da folha mensal, com
vencimento até o dia 07 do més subsequente.

Se nos motivos de desligamento acima mencionados o prazo para pagamento das verbas rescisorias
ocorrer até o dia 06, havera também o vencimento antecipado do FGTS do més anterior, caso ele ainda
nao tenha sido pago (folha de pagamento na situagcédo “Encerrada”). Sera gerado um novo DAE rescisorio,
com o valor do FGTS relativo a essa competéncia.

Nas rescisdes contratuais enquadradas nos motivos de desligamentos 01, 04, 07, 08, 09 e 10 n&o havera
geracao de DAE rescisorio, pois estes motivos ndo geram direito ao saque do FGTS no momento do
desligamento. Todos os recolhimentos devidos, inclusive 8% do FGTS sobre o més da rescisdo e aviso
prévio indenizado, serao incluidos no DAE da folha de pagamento mensal. Nestes casos, ndo sera incluido
no DAE o valor de 3,2% referente a indenizagdo compensatéria (Multa FGTS).

Opcdo para informar a data
para pagamento da guia
(deve ser um dia Util maior ou

Emitir Guia do FGTS Rescisario

HEea Inforrnar & dala e pagamenlo para geragac da |_]u|.:'-:

(Cazo contririo, & data é sutoraticamente gerada pelo sistema) igU&' a data corrente, limitada
ao da 09 do més
0 Az guias emitidas nesta funcionabdade referam-se subsequente}l
excluzivamente a0 FGTS, stendendo aos prazos previstos
na legislagdo
o Para evitar o pagamento em duplicidade, verfique $& ndo
h enta do F 5 gsCisdnn @
GRRFWEB, gerada pelo site da Caixa
Link para acessar a folha @) 0: demais tributos incidertes sobre a restisdo serdo
dE pagaiT‘IF‘.‘ﬂl’D mens al: cobrados no DAE do -r| da rescisdo, por ocasido do
fechamento da falha de pagamenio

realizar seu fechamento e B,
imprimir o DAE mensal.

“JeSocial

| 366-21, | AZMWVI TLMXZOEVH WZ HROEZ |
Serioan de Aguracio M ((Data de vencmens Mimen oo Documants N

(Feversiro/2016) | 04/0312018] 07.16.16054.4155975-6)
3 04/03/2016

(ctzaracter -
EUIA RESCISORIA CPF: 3766 NIS: 9329 Vsior ToR 80 Documan

\UVIMZMWE TOBXVIRL ILWIRTFWH 156,80

Composigio do Documento g8 AMECaaa;Se

Codige Denominagio Principal Multa Juros Total
1718 FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO - 112, 08 112,88
B2 FBTS - DEPOSITO MES RESCISAD

1251 FGTS -INDENIZAGCAC PERDA DE EMPREGO- DOME 44, 86 44 38
82 FGTS - DEP COMPENSATORIO MES RESCISAD

Totais 156, BB 156,88
=> Recolhimentos relativos a rescisio devidos na folha de pagamentos mensal:

http://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico

86/109



16/01/2019 Manual do Empregador Doméstico — eSocial

Serdo incluidos no DAE da folha de pagamento mensal os tributos incidentes sobre as verbas rescisérias
(Contribuigdo Previdenciaria, Seguro contra Acidente de Trabalho e Imposto de Renda Retido na Fonte),
bem como o FGTS dos motivos de desligamento 01, 04, 07, 08, 09 e 10, pois para estes motivos nao
havera geragao do DAE rescisorio.

Nestes casos, a informagdo relativa a remuneragcdo do empregado desligado sera preenchida
automaticamente a partir dos dados do desligamento, ndo sendo necessaria nenhuma agao adicional do
empregador. Observe-se, contudo, que todas as demissdes que ocorrerem no més devem ser registradas
antes do fechamento da folha de pagamento.

Recolhimento do FGTS do més anterior a rescisdo: nos casos em que a remuneracao do trabalhador do
més anterior a rescisao ja foi informada na folha de pagamento, mas essa folha ainda nao foi encerrada
(esta na situagao “Em edigao”), o eSocial incluira automaticamente o valor do FGTS dessa competéncia no
DAE rescisorio.

O E obrigatério o fechamento da folha de pagamento da competéncia da rescisdo até o dia 07 do més
seguinte, mesmo que o0 empregador ndo possua mais empregados.

=> Recolhimento de Imposto de Renda na competéncia seguinte a rescisio:

Nos casos em que é devido o recolhimento do Imposto de Renda, mas a data de pagamento das verbas
rescisorias ocorrer no més seguinte ao da rescisao (por exemplo, data de demissdo em 29/02/2016 e
pagamento das verbas rescisorias em 10/03/2016), o empregador devera realizar o fechamento da folha do
més em que ocorrer 0 pagamento, mesmo que nao tenha mais empregados. Isso ocorre porque o Imposto
de Renda é cobrado no DAE mensal da competéncia em que houve o pagamento da respectiva
remuneragao (regime de caixa).

B Para empregadores que possuiam apenas um

trabalhador e realizaram seu desligamento com

pagamento das verbas rescisdrias no més seguinte, a

folha de pagamento da competéncia seguinte a rescisao

nao exibira empregados, mas devera ser encerrada para

recolhimento do IRRF, caso tenha ocorrido a retengao
deste tributo durante o desligamento

0 Para evitar o pagamento em duplicidade, verificar se nao houve recolhimento do FGTS rescisorio em
guia GRRFWEB, gerada pelo site da Caixa.

Voltar para o topo

8.1.4 Consulta e Alteragao de Desligamento

Para consultar as rescisdes registradas, o empregador devera clicar no menu Trabalhador =
Desligamento = clicar sobre o empregado =2 clicar sobre a matricula. A opgdo de alteragéo esta
disponivel dentro da prépria tela de consulta da rescisao:
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Empregador Trabalhador Folha/Recebimentos ¢ Pagamentos

Opc¢édo de alteracéo do desligamento

51844 - ROAZ KRMGL WZ HROEZ

VERCIMEMOS Desconty wercs Pagamentos

Nesta opgcdo o empregador podera alterar todos os dados da rescisédo, exceto a data do desligamento.
Para esta acdo (alteragdo de data), devera excluir o registro do desligamento, conforme item 8.1.5
Excluséo de Desligamento (abaixo) e refazer a operagdo com os dados corretos.

0 As alteragdes nos dados do desligamento podem gerar modificagdo nos valores do DAE mensal.
Portanto, antes de efetuar uma alteragdo, o usuario devera reabrir a folha de pagamento para que os
dados inseridos tenham impacto no respectivo DAE mensal. Se o DAE mensal incorreto ja houver sido
pago, o empregador devera editar o novo DAE apenas com as diferencgas, conforme item 4.3.1 Alteracéo
Manual dos Valores da Guia Unica - DAE.

Voltar para o topo

8.1.5 Exclusao de Desligamento

A exclus3o de rescisdes do eSocial podera ser feita clicando no menu Trabalhador = Desligamento =

clicar no nome do empregado =2 clicar no link “Excluir’ (localizado na coluna “Agéo”). Essa operagéo
apagara todos os dados informados no desligamento e o empregador tera que informa-los novamente, se
for o caso.

O mesmo procedimento podera ser efetuado em Trabalhador = Gestao de Trabalhadores =2 clicar no
nome do empregado =2 clicar no link “Movimentagdes Trabalhistas” = clicar no link “Excluir’ (localizado
na coluna “Agao”).

Voltar para o topo
8.2 Rescisoes Ocorridas no Periodo de 01/10/2015 até 07/03/2016

Para o trabalhador desligado no periodo de 01/10/2015 até 07/03/2016, o empregador devera informar a
extingdo do contrato de trabalho no eSocial. De acordo com a situacdo da folha de pagamento do més
anterior e do més da rescisdo do contrato de trabalho, o empregador devera adotar um dos procedimentos
abaixo:
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=> Folha de pagamento do més da rescisido com situacio “Encerrada”:

O empregador devera informar apenas os campos “Motivo”, “Data de Desligamento” e informar se o aviso
prévio foi trabalhado ou indenizado (e a data projetada para o término do aviso prévio indenizado, se for o
caso). Esse trabalhador ndo aparecera nas folhas de pagamento mensais que serdo encerradas apos esse
registro.

Apobs concluir o desligamento, nao sera gerado DAE rescisorio, pois o recolhimento do FGTS deveria ter
ocorrido via GRRFWEB, disponivel no site da Caixa
(http://www.grfempregadodomestico.caixa.gov.br/sisfg/pages/sfg/grrf/iniciar.jsf). = Os  demais tributos
deveriam ter sido recolhidos no DAE mensal, gerado no fechamento da folha de pagamento do més da
rescisao.

=> Folha de Pagamento do més da rescisdo com situagéo diferente de “Encerrada”:

Para os casos de registro de demissdo em competéncias com a folha de pagamento na situagdo “Em
edicao” ou “Pendente”, o usuario devera entrar na respectiva folha e realizar os seguintes procedimentos:

- Em edigdo: o empregador deve realizar o encerramento ou clicar em “Excluir" (coluna “Remuneragéo
Informada” do trabalhador), antes de informar o desligamento simplificado;

- Pendente: esse status da folha n&o impede o registro do desligamento, mas o empregador n&o podera
adotar a opgao de desligamento simplificado, devendo informar todas as rubricas/verbas trabalhistas que
ocorreram na rescisao, como se fosse um desligamento normal, inclusive com a possibilidade de geragéo
do DAE rescisorio do FGTS (acrescido de multa e juros), conforme item 8.1 Dados do Desligamento deste
Manual. Para evitar o pagamento em duplicidade, verificar se ndo houve recolhimento do FGTS rescisdrio
em guia GRRFWEB, gerada pelo site da Caixa.

O E necessario o envio da remuneragdo do trabalhador no més imediatamente anterior & data da
rescisédo contratual antes do envio de seu desligamento.

Voltar para o topo
8.3 Recolhimento de Multa Rescisoéria sobre Competéncias Anteriores ao eSocial

Para o empregador que ja estava recolhendo o FGTS de seu empregado doméstico antes de 01/10/2015, o
pagamento da multa rescisoéria (40%) sobre o saldo dos depésitos efetuados até a competéncia 09/2015
(atualizados até a data da demissdo) devera ser feito por guia especifica, disponibilizada pela Caixa
Econdmica Federal.

A guia especifica (GRRF) desse recolhimento pode ser gerada pela pagina inicial do eSocial
(http://www.esocial.gov.br _(http://www.esocial.gov.br/)) e clicando em "Guia FGTS" (lado esquerdo da tela),

ou pelo link direto http://www.grfempregadodomestico.caixa.gov.br
(http://www.grfempregadodomestico.caixa.gov.br/):
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<, GRRF-WEB Empregador ¥

C | [1 www.grfempregadodomestico.caixa.gov.br/sisfg/pages/sfg/grr

REDE DE ATENDIMENTO | SOBRE A CAIMA | CAIXA CULTURAL DOWNLOADS OUVIDORLA IMPREMSA FALE COMOSCO

CA'XA ‘ : I-..-I VOCE CLIENTE,

Recolhimente FGTS — Empregader Doméstice

Tipo de Recolhimento:

Mensal
* Rescisorio

Inscrigdo - (CEIICPF):

Voltar para o topo

9 — MODELOS DE DOCUMENTOS

Modelos disponiveis para edicéo:

e Contrato de Trabalho (http://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/modelos-de-

documentos/modelo-contrato-de-trabalho-domestico.doc)

e Folha de Ponto (http://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/modelos-de-documentos/modelo-

folha-de-ponto.doc)

¢ Recibo Vale Transporte http://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/modelos-de-

documentos/modelo-recibo-vale-transporte.doc)

e Acordo de Prorrogacdo de Jornada (http://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/modelos-de-

documentos/acordo-de-prorrogacao-de-jornada.doc)

¢ Acordo de Compensacdo de Jornada (http://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/modelos-de-

documentos/acordo-de-compensacao-de-jornada.doc)

e Acordo para adocao de Jornada 12 X 36 (http://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/modelos-

de-documentos/acordo-para-adocao-de-jornada-12x36.doc)
e Acordo para acompanhamento em viagem (http://portal.esocial.gov.br/empregador-

domestico/modelos-de-documentos/acordo-para-acompanhamento-em-viagem.doc)

e Aviso Prévio Empregador http://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/modelos-de-

documentos/modelo-aviso-previo-empregador.doc)
» Acordo de reducéo do intervalo para repouso e alimentacdo (http://portal.esocial.gov.br/empregador-
domestlco/modelos de- documentos/acordo de reducao- do intervalo-de-alimentacao. doc)

documentos/aviso-de-ferias.doc)

o Modelo de ReC|bo de Adlantamento 13° Salario na Ocasiao de Férias

dlantamento 13- ferlas docl

Os documentos acima sao disponibilizados no formato MS Word 2003 (.DOC).

Voltar para o topo
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ANEXOS

Manual do Empregador Doméstico — eSocial

Anexo 1 — Tabela de Rubricas e Incidéncias

TIPO BASE DE CALCULO *
M-Mensal
NOME 13-13° Salario Cont. DESCRICAQ
R-Rescisdria Prev. IRRF FGTS
(INSS)
VENCIMENTOS
Valor referente ao saldrio mensal do empregado, ou dos dias
eSocial1000 - Saldrio M Sim Sim Sim | trabalhados no més em caso de contratacdo por hora, dia ou
semana
Valor total da remuneracdo ja considerando todos os
eSocial1099 - M Sim Sim Sim vencimentos e dedugdes, exceto 13° salano, utilizado na
Remuneracdo mensal Folha/Recebimentos e Pagamentos vigente no eSocial até
04/2016.
S M/13/R Sim Sim Sim Valor referente as horas trabalhadas além da jomada contratada
acrescidas de percentual, nunca inferior a 50%
eSociall101 - Horas extras : 3 F Valor referente 4s horas extras trabalhadas em periodo notumo
noturnas M/13/R Sim Sim Sim acrescidas de percentual, nunca inferior a 50%.
eSocial1102 - Horas extras : , ; Valor referente ao dobro das horas extras, em razdo de trabalho
MF13/R Sim Sim Sim
em dobro em DSR realizado além da jomada didria normal
e3ocial1103 - Horas extras : ) " Valor referente ao dobro das horas extras notumas, em razdo de
noturnas em dobro ek i o =N trabalho em DSR realizado além da jomada diana normal.
eSocial1120 - Horas extras : : z Walor referente as horas extras, inicialmente destinadas para o
- Banco de Horas M/13/R Sim Sim Sim banco de horas. e que ndo foram compensadas.
eSocial1130 - Adicional Valor referente ao adicional por trabalho realizado em periodo
o MI13/R Sim Sim Sim | notumo, nunca inferior a 20% do valor da hora normal para
trabalhader urbana/doméstice e a 25% para trabalhador rural.
eSocial1131 - Adicional M/13/R Sim Sim Sim Valor referente ao dobro do adicional notumo, em razdo de
notumo em dobro trabalho em periodo notumo realizado em DSR.
ezi;c:ﬁ;ﬂsﬂc; Lnlewalo Valor referente a remuneracdo do intervalo para repouso e
pe pat . MI13/R Sim Sim Sim | alimentacdo, quando ndo concedido integralmente, acrescida de
aliiatyitaii, aiAis el percentual nunca inferior a 50%
concedido integralmente 5
:Ef::ﬁi:;:%::j;aéﬂé Valor referente & remuneracdo das horas ndo concedidas do
! % MI13/R Sim Sim Sim | intervalo minimo entre duas jormadas de trabalho, acrescida de
trabalho, quanda ndo s
S percentual nunca inferior a 50%.
concedido _integralmente
Valor referente ao saldno dos dias de descanso semanal e
eSocial1200 - DSR - feriados do més pago ao empregado contratado por hora, dia
Descanso Semanal MI13/R Sim Sim Sim | ou semana, ou referente ao DSR devido na rescisdo guando da
Remunerado dltima semana integraimente trabalhada pelo empregado
contratado por més ou quinzena.
eSocial1210 - DSR -
Descanso Semanal z ; : Valor referente ao reflexo das horas extras devidas no més
Remunerado - sobre Horas M/13/R 2N =2 Sim sobre o DSR.
Extras
eSocial1211 - DSR -
Descanso Semanal M/13/R Sim Sim Sim Valor referente ao reflexo do adicional notumo devido no més
Remunerado - sobre sobre o DSR.
Adicional Notumo
eSocial1212 - DSR -
Descanso Semanal . .
: : z Valor referente ao reflexo do adicional de viagem do empregado
Remunerado - sobre MI13/R Sim Sim Sim s .
Adicional de Viagem do doméstico devido no més sobre o D3R
empregado domeéstico
eSocial1220 - Descanso - , o
; : : . Valor referente ao dobro do saldrio, relative ao trabalho ndo
Semanal elou fenado MIR Sim Sim Sim : i
trabalhados compensado prestado em dias de descanso semanal & fenados.
sSocialt340 - Adicional de Valor referente ao adicional de viagem do empregado
;lage.m .dg AP gaxia M/13/R Sim Sim Sim doméstico, nunca inferior a 25% do valor da hora normal.
oméstico
eSocial1350 - Qutros Mi13/R Sim Sim Sim Valor referente a outros adicionais ndo previstos nos itens
adicionais anteriores,
eSm_’naHa‘le ) MI13/R Sim Sim Sim | Valor referente a gratificacdes pagas ao trabalhador.
Gratificactes
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TIPO BASE DE CALCULO *
M-Mensal
NOME 13-13° Saldrio Cont. DESCRICAO
R-Resciséria | Prev. | IRRF | FGTS
(INSS)
VENCIMENTOS
eSocial1550 - Vale- Valor pago antecipadamente ao empregado, em dinheiro, para
Transporte - Adiantamento M Mao Mao Mio | custeio das passagens decomentes do deslocamento residéncia-
pago em dinheiro trabalho e vice-versa.
Valor refarente ds importancias relativas a titulo de ganhos
eSocial1620 - Abono legal MIR Mao Sim MNio | eventuais e a abonos expressamente desvinculados do salario,
por forca da lei.

. e Valor referente ao beneficio previdenciaro devido em virtude da
eSoc_laI‘szﬂ - Saldrio MIR Mao Mao Mo | faixa salarial @ do nimero de filhos ou equiparados menores de
familia B ’

14 anos, ou invilidos de qualquer idade.
eSocial1721 - Diferenca de M/R Mio Nio Nio Valor referente a diferenca de Saldrio-familia relativa a més(es)
Salario-familia retroative anterior(es). paga retroativamente,
eSocial 1730 — Salario- . . : Valor excedente ao valor do salario-familia fixado pela

. MIR Sim Sim Sim e .
familia — Complemento Previdéncia Social, pago pelo empregador.
eSocial1800 - 13° salario - M No Nio Sim Valor referente ao adiantamento do 13° saldrio, cujo pagamento
Adiantamento deve ocorrer entre fevereiro & novembro.

Valor referente a gratificacdo salanal, equivalente a remuneragdo
eSocial1810 - 13° salano 13/R Sim Sim Sim | do més de dezembro, cujo pagamento deve ocomer até 20 de
dezembro.
oSocl1020 - Difrencac e e s Fo S e
reflexo da remuneracio MIR Sim Sim Sim e : A e
varidvel no 13° saléro 137 salario, cujo pagamento deve ocorer até 10 de janeiro do
ano seguinte.

: R Valor referente ao saldo devedor do recibo de pagamento ou do
33?;?‘;?40 - Insuficiéncia MIM3/R Mao Mao Mdo | termo de rescisdo, a fim de que o valor liquideo ndo fique

negativo.
eSocial1900 - - . - Valor referente ao adiantamento da remuneracio de férias,
Adiantamento de fénas M Néo Sim Néo desconsiderado o terco constitucional.
el Valor referente ao adiantamento da remuneracdo do terco
Adiantamento do adicional M Mao Sim Mo constitucional de férias ¥ ¥
de 1/3 sobre fénas

" - Valor referente 4 remuneracio a que o empregado faz jus na
eSocial1910 - F_enas & MIR Sim Sim Sim | época da concessdo de férias. desconsiderado o terco
Gozadas no més ke : : i =

constitucional, proporcional aos dias de fénas no més.

eSocial1920 - Férias -
Adicional 1/3 sobre férias M/R Sim Sim Sim | Valor referente ao terco constitucional de férias gozadas no més.
gozadas no més
eSocial1930 - Férias - Valor referente & conversdo em dinheiro de 1/3 dos dias de
Abono pecuniano de fénas el e NAD i fénas a que o empregado possui direito.
eSocial1940 - Fénas - S P

e = = Valor referente ao terco constitucional de féras, incidente sobre
Adlcu;s_qa:I 1/3 sobre abono MIR Nio Mio Nio oabiiio: patinEio de Tiiias-Hb- s,
pecuniano
eSocial1950 - Férias - O Valor referente 4 dobra da remuneracio de férias gozadas no
dobro na vigéncia do MR Mio Sim MNdo | més, porterem sido concedidas apos o prazo legal, inclusive o
contrato terco constitucional.
alefrl:;iiﬁz; ':::;:;n_ 0 Valor referente & dobra do abono pecunidrio de féras, por ter
P S MIR N&o Mio Nio | sido concedido apds o prazo legal, inclusive o terco
dobro na vigéncia do RE .

constitucional.

contrato
eSocial3000 - Saldo de . . . Valor referente aos dias trabalhados no més da rescisdo

e R Sim Sim Sim 5 2
salarios contratual, desconsideradas as faltas e o respectivo D3R.
eSocial3010 - 13° saldro Valor referente ao 13° saldrio incidente sobre a perodo do aviso
sobre o aviso prévio R Sim MNao Sim | prévio indenizado, por ocasido da rescisdo do contrato de
indenizado trabalho.

: s Valor referente a 1/12 avos da remuneragdo do trabalhador por

_ 438
ersc?c:;?-lc?gigl e R Sim Sim Sim | fracdo superior a 14 dias de trabalho, por més de servico no
kel ano, decomente da rescisdo do contrato de trabalho.
eSocial3030 - Aviso prévio R Nio Nio Sim Valor referente ao aviso prévio indenizado, calculado de acordo
indenizado com o tempo de servico do empregado.
$Socabiag - IFehnas g R Mo Mo Ndo | Valor referente a fénas ndo concedidas no periodo concessivo.
dobro na rescisdo
eSocial3050 - Férias ) . ) ‘:.'a]or referente a"1|f‘|2 avos da rem'l:meragﬁq aquefazjusa )
pE R Mo Mo Mio | época da rescisdo contratual, fragdo superior a 14 dias por més
PRApCEing: de trabalho.
TIPO BASE DE CALCULO *
M-Mensal
NOME 13-13° Salario Cont. DESCRICAO
ERaszcisana Prev. IRRF | FGTS
(INSS)
VENCIMENTOS
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eSocial3060 - Férias

Valor referente a remuneracio a que faz jus a época da rescisdo

A R Nao MNao Nio | contratual, incluindo o adicional constitucional, corespondente a
vencidas =1 ; ;

fénas vencidas, mas dentro do prazo concessivo.

. . Valor referente a 1/12 avos da remuneracio a que faz jus a
eSogaIBOﬁf’) i F_enas_sabre R Mo i Ee] MNdo | época da rescisdo contratual, fracde superior a 14 dias por més
o aviso prévio indenizado i S : o ;

de trabalho, relativa & projecio do aviso prévio indenizado.
eSocial3070 - Adicional de R Nio Nio Nio Valor referente ao terco constitucional de férias vencidas,
1/3 sobre fénas inclusive em dobro, efou proporcionais.
eSocial3100 - Indenizacio Valor referente 4 indenizagdo comespondente & metade da
pela extingdo antecipada R Nio N&o No | remun erag:zo dev!dadao emprega.go até o termino do {C:Fontrato
do contrato a termo pDJ’ prlam eterminado em caso de rescisdao EI'IIECIPE. 4, par
iniciativa do empregador.
eSocial3110 - Multa por
atraso no pagamento da P Nso Nio Nio Valor referente 3 indenizagdo por atraso no pagamento de
rescisdo (art. 477, § 8°, da rescisdo do contrato de trabalho.
CLT)

: T Valor referente 4 indenizagio por desligamento durante periodo
eSocial3120 - Indenli_:.ggao R ED] MNio Mio | de estabilidade legal, ou estabilidade derivada de acordo ou
por quebra de estabilidade .. 2

convencdo coletiva de trabalho.
eSocial3500 - Retroativo - Valor referente a diferenca de remuneragdo mensal do
Diferenca de remuneracdo MIR Sim Sim Sim | empregado (exceto 13° salario e férias), relativa a més(es)
mensal antenor(es), paga retroativamente.
eSocial3501 - Retroativeo -
Diferenca de reflexo da : : : Valor referente 4 diferenca de 13° saldrio do empregado, relativa
= s M/R Sim Sim Sim : ;
remuneracdo vanavel no a ano atual ou anterior, paga retroativamente.
13° salario
eSocial3502 - Retroativo — Valor referente 3 diferenca de férias do empregado acrescidas
Diferenca de fénas M/R Sim Sim Sim | do tergo constitucional, relativa a més(es) atual ou anterior{es),
gozadas paga retroativamente.
eSocial3503 - Retroativo - Valor referente 3 diferenca de verbas indenizatonas (sem
Diferenca de verbas MIR Nao Mao MNdo | natureza de remuneracdo), relativa a més{es) anterior(es), paga
indenizatdrias retroativamente.
B‘SDBIHBSHE - Diferenga de MIR Sim Sim Sim Valor referente a dlferenl;l.a de fénas, relativa a mésies) atual ou
fénas gozadas antenor{es), paga retroativamente.
eSocial3509 - Diferenca do o _— i
e 2 : g Valor referente a diferenca do terco constitucional de férias,
?rdn_monal i I o R L =i = relativa a més(es) atual ou anterior{es), paga retroativamente.
gMnas gozadas

; Valor referente a diferenga de abono pecunidrio de férias,

:ggﬁf‘ﬁzgg n-i é?igeéinfg;ﬁg: MIR Mo Mo Ndo | desconsiderado o terco constitucional, relativa a més(es) atual
o ou antenor(es), paga retroativamente.
eSocial3511 - Diferenca do Valor referente 4 diferenca do terco constitucional de férias
adicional de 1/3 sobre MIR MNao Mio Mo | incidente sobre o abono pecunidno de férias, relativa a més(es)
abono pecuniano atual ou anterior(es), paga retroativamente.
eSocial3512 - Diferenca da Valor referente a diferenca da dobra da remuneragdo de fénas
dobra de fénas na MIR Mao Sim Mo | gozadas, inclusive o terco constitucional, relativa a més(es) atual
vigéncia do contrato ou anterores), paga retroativamente.
eSocial3513 - Diferenca da Valor referente a diferenca da dobra do abono pecunidno de
dobra de abono pecunidrio MIR Nio Nao Mao | fénas, inclusive o terco constitucional, relativa a més{es) atual ou
de fénas antenorfes), paga retroativamente.
eSocial5183 - Valor referente a compensacdo da contribuicdo previdenciaria ja
Compensagdo de provisdo MIR MNao Mo Mdo | descontada no recibo de fénas, proporcional aos dias de fénas
de INSS no més — Férias no més.
Voltar para o topo
TIPO BASE DE CALCULO *
M - Mensal
NOME 13 - 13° Salario | Cont. DESCRICAO
R - Rescisdria Prev. IRRF | FGTS
(INSS)
DESCONTOS
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eSocial5000 - Desconto : e
. = Desconto referente ao pedido de demissdo do empregado sem
Ssr:;;_s:oprewo L o ba Hio L cumprimento do aviso prévio.
eSocial3010 - Multa da . s .

: ! Desconto referente 3 rescisdo antecipada do contrato de
z;ﬂ?ﬁg :T;ﬁ:ﬂada . i L ey e trabalho por prazo determinado, por iniciativa do empregado.
eSocial5029 - Desconto de Desconte referente ac pagamento das fénas ocomdo no més
adiantamento de férias e R Mio Sim Mdo | anterior, inclusive terco constitucional, proporcional aos dias de
adicional de 1/3 no més férias no més.
eSocial5030 - Desconto de Desconto referente ao pagamento das fénas ocomdo no més
adiantamento de férias MIR Mio Sim Nio | anterior, inclusive terco constitucional, proporcional aos dias de
adicional de 1/3 no més férias no més.
eSocial5031 - Desconto de
pagamento de fénas R Nio Nio Nio Desconto referente ao pagamento de fénas gozadas e abono
gozadas e abono pecuniario, inclusive respectivos tercos constitucionais.
pecuniano
eSocial5040 - 13° saldrio - ; 3 52 z

; Desconto referente 4 antecipacdo do 13° salario, realizada entre
E;Z?;ﬁioﬂ AL =g o =i os meses de fevereiro e novemnbro.
eSociali041 - 13° salano - = Sim sim | sim | Desconto referente a0 pagamento do 13° salario, realizado até o
Desconto do pagamento dia 20 de dezembro.
eSocial5048 - 13° saldrio Desconto referente ac 13° salario complementar, devido a
somclisantar - Descoto MIR Sim Sim Sim | diferencas apuradas no més de dezembro e ndo consideradas
P na folha de 13° salario.
eSocial5050- Atrasos MR Sim Sim Sim Desconto referente as horas/minutos de atraso do empregado
no més,
eSocial5060- Faltas MIR Sim Sim Sim | Desconto referente aos dias de falta do empregado no més.
. Desconto referente ao saldrio dos dias de descanso semanal e
?j;g"ﬂﬁat:?:s;gspi $obes MIR Sim Sim Sim | ferados do més quando, sem justo motivo, a jomada da
semana anterior ndo for integralmente cumprnida.
eSocial5090 - Vale- Desconto referente a participacdo do empregado no custeio do
Traisnods - Discinid MIR Nio MNio MNdo | valetransporte (até 6% do saldrio contratual, imitado ao valor do
poiR = beneficio pago).
eSocial5095 - Vale- — : =
Restituicio de vale-transporte em virtude de concessdo do
I';Ers g:gz -aDr::izlrugEo L ek I3k PO R beneficio em valor maior que o devido.
eSocial53098 - Desconto
do adiantamento de MIR Mio Mo Mo | Desconto referente a adiantamento salarial.
saldrio
eSocial5099 - Desconto de
Férias - Antecipacdo de MIR Mio Mao Mio | Desconto referente &s férias pagas no més anterior.
pagamento
;ﬁ;‘:':,:ﬂ;n_'h? e&nn: ;O R Nio Sim Nio [ Desconto referente ao valor destinado a pensdo alimenticia
eSocial5111 - Pensdo R No Sim Nio Desconto referente ao valor destinado a pensdo alimenticia
Alimenticia — 13° salario sobre o 13° salario.
eSocial53112 - Pensdo : Desconto referente ao valor destinado a pensdo alimenticia
Alimenticia — Férnas R Néo Sim Néo sobre as fénas.
BSaesiyial - Panns Desconto referente ao reparo de danos e prejuizos causados
causados pelo empregado MIR Néo Nao MNao
iz Desconlg preg pelo empregado
eSocial5150 - Previdéncia MR Nio Mo Nio Desconto referente & participacdo do empregado no custeio do
privada = Desconto plano de previdéncia privada.
eSocial3160 - Seguro de Desconto referente 3 participacdo do empregade no custeio do
vida — Desconto M/R Nso Nao Ndo sequro de vida.
;i%?é:!ﬁelgﬁ :Dﬁcll?:asr:ts;?gci!:a Desconto referente 4 participacio do empregado doméstico no
— Desconto (empre a(;go M/R MNio M&o Nio | custeio dos planos de assisténcia médico-hospitalar efou
e preg odontoldgica
doméstico)
. " Desconto referente 4 participacdo do empregado doméstico no
Eefﬂc:c:zlf-;;g &Eﬂ;ﬁ;ﬁ MI/R MNdo MNdo Ndo | custeio da habitagdo, desde que a moradia seja em local diverso
preg da prestacio de servigo.
eSocial5180 - Contribuigio i o T : P
: il T Desconto referente 4 contribuicdo previdencidria do empregado
E::;::gg:n;NdSOS} L L = B0 sobre o saldrio e férias gozadas.
eSocial5181 - Contnbuicio
previdenciana do : Desconto referente & contribuico previdenciana do empregado
empregado sobre 13° 1B/R N&o Sim Néo sobre o 13% salario.
TIPO BASE DE CALCULO *
M - Mensal
NOME 13 - 13° Saldrio | Cont. DESCRICAO
R - Reccisdnia Prev. IRRF | FGTS
{INSS)
DESCONTOS
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eSocial5182 - Provisdo de : Desconto referente & contribuicdo previdencidna calculada sobre
INS5 — Férias - = Sim No as férias gozadas.
ESQ':;E;:;'O & DiowEEG MIR Nio Nio Niio Desconto referente & contribuicdo previdenciana calculada sobre
de INSS no més — Férias ikt ki
eSocial5190 - Imposto de
4 Desconto referente ao Imposto de Renda sobre as verbas
ﬁ:g:aﬁmldo RE L Ll i HEg remuneratdrias, exceto fénas e 13° saldrio.
:;Z':T_Ei?dg; ;:?gﬁ::idi M/R Nio Nio Mo Desconto referente ac Imposto de Renda sobre as verbas de
Eices fénas.
:;Zia:l?gg ;;Tgﬁ::ii;. 13/R Nio Nio Nio Desconto referente ao Imposto de Renda sobre a remuneracio
saléirio do 13° saldria.
gu?j?;gl?:?; o-r?iezlisd?de ] Nio Nio Mo Desconto referente ao valor liquido do termo de rescisdo
%‘RCT quitado 9 quitado em decisdo judicial.
eSocial5500 - Retroative — Valor referente a diferenca de dedugdes indenizatorias (sem
Diferenca de descontos MIR Nao MNio Mo | natureza de remuneracdo), relativa a més{es) anteriones),
indenizatdrios descontada retroativamente.
eSocial5550 - Devolucio Devolugdo de remuneracdo mensal do empregado (exceto 13°
T MIR Sim Sim Sim | salario e fénas), paga indevidamente, relativa a més(es)
¥ anteriones).
gfc:g',al::]g t—f)::c;lugau MI/R Sim Sim Sim Devolucdo de 13° saldrio do empregado, pago indevidamente,
i relativa a ano atual.
. Devolucdo de férias do empregado acrescidas do terco
chfuz:aﬂl?ﬁi;ﬁ::olugén MIR Sim Sim Sim | constitucional, pagas indevidamente, relativa a més(es) atual ou
9 anterionjes).
: Devolucdo de verbas indenizatérias (sem natureza de
gfii'iizﬁiiéifz‘;ﬂuf; MIR Nao Nio M&o | remuneracdo), pagas indevidamente, relativa a més(es) atual ou
anterion{es).
gf%'ff:ﬁ;;?ﬂgfgéo MIR Sim Sim Sim Deveolucdo de 13° salario do empregado, pago indevidamente,
FE D relativa a ano antenor.
Voltar para o topo
TIPO BASE DE CALCULO *
M - Mensal
NOME 13 - 13° Saldrio | Ceont DESCRICAQO
B - Resciséria Prev. IRRF | FGTS
(INSS)

OUTROS PAGAMENTOS / BENEFICIOS INSS
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eSocial1701 - Salario
matemidade (pago pelo MIR Sim*™ Mo Sim

Valor referente 3 remuneracdo mensal da empregada, afastada

INSS) em virtude de licenga-matemidade.

eSocial1711 - Salario Valor referente 4 remuneracio mensal da empregada, afastada
matemidade - 13° Salario 13/R Sim™ Mo Sim | em vinude de licenca-matemidade, proporcional aos meses de
(pago pelo INSS) afastamento no ano.

eSocial1740 - Auxilio Valor referente & remuneragio mensal do empregado, afastado
doenca acidentano (pago MI13/R MNao Mao Sim | em vintude de auxilio-doenca por acidente do trabalho ou doenca
pelo INSS) ocupacional.

eSocial1745 - Auxilio- Valor referente & remuneracdo mensal do empregado, afastado
doenca acidentano — 13° MI13/R Nio MNio Sim | em vitude de auxilio-doenca por acidente do trabalho ou doenca
Salario (pago pelo INSS) ocupacional, proporcional acs meses de afastamento no ano.
eSocial1750 - Salario base Val . =

do Serviens ikl M/713/R Nao Nio Sim or referente a remuneracdo mensa.l dn.a.mpragado. afastado
obrigatd}io para prestacdo de servico militar obngatério.

eSocial1755 - Saldrio base Valor referente & remuneragdo mensal do empregado, afastado
do servico militar MI13/R Nio Nao Sim | para prestacio de servigo militar obrigatério, proporcional aos
obrigaténo — 13° Saldno meses de afastamento no ano.

eSocial3504 - Retroative -
Diferenca de saldrio
matemidade (pago pelo

Valor referente & diferenca de remuneracdo mensal da
M/iR Sim™ Nio Sim | empregada afastada em virtude de licenca-matemidade, relativa
a més(es) anterion(es).

INSS)
E?S:;BZDC‘EE'::;;%EEWD - falor referente a diferenca de remuneragdo mensal da
< 13/R Sim™ Mio Sim | empregada afastada em viftude de licenca-matemidade,

matemidade — 13° salano
(pago pelo INSS)
eSocial3506 - Retroativo - Valor referente a diferenca de remuneragdo mensal do
Diferenca [::Ie aug-]io- M/13/R N3o Mo Sim empregado afastado em virtud_e de auxﬂip-doen-:_:.a por acidente
doenca acidentdno (pago do trabalho ou doenca ocupacional, relativa a més(es)

pelo INSS) anterior{es)

eSocial3507 - Retroativo -
Diferenca de salaric base
do servigo militar
obrigaténo

proporcional aos meses de afastamento no ano atual ou anterior.

Valor referente & diferenca de remuneragdo mensal do
MI3/R Nao Ndo Sim | empregado afastado para prestacdo de servigo militar
obrigatono, relativa a mésies) anterior{es).

* Base de Calculo:

- Cont. Prev.(INSS): Contribuigdo Previdenciaria (Empregado e Patronal) e do Seguro Contra
Acidentes do Trabalho (GILRAT);

- IRRF: Imposto de Renda Retido na Fonte;
- FGTS: Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.
** Base de calculo apenas para a Contribuigcdo Previdenciaria Patronal

*** A rubrica eSocial5180 deve ser desmembrada em parte INSS mensal e parte INSS de férias para efeito
de incidéncia como dedugédo na base de calculo do IRRF-mensal e IRRF-férias, cuja tributagcao € em
separado.

Voltar para o topo

HISTORICO DE ALTERAGOES DESTE MANUAL

« VERSAO de 16/07/2018:

o 2 - CADASTRAR EMPREGADOR

- Opgéao pelo Registro eletrénico de Empregados: o empregador doméstico sempre devera
marcar a opgao “1 — Optou pelo registro eletrébnico de empegados”, conforme art. 32 da Lei
Complementar n° 150/2015.

- Os indicativos de situacdo da Pessoa Fisica serdo os seguintes: “Situagdo normal”,
“Falecido”, “Saida do pais em carater permanente”.

o 2.1 Alteragdo de Dados do Empregador
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- Destacado que alteragbes nos campos Nome, Endereco e outros dados do empregador
doméstico ndo sio possiveis pelo eSocial, devendo ser efetuadas diretamente na base cadastral
do CPF, administrado pela Receita Federal do Brasil.

o 3.2 Dados Pessoais

- Informar os dados da CTPS com, pelo menos, 03 posigbes (preencher com zeros a
esquerda, caso necessario);

o 3.5 Dados do Contrato
- Inclusdo do campo “Clausula Assecuratoria” para contratos por prazo determinado.
o 3.8 Consulta/Alteragdo de Dados Cadastrais e Contratuais do Trabalhador

- Alteracdo dos links da tela para botdes. Inclusdo do relatério de Dados Cadastrais e
Contratuais do Trabalhador

- Inclusdo do item 3.8.3 Impressao de Dados Cadastrais/Contratuais

o 3.9 Visualizar/Gerenciar Movimentagdes Trabalhistas

- Alteracdo dos links da tela para botdes.

o 3.10 Excluséo de Trabalhador

- A opgéao para excluir um registro de admisséo ficara localizada dentro da tela de “Gestéo de
Trabalhadores” & “Movimentagcdes Trabalhistas”. Empregador devera clicar no botdo “Excluir’ da
linha do evento de “Admissao do Trabalhador”.

o 4 — FOLHA/RECEBIMENTOS E PAGAMENTOS

- Destacado que as informagdes prestadas tém carater declaratério e constituem instrumento
habil e suficiente para a exigéncia dos tributos e encargos apurados conforme previsto no § 2° do
art. 33 da Lei Complementar n® 150 de 1° de junho de 2015.

o 4.1 Preencher Remuneragbes Mensais

- Detalhamento da sugestdo de remuneragéo na folha, destacando o funcionamento do botéao
Excluir.

o 4.2.2 Reabrir Folha de Pagamento

- Destacado o funcionamento do botao Excluir.

o 5.1 Afastamentos Temporarios (Doengas, Licengas, Outros)

- Possibilidade de registrar retorno de afastamentos com até 15 dias de antecedéncia.
o 5.2.2 Programar Férias

- Excluida a informagéo de obrigatoriedade de concesséao de férias em apenas um periodo aos
maiores de 50 (cinquenta) anos de idade.

o 8.1 Dados do Desligamento

- O campo “Data do Aviso Prévio” sera exibido apenas para os motivos de demissao 02 e 07.

- O campo “Aviso Prévio Indenizado” ndo sera exibido nos motivos de demissao 01, 04, 06,
07, 08, 09, 10 e 27, pois ndo permitem esse tipo de pagamento. Também n&o sera exibido em
contratos por prazo determinado sem clausula assecuratéria que tenham como motivo de
desligamento o cdédigo “03 — Rescisao antecipada do contrato a termo por iniciativa do
empregador.

- Aviso Prévio misto: incluida orientagdo para ajustar campos da funcionalidade de
desligamento para refletir essa situagao.

o 8.1.3 Impresséo do Termo de Rescisédo e da Guia de Recolhimento - FGTS
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- Enfatizado que no DAE Rescisério n&o sera incluido o valor de 3,2% referente a indenizagao
compensatéria (Multa FGTS) para o motivo de desligamento 06 (Rescisao por término do contrato
a termo), pois néo sera devida neste motivo.
o Anexo 1 — Tabela de Rubricas e Incidéncias

- Exclusdo da rubrica " eSocial1430— Prémios"

- Excluséo da rubrica " eSocial1600— Abonos"

« VERSAO 2.0 (publicada em 08/01/2018):

Revisao de todo o Manual para adequar a nova interface do sistema, com alteragoes em diversas
telas.

o 3.4 Dependentes
- O preenchimento do CPF passa a ser obrigatdrio para maiores de 12 anos.
o 3.8.2 Dados Contratuais

- Possibilidade de retificar a data de admisséo anterior a 01/10/2015 para data posterior, ou
alterar data de admissao igual ou posterior a 01/10/2015 para datas anteriores.

o 4.1 Preencher Remuneragbes Mensais

- Reformulagéo de toda a funcionalidade. Navegagéo pelas competéncias através de abas
organizadas em uma linha do tempo.

o 4.1.8 Folhas de Pagamento das Competéncias 10/2015 até 04/2016

- Com a nova versdo do modulo Doméstico, publicada em janeiro/2018, as folhas de
pagamento de outubro/2015 até abril/2016 passaram a ter o mesmo comportamento das folhas
dos demais meses, ou seja, 0 empregador podera incluir diversas rubricas para cada empregado.

o 4.2.2 Reabrir Folha de Pagamento

- Alteracdo do link "Excluir Remuneragao Informada" na tela inicial da folha de pagamentos
para o botao "Excluir".

o 5—AFASTAMENTOS

- Para realizar o registro de afastamentos e férias sera necessario que todas as folhas que
receberdao o impacto desses eventos ndo estejam “Encerradas”. Também ndo podera existir
remuneracao transmitida para o trabalhador afastado no periodo. As folhas devem ser encerradas
apenas apos o langamento das férias e dos afastamentos.

o 8.1 Dados do Desligamento

- Inclusdo da pergunta se desligamento ocorreu por decisao judicial e o nimero do processo
trabalhista correspondente.

o VERSAO 1.8.3 (publicada em 11/11/2017):
o 4.1.2 Exemplos de Preenchimento da Folha de Pagamento

- Atualizagao dos exemplos

o 4.1.3 Empregadas Afastadas pelo Motivo de Licenga-Maternidade

- Atualizagdo do texto, destacando que sera necessario fechar a folha de pagamento se

houver empregadas afastadas por motivo de licenga maternidade, para geragdo do DAE e

recolhimento do FGTS.

o 4.1.4 Recolhimento de FGTS para Empregados Afastados pelos Motivos de Acidente/Doenca
do Trabalho e Servigo Militar Obrigatério
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- Atualizagdo do texto, destacando que sera necessario fechar a folha de pagamento se
houver empregados afastados por motivo de Acidente de Trabalho ou Servigo Militar, para geragéo
do DAE e recolhimento do FGTS.
o 4.1.5 Empregados sem Remuneragao no Més

- Atualizacédo do texto, destacando que nao havera necessidade de fechar a folha se todos os
empregados estiverem com status “Afastado” naquela competéncia.

o 4.2.2 Reabrir Folha de Pagamento

- Destacada a informagéo para o usuario ndo confundir remuneragéo "R$0,00" com a fungéo
"Excluir remuneracao Informada".

o 5.1 Afastamentos Temporarios (Doencas, Licengas, Outros)

- Inclusdo do motivo de afastamento 33 - Licenca Maternidade - 180 dias - criangas com
sequelas neuroldgicas por doengas transmitidas pelo Aedes aegypti

o 5.2.1.4 Ajustes em programagdes de férias efetuadas antes de 28/06/2016

- Detalhamento dos procedimentos para regularizar férias registradas antes de 28/06/2016
que aparecem como “ndo concluidas”.

o 8.1 Dados do Desligamento

- Inclusdo do motivo 33 - Rescisdo por acordo entre as partes (art. 484-A da CLT)

- Com as alteragbes aprovadas na Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), a data de
pagamento das verbas rescisorias ao empregado deve ocorrer até o 10° dia a partir da data do
desligamento.

- O campo “Motivo” s6 sera exibido apds o preenchimento da data de desligamento, para que
sejam exibidos os motivos corretos.

- Destacada a informagéo para o usuario ndo confundir remuneragdo "R$0,00" com a fungéo
"Excluir remuneracgao Informada".

o 8.1.1 Calculos Automaticos do Desligamento
- Inclusdo do motivo de desligamento 33 (Rescis&o por acordo entre as partes)
o Anexo 1 — Tabela de Rubricas e Incidéncias

- Alteragao da rubrica abaixo, que deixa de ser base para Contribuicdo Previdenciaria (INSS) e
FGTS:

o eSocial1430- Prémios
- Alteragao da rubrica abaixo, que deixa de ser base para Contribuicdo Previdenciaria (INSS):

o eSocial1600— Abonos

o VERSAO 1.8.2.1 (publicada em 27/07/2017):
o 1.1 Cddigo de Acesso

- Detalhamento sobre a localizagdo do numero do recibo de Declaragdo do Imposto de Renda
(DIRPF).

o 2.2 Substituigdo de Titularidade do Empregador

- Inclusdo de orientagdo no caso de transferéncia de titularidade antes da entrada em vigor
desta funcionalidade no eSocial.

o 3.8.2 Dados Contratuais

- Detalhamento da funcionalidade, com inclusdo de exemplo de alteracao de salario.
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o 4.1 Preencher Remuneragées Mensais

- Alteracgao da figura da tela inicial da folha de pagamentos;
- Inclusdo de texto explicativo das possiveis situagdes/status das folhas de pagamento;

- Alteragdo no texto da descrigdo das rubricas de férias, que passaram a ser incluidas
automaticamente na folha de pagamentos a partir da competéncia julho/2016.

o 4.1.6 Pagamento de Diferengas Salariais de Competéncias Anteriores
- Atualizagdo dos nomes das rubricas para pagamento retroativo.
o 5.1.1 Retorno de Afastamentos

- Inclusdo a informagao sobre o campo "Data de Término do Afastamento”, que deve ser
preenchido com o ultimo dia do afastamento do trabalhador.

e VERSAO 1.8.2 (publicada em 08/05/2017):
o Adaptagéo do texto ao novo portal de acesso ao eSocial

o VERSAO 1.8.1 (publicada em 24/02/2017):
o 4.1.7.1 Adiantamento de 13° Salario

- Detalhado o comportamento do sistema para recolhimentos de tributos e FGTS sobre as
rubricas de 13° salario

° 4.3.2 Abater Pagamentos Anteriores de DAE para uma Mesma Competéncia

- A funcionalidade de abater pagamentos anteriores s6 sera possivel para compensar
pagamentos de DAE MENSAL. Nessa opgao nao sera possivel abater pagamentos de FGTS
efetuados no desligamento (DAE Rescisorio).

. 4.4 Informe de Rendimentos (para Imposto de Renda)

- Inclusédo do capitulo com orientagdes para gerar o Comprovante de Rendimentos Pagos de
Imposto Sobre a Renda Retido na Fonte.

o Anexo 1 — Tabela de Rubricas e Incidéncias

- Alteracéo das rubricas abaixo, pois possuem possibilidade de inclusdo apenas nos Termos
de Recisado do Contrato de Trabalho. Impossibilidade de inclusdo nas folhas mensais:

] eSocial5110 - Pensao Alimenticia — Mensal
] eSocial5111 - Pensédo Alimenticia — 13° salario

- Alteragdo no nome da rubrica:

. “eSocial1820 - 13° Salario complementar” para “eSocial1820 - Diferenca de reflexo da
remuneragao variavel no 13° salario”

- Inclusdo da rubrica:

] “eSocial1721 - Diferenca de Salario-familia retroativo” - Valor referente a diferenca de
Salario-familia relativa a més(es) anterior(es), paga retroativamente.

« VERSAO 1.8 (publicada em 13/12/2016):
o 1-ACESSO

- O sistema ira se desconectar caso o usuario fique mais de 10 minutos sem salvar/confirmar
algum registro ou mudar de pagina.

. 3.9 Visualizar/Gerenciar Movimentacdes Trabalhistas
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- Inclusao de relatério detalhado com o histérico de movimentagdes/alteracdes trabalhistas.

. 4.1 Preencher Remuneragdes Mensais

- Tela inicial da folha de pagamento passara a exibir apenas a ultima competéncia disponivel.
Outras competéncias deverao ser acessadas através do link "Visualizar demais Competéncias".

- Ajuste no texto para considerar o reflexo automatico dos afastamentos registrados no
eSocial na folha de pagamento, a partir da competéncia 12/2016.

. 4.1.2 Exemplos de Preenchimento da Folha de Pagamento

- Ajuste nos exemplos 09 e 10 para considerar o impacto automatico de afastamentos
registrados no eSocial na folha de pagamento.

. 4.1.3 Empregadas Afastadas pelo Motivo de Licenga-Maternidade

- Ajuste no texto para considerar o calculo automatico da rubrica "eSocial1701 — Salario
maternidade (pago pelo INSS)" quando registrar o afastamento no eSocial.

. 4.1.4 Recolhimento de FGTS para Empregados Afastados pelos Motivos de Acidente/Doenca do
Trabalho e Servigo Militar Obrigatério

- Ajuste no texto para considerar o calculo automatico na folha de pagamento das rubricas
“eSocial1740 — Auxilio-doenga acidentario (pago pelo INSS)” e “eSocial1750 — Salario base do
servigo militar obrigatoério”, quando registrar o afastamento no eSocial.

. 4.1.5 Empregados sem Remuneragao no Més

- Ajuste no texto para considerar o impacto automatico de afastamentos registrados no
eSocial na folha de pagamento.

. 4.3.2 Abater Pagamentos Anteriores de DAE para uma Mesma Competéncia

- Opgao para o empregador informar guias pagas anteriormente para uma mesma
competéncia e gerar novo DAE apenas com o valor da diferenca.

. 5.1 Afastamentos Temporarios (Doengas, Licengas, Outros)

- Renumeracgao dos subtitulos e ajustes nas telas para simplificagdo das funcionalidades de
retorno, alteracao e exclusado de afastamentos temporarios.

- Ajuste no texto para considerar o impacto automatico de afastamentos registrados no
eSocial na folha de pagamento.

. 5.2.5.1 Interrupgao de Férias nos Casos de Licenga Maternidade ou Outro Motivo Legal
- Incluséo do item e texto relacionado.
. 8.1.3 Impressao do Termo de Rescisédo e da Guia de Recolhimento - FGTS

- Inclusdo do FGTS do més anterior ao desligamento no mesmo DAE rescisoério, nos casos
em que esse valor nao foi recolhido na folha daquela competéncia (folha anterior com status "Em
edicéo”).

. 9 — MODELOS DE DOCUMENTOS
- Inclusdo do modelo de "Recibo de Adiantamento 13° Salario na Ocasiao de Férias".
o Anexo 1 — Tabela de Rubricas e Incidéncias

- Inclusdo das rubricas:

] eSocial1140 - Intervalo para repouso e alimentacdo, quando nao concedido
integralmente

] eSocial1150 - Intervalo entre duas jornadas de trabalho, quando n&o concedido
integralmente

] eSocial5554 - Devolucao de 13° salario - Anos Anteriores

- Alteracdo no nome e descricdo da rubrica:
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] eSocial1220 - Descanso Semanal e/ou feriado trabalhados
] eSocial5551 - Devolucao de 13° salario - Ano Corrente

- Inclusdo na base de calculo de IRRF da rubrica:

o eSocial3512 - Diferenga da dobra de férias na vigéncia do contrato

o VERSAO 1.7 (publicada em 16/09/2016):
o 3.9 Visualizar/Gerenciar Movimentagdes Trabalhistas

- Alteracdo no texto de exibicdo de eventos registrados na tela de Movimentag¢des Trabalhistas,
simplificando sua visualizagéo.

. 4.1.2 Exemplos de Preenchimento da Folha de Pagamento

- Inclusdo do Exemplo 10 - empregado com afastamento por motivo de doenga nao
relacionada ao trabalho.

. 4.2.2 Reabrir Folha de Pagamento

- Alteragao do link "Excluir" na tela inicial da folha de pagamentos para "Excluir Remuneragao
Informada".

. 5.2.1 Gestao de Férias
- Inclusao de funcionalidade para alteracao de periodos aquisitivos.
. 8 — DEMISSAO

- Liberagédo do sistema para registro de desligamento com até 10 dias de antecedéncia;

- Automatizagéo do célculo das principais rubricas que ocorrem no desligamento, de acordo
com o motivo da rescisio;

- Inclusédo do link "Excluir" na tela inicial de desligamentos;

- Com a inclusdo do item 8.1.1 (Calculos Automaticos do Desligamento), os demais subtitulos
foram renumerados.

. 8.1.3 Impresséo do Termo de Rescisédo e da Guia de Recolhimento - FGTS

- Excluséo do calculo dos 3,2% (indenizagcao compensatdria - Multa FGTS) no DAE rescisoério
ou mensal para os tipos de rescisdo em que esse percentual ndo é devido.

. Anexo 1 — Tabela de Rubricas e Incidéncias
- Inclusdo das rubricas:

eSocial1745 - Auxilio-doenga acidentario — 13° Saléario

eSocial1755 - Salario base do servigo militar obrigatério — 13° Salario
eSocial5029 - Desconto de adiantamento de férias e adicional de 1/3 no més
eSocial5048 - 13° salario complementar — Desconto

eSocial5140 - Danos causados pelo empregado — Desconto

eSocial5150 - Previdéncia privada — Desconto

eSocial5183 - Compensacao de provisdo de INSS no més — Férias

- Alteragdo no nome da rubrica:

. eSocial5166 - Assisténcia Médica e/ou Odontologica — Desconto (empregado doméstico).

e VERSAO 1.6.1 (publicada em 07/07/2016):
o 5.2.1.4 Ajustes em programacdes de férias efetuadas em versao anterior

- Inclusdo do item e texto relacionado
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e VERSAO 1.6 (publicada em 28/06/2016):
o 1.1 Cddigo de Acesso

- Detalhado o procedimento para renovar a codigo de acesso ao eSocial, que expira depois de 03
anos.

+ 5 AFASTAMENTOS

- Excluséo da introdugéo do capitulo. Afastamento Temporario e Férias agora sao acessados por
menus independentes.

e 5.2 Férias

- Reformulagcédo de toda a funcionalidade, com simplificagdo do fluxo. A partir da nova verséo o
empregador fara toda a programacgao de férias em apenas 01 operagao.

- Exclusao da opgao de impresséo de "Aviso de Férias". O empregador podera utilizar o modelo
disponivel em "Modelos de Documentos”, dentro do menu "Trabalhador".

¢ Anexo 1 — Tabela de Rubricas e Incidéncias
- Incluséo das rubricas:

eSocial1955 - Abono pecuniario de férias — O dobro na vigéncia do contrato
eSocial3508 - Diferenca de férias gozadas

eSocial3509 - Diferenca do adicional de 1/3 sobre férias gozadas
eSocial3510 - Diferenca de abono pecuniario de férias

eSocial3511 - Diferenga do adicional de 1/3 sobre abono pecuniario
eSocial3512 - Diferenca da dobra de férias na vigéncia do contrato
eSocial3513 - Diferenca da dobra de abono pecuniario de férias
eSocial5030 - Desconto de adiantamento de férias e adicional de 1/3 no més
eSocial5031 - Desconto de pagamento de férias gozadas e abono pecuniario
eSocial5182 - Provisdo de INSS — Férias

eSocial5183 - Compensacao de provisao de INSS no més — Férias
eSocial5550 - Devolugédo de remuneragao mensal

eSocial5551 - Devolucdo de 13° salario

eSocial5552 - Devolugao de férias gozadas

eSocial5553 - Devolugao de verbas indenizatérias

eSocial1900 - Adiantamento de férias

eSocial1901 - Adiantamento do adicional de 1/3 sobre férias

eSocial5041 - 13° salario — Desconto do pagamento

- Exclusédo da rubrica:
= eSocial5099 - Desconto de Férias - Antecipagédo de pagamento
- Alteragdo no nome das rubricas:

eSocial3500 - Retroativo — Diferenga de remuneragdo mensal

eSocial3501 - Retroativo — Diferenga de 13° salario

eSocial3502 - Retroativo — Diferenca de férias gozadas

eSocial3503 - Retroativo — Diferenca de verbas indenizatorias

eSocial3504 - Retroativo — Diferenga de salario maternidade (pago pelo INSS)
eSocial3505 - Retroativo — Diferenca de salario maternidade — 13° salario (pago pelo
INSS)

eSocial3506 - Retroativo — Diferenga de auxilio-doenga acidentario (pago pelo INSS)

= eSocial3507 - Retroativo — Diferenga de salario base do servigo militar obrigatorio

= eSocial5500 - Retroativo — Diferenca de descontos indenizatorios

e VERSAO 1.5 (publicada em 12/05/2016):
o 3.4 Dependentes

- Orientagbes para cadastramento de menor sob guarda;

o 3.8 Consulta/Alteracao de Dados Cadastrais e Contratuais do Trabalhador
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- Simplificacao dessa funcionalidade, permitindo apenas a consulta e inclusao de alteracbes. Para
retificar ou excluir um evento, o usuario devera utilizar o link “Movimentacdes Trabalhistas”.

o 3.9 Visualizar/Gerenciar Movimentagdes Trabalhistas

- Alteracao do titulo do capitulo;

- Simplificacdo dessa funcionalidade, permitindo apenas a consulta e a retificacdo ou exclusao do
ultimo evento registrado. Para incluir novas altera¢des cadastrais/contratuais, o usuario devera utilizar
a fungao especifica dentro da consulta dos dados cadastrais/contratuais ou na funcionalidade de
Afastamento Temporario.

o 4 — FOLHA/RECEBIMENTOS E PAGAMENTOS

- Possibilidade de inclusdo de diversas rubricas de pagamento de salarios (horas extras, faltas
etc.) a partir da competéncia maio/2016;

- Novo fluxo para registro das remuneragdes a partir de maio/2016;
- Alteracao do texto de todo o capitulo para se adequar ao novo fluxo;

- Renumeracéao de todos os titulos.
o 5.1 Doengas, Licengas, Outros (Inicio, Alteragdo, Término)
- Adequacéo do texto para o novo fluxo de retificagao e exclusao de eventos trabalhistas.

o 5.1.1 Acidente/Doenga do Trabalho:

Alteragao de link para download do aplicativo da CAT
o 5.1.4 Exclusado de Afastamentos

- Adequacéo do texto para o novo fluxo de retificagao e exclusao de eventos trabalhistas.
. 5.2.2 Registrar Saida de Férias

- Liberagdo do campo “Quantidade de Dias de Férias Disponiveis” para edigao;
- Liberagao para registro de férias em dia nao util;
- Liberacao para registrar periodos inferiores a 14 dias;

- Opgéao de parcelamento para maiores de 50 anos.
. 5.2.4 Registrar Retorno de Férias
- Inclusdo de figura para indicar link de alteragao e registro de retorno de férias
. 5.2.6 Exclusao de Férias
- - Adequacao do texto para o novo fluxo de retificacdo e exclusdo de eventos trabalhistas.
° 6 — CAT — Comunicacao de Acidente de Trabalho
- Alteracao de link para download do aplicativo da CAT
. Anexo 1 — Tabela de Rubricas e Incidéncias

- Alteracdo de incidéncia de IRRF para a rubrica "eSocial1950 - Férias - O dobro na vigéncia do
contrato"

- Alteragdo do nome da rubrica "eSocial5040 - 13° salario - desconto da 12 parcela" para "13° salario —
Desconto do adiantamento”

- Alteracdo de incidéncia de IRRF para a rubrica "eSocial5180 - Contribuicdo previdenciaria do
empregado (INSS)"

- Inclusdo das rubricas abaixo:
eSocial1099 - Remuneragao mensal

eSocial3500 - Diferenca de remuneragao mensal
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eSocial3501 - Diferenca de 13° salario

eSocial3502 - Diferenga de férias gozadas

eSocial3503 - Diferenca de verbas indenizatérias

eSocial3504 - Diferenca de salario maternidade (pago pelo INSS)
eSocial3505 - Diferenca de salario maternidade — 13° salério (pago pelo INSS)
eSocial3506 - Diferencga de auxilio-doenga acidentario (pago pelo INSS)
eSocial3507 - Diferenga de salario base do servigo militar obrigatorio

eSocial5500 - Diferenca de descontos indenizatorios

o VERSAO 1.4.2 (publicada em 08/04/2016):
o 8.1 Dados do Desligamento

- Incluséo de orientagdes para preenchimento do novo campo “Data do Aviso Prévio”

- Inclusdo de novos campos auxiliares em algumas verbas rescisérias e orientagdes para
preenchimento

- Inclusdo de exemplo de preenchimento da tela de desligamento
. Anexo 1 — Tabela de Rubricas e Incidéncias

- Inclusdo da rubrica "eSocial5170 - Habitagao (empregado doméstico)"

« VERSAO 1.4 (publicada em 08/03/2016):
o 4.1.2 Exemplos para Encontrar a Remuneragéo Final

- Inclusdo do Exemplo 9 — "mensalista com férias gozadas no més"
o 5.1 Doengas, Licengas, Outros (Inicio, Alteragdo, Término)

- Incluida caixa de informagédo com orientagbes sobre o impacto dos afastamentos na folha de
pagamento.

o 5.2.1 Aviso de Férias

- Iltem “Incluir Abono Pecuniario”™ Excluida a orientacdo que maiores de 50 anos ndo podem
converter 1/3 das férias.

o 7 —AVISO PREVIO

Colocagéo de tabela com a quantidade de dias de aviso prévio por ano completo trabalhado.
o 8- DEMISSAO
- Inclusdo da funcionalidade no eSocial e texto relacionado
o 8.1 Rescisdes Ocorridas até a Disponibilizagdo da Funcionalidade de Desligamento no eSocial
- Exclusao do item e texto relacionado
o 8.1 Dados do Desligamento
- Inclusdo de item e texto relacionado
o 8.2 Rescisdes Ocorridas no periodo de 01/10/2015 até 07/03/2016
- Inclusdo de item e texto relacionado
o 8.2 Recolhimento de Multa Rescisoéria sobre Competéncias Anteriores ao eSocial
- Alteracdo na numeracéo do titulo para item 8.3

o 9 - MODELOS DE DOCUMENTOS
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- Inclusdo dos modelos de Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho e Termo de Quitacéo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho no formato PDF (formulario editavel).

o ANEXOS

- Inclusdo do Anexo 1 — Tabela de Rubricas e Incidéncias

e VERSAO 1.3 (publicada em 21/12/2015):
o Novidades Desta Versao do Manual

- Inclusao do titulo e texto relacionado
. Consulta Qualificagdo Cadastral do Empregado (CPF X NIS)
- Alteracao do link direto para a pagina de Qualificacdo Cadastral
. 4.1.3 Informacgdes sobre 13° Salario
- Inclusao do titulo e texto relacionado
. 4.1.3 Preencher Remuneracao do Adiantamento de 13° Salario
- Alteracao do titulo para “4.1.3.1 Adiantamento de 13° Salario”
. 4.1.3.2 Folha de Décimo Terceiro Salario (Segunda Parcela)
- Inclusao do titulo e texto relacionado
. 4.1.4.1 Empregados Demitidos no Més da Folha de Pagamento

- Alteracao da orientacéo para geracao do DAE e da guia especifica do FGTS no site da Caixa

- Detalhamento dos motivos de rescisdo que geram recolhimento rescisorio do FGTS
. 4.1.4.2 Empregados Demitidos em Més Anterior ao Més da Folha de Pagamento

- Ajustes no texto
. 4.3.1 Alteragdo Manual dos Valores da Guia Unica - DAE

- Desmembramento do titulo “Data de pagamento e alteragdo do valor dos tributos que serao
incluidos no DAE*

- Inclusdo do Titulo “Alteracao do valor dos tributos que serao incluidos no DAE”, com texto
relacionado

- Inclusdo do Titulo “Alteragdo da data de pagamento do DAE”, com texto relacionado
. 8.1 Rescisdes Ocorridas até a Disponibilizagdo da Funcionalidade de Desligamento no eSocial

- Ajustes no texto

- Orientagao para o empregador consultar o item 4.1.4.1 Empregados Demitidos no Més da Folha
de Pagamento

. Histérico de Alteracdes Deste Manual

- Inclusdo do titulo e texto relacionado

e VERSAO 1.2 (publicada em 01/12/2015):
o 3.7.2 Jornada 12 X 36

- Inclusdo de caixa de atencéao
o 4.1 Preencher Remuneragbes Mensais

- Alteracdo na numeracao dos subtitulos, com a inclusédo do item 4.1.3

http://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico 106/109



16/01/2019 Manual do Empregador Doméstico — eSocial
o 4.1.3 Preencher Remuneragao do Adiantamento de 13° Salario

- Inclusédo de subtitulo e texto relacionado.

o 4.1.4 Empregados Demitidos no Més da Folha de Pagamento ou em Més Anterior (até a
disponibilizagdo da funcionalidade de desligamento)

- Incluséo de subtitulo

o 4.1.4.1 Empregados Demitidos no Més da Folha de Pagamento
- Renumeracgao do subtitulo

o 4.1.4.2 Empregados Demitidos no Més 10/2015
- Inclusdo do subtitulo e texto relacionado

o 4.3.1 Alteragdo Manual dos Valores da Guia Unica - DAE

- Alteragdo de texto

e VERSAO 1.1.1 (publicada em 20/11/2015):
o 1-ACESSO

Alteracao de texto

o 3 — CADASTRAR/ADMITIR EMPREGADO

Alteracao de texto
o 4.1 Preencher Remuneragbes Mensais

- Inclusdo de subtitulos (4.1.1. até 4.1.6)

- Alteragdo de texto nos subtitulos
o 4.1.1 Impressao de Recibos de Salarios

- Renumerado do titulo para "4.1.7 Impressao de Recibos de Salarios e Relatério Consolidado por
Trabalhador"

- Alteracdo de texto
o 4.1.2 Reabrir Folha de Pagamento
- Renumeracgao do titulo para "4.1.8 Reabrir Folha de Pagamento”
o 4.1.3 Inclusao/alteracdo de Folhas de Pagamento de Competéncias Anteriores a Atual

- Renumeragao do titulo para "4.1.9 Incluséo/alteragcdo de Folhas de Pagamento de
Competéncias Anteriores a Atual"

o 4.1.4 Inclusdo de Empregados Apds Fechamento da Folha
- Renumeracao do titulo para "4.1.10 Inclusdo de Empregados Apds Fechamento da Folha"
o 4.2 — Encerrar Remuneracdes Mensais
- Inclusao de caixa de atencéao
o 4.3.1 Alteragdo Manual dos Valores da Guia Unica - DAE
- Alteragdo de texto
o 4.3.2 Geragao de varios DAE para uma mesma competéncia
- Inclusdo do titulo e texto relacionado

o 5— AFASTAMENTOS
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- Alteracao de texto

o 5.2.4 Registrar Retorno de Férias
- Alteracéo de texto

o 8.1 Rescisbes Ocorridas até a Disponibilizagdo da Funcionalidade de Desligamento no eSocial
- Inclusdo do titulo e texto relacionado

o 8.2 Recolhimento de multa rescisoéria sobre competéncias anteriores ao eSocial

- Transformagao em subtitulo

o VERSAO 1.1 (publicada em 01/11/2015):
o FLUXOGRAMA GERAL

- Alteracdo do Fluxograma, dividindo o item 5 (FECHAMENTO DO MES / GUIA DE
RECOLHIMENTO) nos itens 4.1,4.2e 4.3

o 1.1 Cadigo de Acesso
- Alteragdo do texto

o 1.1.1 Recuperagao do Cdédigo de Acesso/Senha
- Inclusao do item e texto relacionado

o 1.2 Certificado Digital

Atualizagao do link da Receita Federal
o 2.2 Substituigdo de Titularidade do Empregador
- Incluséo de texto sobre "Cadastramento indevido de empregador”
o 3.1 Identificagao
- Alteracao do texto
o 3.5 Dados do Contrato
- Retirada do texto com exemplo de preenchimento da folha 10/2015

o 3.6 Local de Trabalho

Alteracao do texto

o 3.8.2 Dados Contratuais

Inclusdo do texto sobre "Alteracdo data admissao:"
o 4 — FOLHA/RECEBIMENTOS E PAGAMENTOS
- Inclus&o de texto, com subtitulos
o 6 — AFASTAMENTOS
- Renumeragao do titulo para "5 — AFASTAMENTOS" e de todos os subtitulos
o 5.1.1 Acidente/Doenca do Trabalho:
- Alteracao de texto

o 5.2.1 Aviso de Férias

Alteracao de texto
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o 7 — CAT — Comunicacao de Acidente de Trabalho

- Renumeracgao do titulo para "6 — CAT — Comunicacgao de Acidente de Trabalho"

- Alteracao de texto
o 8 —AVISO PREVIO

- Renumerac&o do titulo para "7 — AVISO PREVIO"

- Incluséo de texto
o 9 - DEMISSAO
- Renumeragéo do titulo para "8 — DEMISSAQ"

Inclusao de texto

o 10 — MODELOS DE DOCUMENTOS
- Renumeracao do titulo para "9 — MODELOS DE DOCUMENTOS"

- Inclusao de texto

o VERSAO 1.0 (publicada em 01/10/2015):
o Versao original
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